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JTUCKPUMWHAIIUJA = nejeonako nocmynarve
npema jeOHaKuma u jeOHaxKo nocmynarse npema
HejeOHaKuma

Hanomena: HaBonu cafpxaHu y myOlMHUKaLHjd He IIPEICTaBIbajy 3BaHHYHE CTaBOBEe EBporcke
komucHje, Temnyc Gpounarmje y Penyonuum CpOuju, Ynpase 3a U3Bpliehe KPUBUYHUX CaHKIIH]a,
Kao HU MapTHEpa Ha MPOjEeKTY, 0/pa3 Cy IPOMHUIIUbatha ayTopa U LUk UM je IaBaibe Ipernopyka 3a

XYMaHO MOCTYIahe Yy paay ca JUIUMA JIMIICHUM CII000/Ie, 3a MPEMo3HABAkEe 1 PearoBame Ha
JMCKPUMHHAIH]Y Y 3aTBopuMa. CBH TIOJMOBH yNOTPeOJbeHN Y MYOIUKAIM]HU Y MYIIIKOM
rpaMaTHYKOM POy 00yXBaTajy MYIIKH U JKEHCKHU POJI JIMIA Ha KOja ce OJJHOCE.
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and responding to discrimination in prisons

IIPEIIO3HABAIBE U PEATOBAILE HA TUCKPUMHUHAIINIY Y 3ATBOPUMA

Ancmpaxm: Ilyonuxayuja: ,, Ilpenosnasarse u peazosare Ha OUCKpUMUHAYU]Y Y 3ameopuma
0aBu ce oOjactuMa paga y 3aTBopy ca moBehaHuM pu3WKOM oOn JucKpuMmuHanuje. [luTtama
JIMCKPUMUHAIIM]E Y 3aTBOPHMA pa3MaTpajy ce Kpo3 carjielaBarbe U MOCTYMamke MpeMa JIUIUMa JTUIICHUM
cnoboze u3 pomcke nonynanuje, JILBT momynamwje, pajx ca MajnoneTHUIMMA, JTUIMMA JIMIIEHUM ClI00071e
Koja sxuBe ca XMB-om, nunuMa JMimeHnM ciio0oie ca MCUXUYKUM CMETHhaMa, Kao U pa3MaTpame yTulaja
UCIIOJbaBatha BAaHPEIHUX Aorah)aja Ha pamKBe TpyIie JIUIA JIMIIEHUX CII000/e.

Kuwyune peuu: 3ameopu, ocyhenuyu, npaea, pasHONPAGHOCH,  ONEPAMUBA,
ouckpumuHayuja.

RECOGNITION AND RESPONSE TO DISCRIMINATION IN PRISONS

Abstract: The publication: "Recognizing and responding to discrimination in prisons" deals with
areas of work in prisons with an increased risk of discrimination. Discrimination issues in prisons are
considered through looking at and dealing with persons deprived of their liberty from the Roma population,
LGBT population, work with minors, persons deprived of their liberty living with HIV, persons deprived
of their liberty with mental disorders, as well as consideration of the impact of extraordinary events on
vulnerable groups of persons deprived of liberty.

Key words: prisons, convicts, rights, equality, operational, discrimination.
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YBOJAHA PASMATPAIBA

Ipunagauiu Ciyxx0e 3a 06e30eherme, 3anocnenn y Ciyxou 3a TpetMmaH, CityxOu 3a 3JpaBCTBCHY
sanrruty, Cayx6u 3a 00yKy u ynousbaBame H CITy>kOH OMIITHX TOCIOBa Y OKBHPY YCTaHOBA 33 H3BPIICHHE
KPUBHYHHUX CaHKILMjAa MOpajy MOCEAOBATH MYJITHIMCUUILIMHAPHA 3Hamka. OHHU Cy HCTOBPEMEHO ApXKAaBHU
CIy)KOEHHITY, ajld ¥ HEKO KO Tpeba Jia caciylia, mocaBeryje U pazyMme npodiieMe JIia JIMIMIEHUX clIo0oe.
VY pajy ca uiMa JIMIIEHUM cII000/1€ YCIIOCTaBIbajy Ce Pa3INUUTH OJJHOCH T€ j€ HEOMXOHO JIa CIYKOCHUIIH
U crykOeHnIe nMajy 3Hama koja he nm omoryhutu ia npenosHajy u pearyjy Ha yrpokaBambe 0e30€IHOCTH,
QJIM | J1a ICTOBPEMEHO 3allITHTE JbY/CKA MpaBa JIMIA JUIIeHHX ci1o0one. 3HavajaH (akTop Y OBOM IMPOLIECy
je crpyuHa oOyka W ycaBplIaBam€ 3aloCiIieHHX 3a paj ca ocyheHHM JMIuMa y CBHM YCTaHOBaMa 3a
W3BpILICHE KPUBUYHUX CaHKIMja y Pernyonuim Cpouju.

VY ycraHOBama 3a W3BPILUCELE KPUBHYHMX CAHKIHja MOCTOjH HEKOJIMKO KOHIIEMATa H3BPILCHHA
KpUBHYHHUX CaHKIMja. HTEHIIM]a pyKOBOICTaBa YCTAHOBA 3a U3BPIICHE KPUBHUYHUX CAHKIIN]a j€ CHCTEMCKH
OPHUCTYH y W3BPIICHY KPUBUYHUX CAHKIHMja, [E CC MOCPEICTBOM CIY)XOM 3aBOga yTHUYE HA HOIPLIKY,
pexabuuTalyjy 1 pecornujanusanyjy ocyhennx jauna. CorujaaHa M IICHUXOJIOIIKA ITOAPIIKA KOja ce Ha
JHEBHOM HHUBOY IpYyXa OCyheHMM JIHMIMMa, Ka0 M CTPYYHO OCIIOCOOJhaBambe M eayKalldja 3aloCIeHUuX Y
3aBOAy IIYTEM DPa3NHUYMTHX KypceBa, CEMHHApa M PaJMOHMIIA MMajy 3a LWb IITO YCHCIIHHjH paj ca
ocyl)eHHM JHIMMA U 110 OCITYXKEY Ka3He IbUXOBY HHTEIPALH]Y Y APYLITBEHE CPEAMHE U3 KOJUX T0ja3e.

[Ty6nukauuja ,IIpenosnasarve u peazosarve Ha OUCKPUMUHAUUJY Y 3aMEOpUMa‘ HAMCHCHA je
MPEBACXO/IHO 3alOCICHUMa CTPATEIIKOr, TAKTHYKOr M omnepaTtuBHOr HHBoa y CnyxOu 3a 00e30eheme
VmpaBe 3a W3BpLICHE¢ KPUBUYHMX CAHKIHMja, KAa0 ¥ 3alOCICHHMa y OPYruM ciyxbama 3aBoma. Y
MyONMKALUjH HUje BpIIEHa CTaTUCTHYKa 0Opaja HUTH Cy KOpHIINEHH Mojany M3 o0JIACTH JIeNaTHOCTH
Vipase 3a H3BpIICHHE KPHBUYHUX CAHKIIH]a.
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AVTOP
JIOLL. IP AEJAH HOBAKOBU'R

I'JIABA |

1. OBJIACTHU PAJAA Y BATBOPUMA CA ITOBERAHUM
PU3UKOM O/1 ITIOJABA IMCKPUMHNHALINJE

1.1. Commjeranua 6e30eqH0CT POoMa 1 pU3MK 01 TUCKPUMUHAIIH]E

Y nyb6nukauuju ,,Pomxume m Pomu u pedopma cexkropa 6e3dbemHoCcTH Y
PenyOnuuu CpOuju* nneHTuduKoBaHe Cy KJbyUHE MPETHE Mo 0e30eAHOCT poMCKe
ToITyJIalije, KOju Ce CyodaBajy ca €r3uCTEHIHjaTHUM MpeTHhaMa, HEMOCEeI0BakbEeM
JUYHUX JOKYMEHAaTa M OCHOBHHX CpPEJCTaBa 3a XKHBOT, U HEYCIOBHOT CMeMITaja. !
[IpoGnemu poMmcke nomyamuje y pa3inuuTuM JpyHITBEHUM CpeluHa, MPEIUBajy ce
1 Ha npobieMe ocyheHHX JnIia U3 peoBa POMCKE IMOIMyJalije y 3aTBOpUMA, JIoIa
MaTepujajHa CHUTyalldja, HeMOTYhHOCT Ja MM y TOCeTy J0Jia3u TMOopoauIia 300T
MaTepHjaJHUX TPOIIKOBA IyTa, OJHOCHO TPOIIKOBA caMOr Jojacka y IOCETY,
HETIpUMame MaKeTa 300T TEIIKe MaTepHjalIHEe CUTAYIH]e U IPYrd OpOjHU TTPOOIEMHU.

Jenan on mpoOGnema y ocTBapuBamy IpaBa JiMLa JHILEHUX cl000ae U3 peaoBa
pOMCKe ToTyJaIje KOju ce Hajlaze y 3aTBOPHMa, a OCTBapyjy MPaBo Ha COIHjaTHY U
JIpyry TOMON ¥ MOJIPIIIKY j€ HETIOCEeI0Bakbe OPOJHUX TUYHUX JoKyMeHTa. ComujaHo
yrpoxkxenu Pomu y morzieny ocTBapuBama CBOJUX IpaBa KOJU MMajy IpoliieM ca
JUYHUM JOKYMEHTHMa YIJIaBHOM cy:PoMH HOpekioM U3 pypalHUX CpeauHa U
Hepa3BHjeHUX KpajeBa PemyOimmke CpOuje HacTameHHW y HEJIeTaTHM HaceJbUMa,
Pomu pohenu na teputopuju OmBmmx penyonuka CDOPJ u Pomu moBpaTHUIM U3
3aragHO-eBPONCKUX JprKaBa MO0 OCHOBY cliopadyma o peaamucuju. VctpaxkuBama
Koja je y beorpany cnpoBeo OXFAM noxkasana cy na Benuku npoueHat Poma Hema
Baxkehe nmokymente, a na 39,5% Poma Hema ucmpaBHe TUYHE KapTe.? Y3polM 3a
OBAKBO CTam€ Cy MHOTOCTPYKH U Mel)ycoOHO noBe3aHu:
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jaBaHux noiurtuka, OEBC, Beorpan, 2014, ctp. 27
2 Crpareruja 3a ynanpeheme nonoxaja Poma y Penyomuuu Cpouju, Kanuenapuja 3a poMcKy HallHOHAJIHY
cTpaTerdjy, MUHUCTapCTBO 3a JbY/ICKA U MambUHCKA mpaBa, beorpax, 2010, ctp. 35.
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* HEMapHOCT M HE3aWHTepecoBaHOCT ojpeheHor O6poja Poma na mpujaBibyjy
pobhema aene, ckianame Opaka HITH IPECeIbEhE,;

* CJIO’KEHE M KOMIUIMKOBAHE MPOIeIype 3a U3/IaBambe JTMUYHUX JOKYMEHATa;

* HeyjeJHaUCHA MpaKca OpraHa ynpaBe y CIpOoBOlemY MOCTYIKa HAKHATHOT
yIHca y MaTHYHY KEBUTY pOl)eHHX, Kao U Cy/IoBa y IOCTYNKY yTBphUBama Yn-CHHIIE
pohema;

* HEJJ0CTaTaK CBECTH KOJI POMCKE MOIyJaluje o MoTpedu ymnuca y MaTU4He
KibUre poheHux M HeaocTaTak MH(opMalyja o0 MOCTYIKY YIUCAa y MaTUYHE KEHbUTE
(Temkohe ca ymucoM y MaTMYHY KHBHUIY pOlEHUX MpEeHOce c€ TeHEepalUjCKu:
pOIUTEIbU KOJU HUCY YN CaHW Y MaTU4YHE KHbUTe pol)eHHX HE MOry Ja IpHjaBe
poheme cBoje Jere Koja, OTeT, HE MOTY Jia YITUIIY CBOje IIOTOMKE);

* mpoOjemMu y Be3M ca JPXKABJHAHCTBOM JIMIIA KOja jOII yYBEK MOCERY]y
nokymente OuBme COPJ (Hmp. macomie), moceOHO Kajga Ta JHIA XUBE Y
WHOCTPAHCTBY;

* OJICYCTBO TIOBEpEH-a y OpraHe BJAacTH, a MOCeOHO CcTpax na ce obpare
MOJIMLIMJCKO] CTAHUIIM 3a U3/1aBambe JIMYHE KapTe;

* TPOIIKOBH U TelIKohe y Be3u ca A00HjambeM MOTPEOHUX HCIIpaBa y HEKOM
JIPYroM peruony (moceOHo 3a MHTEPHO pacesbeHa nuia ca KocoBa u Meroxuje koja
O0opaBe y MECTUMa yIaJbeHUM OJ1 MAaTUYHHX CIIY>)KOHM Y KOjuMa C€ BOJIC M3MEIITEHE
MatuuHe Kiure ca Kocosa);

* HeMoryhHOCT mpujaBe OopaBHUIITA WK MPEOMBAIIMIITA 32 JIUIIA KOja )KUBE Y
He(opMaTHUM HaceJbUMA;

* HEZIOBOJbHA OCETJBUBOCT 3aMlOCIEHUX Y HA/IISKHUM OpraHuMa Kajia ce paau
0 moTpedamMa poMCKe IOITyJIaluje;

* HeI0BOJbHA (DJICKCMOMITHOCT OpraHa BJIACTH J1a C€ MPUJIAro/ie CUTyaluju y
K0joj ce Hama3e Pomu u,

* HEMocTojame J100pe BOJbE KOJ OpraHa BjIacTU Ja ce Ha edukacaH H
¢bnexcuOunaH HAYMH TMPABHO pEryjiulle MHUTalke [pHU3HABakba IPABHOT
cy0jeKTUBHUTETA OJTHOCHO HAKHAJHOT YIHCa Y MAaTUYHE KIbUTe poheHux.?

[Ipenopyke 3aTBOpckuM ycTaHoBama: Koj npunaiHuka poMcKe Momynanuje Koju
HeMajy 300T MaTepHjaTHOT CTakba MOTYNHOCTH Jla UM Y MOCeTe Aoja3e ONHUCKH
CPOJHHIIH, MOKEJHHO je M3BPLIUTH MPEMEIITa] Y HajOIUKY 3aTBOPCKY YCTAaHOBY
nmpemMa MecTy OOpaBHUITa HUXOBHX Nopojuia. PenoBHa pajHa aHrakoBama
MpHUMaJHUKa POMCKE TMOIyJalije Ha MOCIOBHMMAa KOJU HUCY XHTHjEHUYapCKe
IpUpoJe M Ha Kojuma Mory crtehu kopucHa 3Hama M BemTHHe. Omoryhutu

3 Crpareruja 3a ynanpeheme nonoxaja Poma y Penyomuuu Cpouju, Kanuenapuja 3a poMcKy HalHOHAJIHY
cTpaTerdjy, MUHICTapCTBO 3a JbYICKa M MambWHCKa mpaBa, beorpan, 2010, ctp. 35
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nocpencteoM Ciyx0e 3a TpeTMaHa peJOBHY KOMYHHUKAIM]y ca ycTaHOBama
COIIMjaJTHE 3aIITUTE, KA0 U 00OHABIbAIHE INYHHUX WM Bal)erbe HOBUX JJOKYMEHATa.

Jluma numieHa cio0o/ie U3 peoBa POMCKE 3ajeTHUIIC 3aXTEeBajy HHTC3UBHU]Y
IIOCTIEHAJIHY MOMOh Mo u3ApXaBamwy Ka3He 3aTBopa. Pa3io3u cy BUILECTPYKH U
cioxenn: CHPOMAIITBO Y POMCKO] TIOIYJIAIU]H j€ OKO IIECT ITyTa PacipoCTpameHu]e
Y YaK JIeCeT ImyTa qy0Jbe Hero y OIMITOj omynanuju.* HajyrpoxeHuje kareropuje y
OKBHPY POMCKE 3ajeTHHIIC MPEACTaBJbajy *eHe.® HernoBosbaH COIMO-EKOHOMCKH
MOJIOKA] orjiena ce y mnpoOjeMuMa OCTBapWBama IpaBa — MPBEHCTBEHO Ha
3[PABCTBEHY M COIMjATTHY 3alITUTY.® JIoIIe colunjaaHo cTame MOBE3aHo je ca HUCKUM
CTENICHOM 3arloCIICHOCTH pOMCKe momynanuje. [Ipema mperieny HalMOHATHOT
nopekia HesamocieHux jmna y Pemyonmumm CpOuju, 00jaBJbeHOM y CTYIOHjH O
couujainHoj uHTerpauuju Poma, Pomu mmajy HeszaBuaHO, ,.Bojehe™ MecTo y OBOj
KaTeropuju: o]l yKynHor Opoja paaHo cnocoonux Poma y PenyOnumu CpOuju, camo
20% je 3amocieHo, a camo 5% oJ1 Tor Opoja paau y apkaBHUM  pupmama.’
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of the European Union Zabela
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1.2. Tloctyname 3aTBOpCcKOT 0cobJba mpema Pomuma

W3BemTaju mehyHapogHux opraHuszaiyja, CTpaHUX Biaga W yIpyKema
rpahana 3a JpyJACcKa TpaBa yka3yjy Aa cy PoMu TOHEKan XKpTBE (PHUIUYIKOT H
BepOATHOT 3JI0CTaBJbamba O] CTPaHe MOjeAMHUX NMPUIIAJHUKA cHara 0e30eIHOCTH y
3aTBOpUMA IIUPOM cBeTa. [IpujaBibMBaHu Cy M Cly4ajeBH W3HYh)CHHX MpHU3HAMKHa U
nperepaHe ynorpebe cuiie TOKOM mpoBepa u nperpeca. Ca npyre crpane, Pomu y
BehuHu ciydajeBa He MOJHOCE MTPHjaBy IPOTHUB 3aTBOPCKOT 0CO0Jba 300T HEOBOJbHE
MH(OPMHUCAHOCTH O CBOJUM MpaBHUMa U U3 CTpaxa o]l 0aMaszjie. Y HEKUM ciaydajeBuMa
KaJia Cy TOJHOCUJIIM TaKBe TMpujaBe, 3a0€JeKEHO j€ HEONPaBIaHO KalllkhEHke Y
UCNUTHBaWy ciydaja. PoMu cy XpTBe NHMCKpUMHUHAIM]E Yy MHOTMM oOiactuMma
JIPYIITBEHOT JKMBOTA, HAXaJOCT OHM Cy YECTO W MeETa 3JI0YMHA M3 MPXKIbE:
MoIMETama Mokapa (U3MUKOT HacUJba, MOTPAHUX U3jaBa, yak 1 youcrasa. OBa BpcTa
Hacusba HaJl Pomuma ce 30Be Pomodo6uja.

Hacupe Hag Pomuma u gaske mpencraBiba 030uJbaH MpoOeM y HE caMo Y
Cpb6uju, Beh u y nenoj EBpomnu, y3pok Hacuiba Han Pommma je  HemocTaTak
epHUKacHOT OATOBOpa Ha HACWUJbE OJI CTpaHE OpKaBHHX opraHa. Pomu ce decto
OMHCYjy Kao yrpo)KeHa Tpyla y pa3InYUTHM CTPATETHJCKUM JIOKyMEHTUMa U
MPaKTUYHUM TOJMTHKaMa, ajld YEeCTO IMOCTOJU Majo pasyMmeBama y IMpakcu 3a
pemmaBama 6e30enHocHUX TIpobsiema Poma, u 0BO je ciydaj y MHOTHM €BPOTICKUM
JpaBama.®

Pomu cy yecto uznoxkeHnu Behem pu3MKy O]l HACUJba OJ1 CTpaHE CIYXKOSHUX
JUIa y 3aTBOpuUMa. Y OBUM CiIydajeBHMa, KPUBHYHE HCTpare pacHO MOTHBHUCAHUX
3noynoTpeda oBiamhema 01 CTpaHe CIYKOCHHUX JIMIa YeCTO Cy MPUCTPACHE WIH
OTBOPEHO JUCKPUMHHATOPCKE.’

JlupekTHa pacHa JUCKpUMHHALIMjJa TIOCTOJU Yy CIy4dajeBUMa CBaKor
Pa3IMYUTOT MOCTYIAamka 3aCHOBAHOT Ha JMYHUM CBOJCTBHMA JIUIA IIPEMa KOME Ce
MOCTyIa, Kao INTO je paca, 0oja KOXe, je3WK, pPENINrvja, HaIMOHATHOCT WIIH
HAI[MOHAJTHO WJIM €THUYKO MOPEKJIO, KOjU HeMa LUJb WJIM PAllMOHAIHO ONpaBIamke
WIM aKo HE TOCTOjU pa3yMaH CTENEeH MPOMOPLHOHATHOCTH H3Mel)y mpumemeHuX
cinyx0eHux opnamrhema 1 1UJba MprUMeHe.

ETHnuko npodunncame je npakca rie ce kopucrehu eTHHUKY MpPUIagHOCT,
pacy, HaIMOHATTHO MOPEKIIO WM PENIUTH]y CIIy)KOeHULIU U ciy:kOeHure odezoehema

8 Practical Guide for Police services to prevent discrimination against the Roma communities, 2014, pg.

13, http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/roma_police guide en.pdf

° 1bid.
19 1bid.
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ycMepaBajy y CBOM OIEpaTHBHOM pajy Ha ojpeheHe rpymne 6e3 IeruTHMHE OCHOBE U
cepxe. ETHHUKO mpodumimcame MOCTOju y CiiydajeBUMa Kada CiyxOeHuiu, 0e3
MKakBe onpeheHe cBpxe W pa3yMHOT OTpaBiama, JOHOCE OUTYKY O TOME KO je OHo
WIH MOXe OWTH YKJbYyYeH Yy HEI03BOJbCHE AaKTUBHOCTH HAa OCHOBY ETHHYKE
MPUNIAJAHOCTH.
To je yecto pe3ynTar IUCKPUMHUHATOPKHX YBEpeHma IYOOKO YKOPCHEHHX Y
MOjeIMHAM OpTaHMMa pefa, Na YaKk U YMTAaBUM HHCTUTYIHjaMa. ETHWYKO W pacHO
npodunucame 3aTBopcke mnosmuuje y EBporm u  CjenumeHumM AMepuUYKuUM
JlpxaBaMa je IIMPOKO paclpocTpambeH OONMK JucKpuMHuHaimje. Pokycupame
OTIEPATUBHOT TOCTyNama Ha W3TJeA H3BPIIMIAIA, NpPEe HEro Ha KPUMUHAIIHO
MOHAIIake, JOBOIM JIO0 KPIIECHha OCHOBHHUX JbYACKHX IpaBa, OCHM TOTa, €THHYKO
npoduIucama je HeepuKacHa METoJa, jep ycMmepaBa (POKyc Ha pacHE M €THHYKE
0CcOOMHEe, HEro Ha IpaBe Noka3aTesbe KpUMHHaiIuTeTa. PoMu cy Hajuemihe xpTBe
e€THUYKOT Mpoduincama y MHOTUM 3eMibaMa EBporne. 12
[TocToje Heke BakHE Tpenpeke Koje crpedyaBajy e€hUKacHY YJIOTY 3aTBOPCKE
aJIMMHHCTpalnuje y 60pou MpoTUB JTUCKPUMHUHAILIM]E U 3JI0YMHA U3 MPXKHE KOje Cy
nperpnenn Pomu, a To je Hemocrtarak kanbu. Hepocratak xambu 3601
JTUCKPUMUHAIIM]E j€ jelaH OJ TJIaBHHUX MpoOJieMa KOjH YTHYY Ha IOJI0XKa] POMCKE
3ajeTHUIIE, a OBO je Takohe mpoOiieM 3a cripoBol)eme 3aKoHa jep yKasyje n1a Pomu He
BEpYjy CIIy)KOSHUM JIMITMMa WK J1a je Behu 1e0 poMcke 3aje JHUIE HECBECTaH CBOJUX
MpaBa, J1a HUCY YIO3HATH Ca IMOJMOM JUCKPUMUHAIM]E U HAYMHUMA MPUjaBJhbHBaba
MHIUJCHATA y 3aTBOPUMA, KaKO CapyruM ocyheHHUIMMa, Tako M ca 3aroCciIeHUMA.
[IpencraBHuIM 3aTBOpPCKE AaJMUHHUCTPALMjE YECTO C€ Jp)KEe CTepeoTurna Hu
npeApacyiaa IMPOTHB  POMCKE 3ajeIHMIIE Koja jeé KOHCTaHTHO ToroheHa
reHepalin3alijoM M HEraTMBHUM cTepeoTunuma. Ha mnpakTU4HOM IIIaHy, OBO
OTeXKaBa KOMYHHUKALIM]y M NPUKYIJbaE Jl0Ka3a y Hcrparama, jep ce Pomu He
rocMaTpajy Kao MOTEHIMJaTHE >KPTBE KPUBUYHOI Jeja WM HEKOr o] 00iuKa
JTUCKpUMHUHAIIM]E, Beh Kao MOTEHIIMjaTHU OCYMIbHYCHH.
KymynaTuBHU JOCHjen YeCTO MOTY Caip>KaTh TUCKPUMUHATOPCKE €IeMEHTe
WM MIPUCTPACHOCT Ha OCHOBY €THUYKE MPUIATHOCTH, TOBOP MPXKIE Y CIYKOeHUM
u3BemTajumMa. YecTo rmocroje KOMyHUKalMmoHe 6apujepe nusmely cnyxO0eHux Juia u
Poma. Y HekuMm ciyuajeBHMa OBe MpEIpeKe Cy Ha OCHOBY JIMHTBUCTUYKUX MUTambA,
y JOpyruM ciydyajeBUMa pelieBaHTHE HH(OpMalMje O 3aKOHHMMA, MPaBUINMA,

1 Practical Guide for Police services to prevent discrimination against the Roma communities, 2014, pg.

14, http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/roma_police_guide_en.pdf
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KpUBUYHUM IpHjaBaMa U OesienikaMa IUILy ce Y CIIy>KOSHOM CJICHTY | )KaproHy KOju
HUje pa3yMJbMBHM 3a JbyJIE Ca HUCKUM HHUBOOM oOpa3oBama. Ha kpajy, 3aTBOpcka
aJIMHHHCTpAIIHja JeJHOCTABHO YE€CTO OCTaje HECBECHA POMCKE IPAKCEe W TPaaUIIUje
IITO IOCEOHO CrpevaBa TeYHY KOMYHHKanujy u3mel)y oBe nBe rpymne. Jlo6ap HaunH
1a ce mo0oJbIIa KOMyHHUKaIja 0uo 0u kpo3 nosehame 1 moOoJbIIamke CBAKOJHEBHUX
koHTakTa Ciyx0e 3a Tpetman ca Pomuma y 3aTtBopuma. Ha oBaj HaumH mory ce
no0uTtu umH(popMalrje U3 NpBE PyKE O POMCKO] CTBAPHOCTU Y 3aTBOPHMA, MOTY
TOBOPUTH O EUXOBHM IPOOJIEMHUMa M MOTY CTBOPUTH KIIUMY y3ajaMHOT TTOBEpEHa
3aCHOBAHOT Ha JIUJaJIory.

Cnyx0enunu o6e3behema y 3aTBopruMa Tpeba 1a Oyay oOydeHu 3a 3alTUTy
moJiaTaka O JIMYHOCTH KajJa ce palie ca OCETJbHBHM TpylamMa KoOje Cy H3JI0XKEeHE
BUCOKOM pHU3MKY 0J JuckpumuHanuje. IIpema OpojHMM HalMOHATHUM U
MehyHapoJHUM CTyAujama, pOMCKE 3ajeIHHIIA je jJeHa O] IPYIITBEHHUX Irpyma Koja
ce cyodaBa ca HajaehuM crerneHoM auckpuMuHanmje. VICKyCTBO je mokasano jaa ce
MHOTa O]1 Jiejia Koja y CBoM Omhy nMajy Heke oJ1 00JIMKa JUCKPUMUHAIIA]E cMaTpajy
3a Mame MNpeKpIIaje OJf CTpaHe TIOJHUIMje, CYACTBA W TYXWIallda W YrIIaBHOM
TpEeTHpajy Kao MpeKpiaju.'

[Ipenopyke 3aTBOpCKOM 0COOJbY 3a MOCTyName ca JHUIUMa JIUIICHUM
cno0oe U3 poMcKe 3ajeqHuIle Cy cieache:

1. Cnyx6a o6e36ehema y 3aTBopruMa Tpeba 1a pearyje oUTyqHo U epUKacHO
y Clly4ajeBUMa MPETHH W/ WK Hallaaa Ha oCcyheHHKe U3 peioBa pOMCKE IMOITyJIaluje,
U Ja Ty pPEIIeHOCT e(EeKTHUBHO NEMOHCTPHUpA, Y OKBUPHMA CBOJUX 3aKOHCKHX
omnamrhema, ynme he ce, mopen 3amTUTE, MOCTUNM M ja4ame MOBEPEHA KOJI OBUX
oco0a y paji 3aTBOPCKOT 0c00Jba Kao jaBHE CITYKOe.

2. Cnyx06a 06e30ehema y 3aTBOprMa HEIBOCMHKCIICHO J1a TIOIpKaBa MPUMEHY
AHTUIMCKPUMUHAIIMOHUX 3aKOHCKUX U MOJ3aKOHCKUX Oopea0du Koje Cy Ha CHa3u y
Penryoimumm CpOuju, Mel)y \uMa M OHHUX KOjMa C€ CAaHKIIMOHUIIIE TOBOP MPIKHEE U
YBOJAU 3JI0YMH W3 MpPXKIE Kao HApOUYUTO OTexaBajyha OKOJIHOCT MPUIMKOM
KBaTMUKaIMje KPUBUYHOT JeJia, TAKO ITO he O/UTydHO pearoBaTH Ha CilydajeBe
roBOpa MPXHIE U JIpyra TUCKPUMHUHATOPHA Jiea y 3aTBOPUMA, KaKO HCIOJbEHA O]
CTpaHe 0co0Jba, TAaKO U OJ] IPYTUX ocyheHuka.

3. Cnyx0a 06e36ehema y 3aTBOpuMa Tpebda 1a oapxaBa OpojHE aKTUBHOCTH
Ha MpUOIMKaBalky U YCIOCTaBJbalhy OJHOCA MOBEpEema ca ocyheHuM Iuiuma u3
penoBa pOMCKHX 3ajeIHULIA, 1a UCKaxy noBehaHy Opury o KJbydHuM 06e30eTHOCHUM
npoOieMrMa ocyheHuka U3 peloBa pOMCKe MOIyalyje y 3aTBOpUMa, 1 J1a 3aTHUM Ha

13 1bid.
14 Pomkume u Pomu u pedopma cexropa Ge3dennoctd y Penybnuuu Cp6uju, LleHTap 3a MCTpaKuBare
jaBaux noimrtuka, OEBC, beorpan, 2014, ctp. 53-55.
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IbUXOBOM peIlIaBamy JIENyjy HENPUCTPacHO, Oe3 Mmo3uBama Ha KYJITYPOJIOIIKE U
COLIMOJIONIKE CTICHU(UIHOCTH POMCKE TOITyJIaluje.

4. Cnyx0a 06e30ehema y 3aTBoprMa Tpeda J1a mojada MeXxaHu3Me KOHTPOJIS
1 oHeMOTyhH HeKaXXEbMBOCT HE3aKOHHUTOT TIOCTYIIakha CIIy)KOeHHKa, 00e30ehema, kao
U J1a 1ojaya MHpOpMHCamke 0 MOTyhHOCTHMA MpHjaBJbUBaka OBAKBOT TOHAIIAKA Y
3aTBOpUMA.

5. Cnyx6a 3a 06e36eheme y 3aTBopuma Tpeba J1a yuecTByje y IPOMOTUBHUM
aKTHBHOCTHMAa HaMEHCHUM POMCKO] TOMyJAMji y TOTJIEeNy 3alolljbaBamba Y
3arBopuMa. [IpoMoBHITY MO paclHMcHBamby KOHCKypca YCIOBE 3a MpHjeM Ha paj y
3arBopuMma. Tume he ce OTKJIOHUTH KacHHM]je HEIOYMHUIE OHHMX IpHUIIaJHUKA
3ajeIHUIIE KOJU CE OJITyde Ha KOHKYpHCame, WK Oyay 0J01jeHH Ha KOHKYPCY.

8. EnmykatuBHe W aKTUBHOCTH CTPYYHOT YyCaBpIIaBamka HaMEHEHE
cyx0eHuImMa 06e36ehema,koje ce 0JHOCe Ha HEAMCKPUMHUHATOPAH TPETMaH U pajl
ca pamHMBHUM IpynamMa, Tpeba na oOyxsate mTo Behu Opoj ciayxOeHHka/la Koju y
CBOM TIOCITY JI0J1a3e MIJIM MOTY JohH y TUpeKTaH KOHTAKT ca ocyeHuIImMa U3 peioBa
POMCKe TIOITyJIalrje, Kao U OCTAIUM parmbHBHM TpyIiama.

9. O6yke 0 HEMCKPUMHHALIMJU U TIOCTYIakY ca pambUBUM Ipyrnama Tpeda 1a
npolhyy He camo ciyxOeHunu/me o6e3oehema, Beh CBH 3aM0CIeHH Y 3aTBOpUMA.

10. HacraBHe jenmuHMIIE W jeIUHHIIE CTPYYHE OOyKe KOje C€ OJHOCE Ha
3alITHTY PaBHONPABHOCTH, HEAMCKPUMHHATOPAH TPETMaH M paj ca pamHBHM
rpynama ocyhenuka y ynotpedbu y llenTpy 3a 00yKy, cTpydyHO OCIOCOOJbaBame U
yCaBpIIIaBamke 3aMOCICHNX y YIIPaBH 32 U3BPIICHE KPUBUIHHUX CAHKIIHjA. YKOJIUKO
uX Hema, Tpeba 101aTH HaCTaBHE jeTUHHIIC O IPUMEHH CTPATEIIKOT U 3aKOHOIAaBHOT
OKBHPA O TIPEBEHITU]H U Cy30Hjamby TUCKPUMHHAIIH]E.

11. TToxesbHO je ma Onesbeme 3a onepaTuBHO-0e30eTHOCHE TIOCIIOBE YIIpaBe
3a U3BPIICHE KPUBUYHUX CaHKIIM]ja YCIIOCTABU HHIMKATOPE Ha OCHOBY KOjux he OuTH
Moryhe mpaTuTH crame 0e30eqHOCTH OJpeheHOr Jena 3aTBOPCKE MOIMysaluje
(moceOHe HAIIMOHAJIHE MambMHE HIIP.) M MPATUTH TPEHIOBE 0€30€AHOCTH TE TpyIie
(ymoTpebe cpencraBa mpuHyzae, BaHpenHe norahaje, Tyde, Hamaje y 3aTBOpUMA),
Oynyhu npa je Opoj BaHpenHux norahajay KojumMa Cy MOYMHHUOIM WM SKPTBE
NPUIIAIHALA HEKEe HAIlMOHAJIHE MamWHE Y 3aTBOPHMA, OTPAaHUYEH W YCIOBaH
MoKa3aTeJb jep M3jallbaBambe O HAIMOHAIHO) MPUNIAJHOCTH KOJ| U3BEIITaBamha HHjE
00aBe3HO, a HU MOKEJbHO, alu noBehanu Opoj MHIUACHATA y 3aTBOPUMA Y KOjUMa CY
KpTBE ocCyheHa nmIla W3 peloBa POMCKE IMOIMyJalfje, MOXE OWTH HHIUKATOP
JTMCKPUMHHALIM]E OJ] CTpaHe IPYTUX oCyheHuX uia min ocolsba y 3aTBOpUMa.

12. TlpunagHuke poMcKe MOIyJaluje KOju CBerode Ja cy OWIn KpTBe
TOPTYpe W/WIM apOUTpapHOT TMOCTyNama CIyXOeHHKa Yy 3aTBopuMa, Tpeda
uHGOpPMHCATH O MEXaHM3MHMa KOJU Cy MM Ha pacloJlaramy 3a ylarama xajaou
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(MHCTUTYT MOBEpJHUBOT Pa3roBOpa ca YIPABHUKOM, MPUTYKOE NUPEKTOPY HIU
Onerpeby 3a MHCIEKLHW]y YTIpaBe 3a W3BPIICHEC KPUBHYHHMX CAHKIHMjA, CYICKA
3amTuTa, 3amTUTHUK rpahana, [loBepeHMK 3a 3alITUTY paBHOIIPaBHOCTH), U
OXpaOpUTH UX Ha HHXOBO KOpHUIIheme.

13. TlotpedHO je mojayat nHGOPMUCAEHE U KOOPAWHAIIN]Y yIIpaBe 3aTBOPA,
JOKAJTHUX CaMOyIpaBa, MIKOJA, IIEHTapa 3a COLMjAIHU paj, POMCKHX W JPYTUX
HEBJIA[IMHUX OpraHu3alyja y Torjeay yHampehema Tmosioxkaja W TpyKamba
MoryhHOCTH Oocyh)eHHM JHMIIMMa U3 pefoBa pOMCKe TOIyJIalrje 3a MTO YCIIEHIHN]Y
peconjan3alujy 1 pexadlinTaiujy y 3aTBopuma.

Y OXIIP-oBoj myOnuKkauuju gate cy Hpernopyke 3a paj ca MambHHCKUM
rpyrnama y 3aTBOpHMa:

- MamHMHCKH 3aTBOPEHUIM MOTY OWTH AMCKPUMHHHCAHM Ha pa3HEe HA4YHMHE.
BbuxoBa KynTypHa BaJbaHOCT MOXE YKJBYYMBATH pa3jiMKe y HU3IJIENy, je3HKY,
MOHAIIakY, XpaHH, BEPCKIUM BepoBamuMa M mpakcama. OBe pasiuke Mopajy OuTh
MpHU3HATE Kao JETUTHMHE.

- Takohe, Mopa ce peno3HaTH JAa OBE Pa3IMKE MOTY CTBOPUTH T€H3H]E Mehy
3aTBOpEHHIIMMA U H3Mel)y 3aTBOpEeHHKa B 0C00Iba.

- 3aTBOpH Cy XHjepapXujcka MecTa. 3aTBOPEHUIIN U3 MAalbUHCKUX IpyIa MOTy
OWTH Ha JHY XH]jepapXHrje U TaKO MOCTATH KPTBE 3710CTaBJbamka APYTUX 3aTBOPCHUKA,

- AKo mpaBua 3aTBOpa HUCY JOCTYIHA Ha je3ULIMMa KOje CBU 3aTBOPEHHULIU
MOTy pa3yMeTH, HEKH MOTY OWUTH KaKHCHH 300T KpIICHa MpaBHiia 3a KOje HUCY
3HAJIMA J]a OCTOjU. 3aTBOPEHUIIMMA KOJU HE TOBope OPUIIHJEITHIUM JE3UKOM 3aTBOPA
noTpebHe cy mHpopmalyje Ha Je3UKy KOju pa3yMejy O 3aTBOPCKHM IPOMHUCUMA, O
TOME IIITa Ce OJ] BbUX 0YEKYje U KOja Cy IbUXOBa IIpaBa.

- 3arBopeHunuma Tpeba omoryhuTu na pasroBapajy TOKOM IIOCETa U
JOTIUCY]Y CE€ Ha COTICTBEHOM ]E€3HUKY.

- IlorogHocTy WM HEOCTAaTaK pecypca YecTO ce HaBOJE Kao pasiio3u 300r
KOjux ce He 00e30elyjy moTpebe MamHHa WM 300T HEPaBHOMNPABHOT TPETMaHA Yy
npuTBOpy. To Cy M3roBOpH 3a AUCKPUMHUHALH]Y.

- Behuna penuruja uma oapehene npaxce koje ce Mopajy nomroBatu. OBu
3aXTeBU MOTY YKJbYUMBATH: - OCUTYpaBam€ Ja 3aTBOPEHHUIIM HMMajy MOTyhHOCT
MOJIUTBE y o7peheHo Bpeme U 1oj oApeheHUM ycI0BUMa; - OTpaHUYEHa Y HCXPaHH,
MOMyT Hejelema Meca, Hejelema oJpeleHor meca WM jellela caMoO XpaHe
npUnpeMIbeHe 1o oapeheHrM ycnoBrUMa, OKO AyKUHE KOce.

- Haj6ospa 3amTura o qUCKpUMHUHALIMjE je TIpaBelaH U HEMPUCTPAcaH CTaB
CBHX 3aIIOCIICHUX, [TOYEB O] BpXa. JelaH oJ HauMHa J1a c€ OBO MPOMOBHIIIE jeCTe J1a
MIPUMAIHUIM MambiHa Oy/y 3al0CIeHH Ha CBUM HUBOHMMA.
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- Tpeba yin0)XUTH CBE HAIIOpPE Y PEerpyToBame 3aTBOPCKOT 0c00Jba U3 PeoBa
CTHUYKHUX U BCPCKUX MalkbUHA.

- Oco0spy Tpeba mpyxuT 00yKy Koja he uM momohm na pazymejy pasiuke
Mehy KyaTypama.

- YV BenmukoM Opojy 3emMasba TOCTOju CBE Beha TEHJICHIMja a CyoBU 300T
TEKWHE KPUBUYHHMX Jela M3pUYy Beoma Iayre kasHe. Kao pesynrar, y HEKUM
3aTBOpUMa C€ CTapH JbYAH I0jaBJbyjy Kao HOBa MamHMHCKa rpyna. OHH wMajy
nocebHe oTpede, 0 Kojuma Tpeda BOTUTH padyHa.

- Caku 3aTBOp Tpeba 1a uMa (GopMalHy H3jaBy O HEAUCKPHUMHHAIM]U KOja
Tpeba Ja ce UCTaKHE Ha JABHOM MECTY.

- [IpencraBHUKEe MamWHCKUX TPyHa y 3ajeHUIM Tpeba MO3BaTH y TOCETE
3aTBOpuMa.’®

15 https://www.ohchr.org/documents/publications/training11en.pdf
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1.3. ITocebHo ocetsbuBe 0cOOE Yy 3aTBOpUMA

3aTBOpU YECTO MPEICTaBIbajy MECTa Y KOjuMa Cy IPUCYTHH pa3HU OOJUIH
HacWJba M JUCKPUMHUHAIIM]E, HAPOUHUTO MpeMa ocodama Koje Cy Ipyradnje CeKCyamHe
OpHjeHTall}je, POJHOT HICHTUTETa M POJHOT HM3pakaBama. Y OBAKBOj] CpEIUHH,
JITBT ocobe, Hapo4ynTOo, MOTY OUTHU M3JI0KEHE pPa3HUM OOJIHIMMA 3JI0CTaBJhamba,
KaKo OJ] CTpaHe IPYTruX 3aTBOPEHUKA/I1a, TAKO U O] cTpaHe ocobsra. [Ipema jemnom
UCTpaKUBamwy cripoBeseHoM y CjeauumbeHuM AMepuukuM JprxkaBama, Bumie o 200
000 mimagux M OApACIUX JI0’)KMBJbaBa CEKCYaTHO 3JI0CTAaBJbAlE€ y 3aTBOPCKUM
CHUCTEMHMa T€ JApXKaBe cBake roauHe.'° Mcra crynmuja je mokaszama jaa cy ,He-
xeTepocekcyaiaHe ocobe™ y 3 myra Behem pHU3UKY OJ JI0KWBJbaBamka CEKCYATHOT
HacWJba y 3aTBOPCKUM yciIoBUMA. Takole, oBa cTyrja je mokasaa a cy TpaHCPOIHE
KEHe y MYIIKUM 3aTBopuma y 13 myra Behem pusuky na Oyny cekcyalHO
37I0CTaBJbaHE O] CTpaHe APYTHUX 3aTBOpeHuUKa.” OBaKBH MOJAIN MPUKA3Y]jy CaMO JI€0
npobsema ca kojuma ce JI'BT ocobe cycpehy y 3aTBOpcKkuM cucteMuma.

JI'BT ocobe!® mpencTaB/bajy HAPOYUTO BYJIHEpAOWUIHY Tpymy y
MPaBOCYJAHOM CHCTEMY M 3aTBOPCKHM cuctemuMma. [Ipenpacyne ca Kojuma qpymTBo
npucyna JII'BT ocobama y 3ajeqHWIM, y CHUCTEMY 3aTBOPEHUX HHCTHTYIH]a CY
nHTeH3uBupane.’* Komurer npotus myuewa Casera EBpone (I{I1T) je mo mpBu myT
CTIIOMEHYO JIMCKPUMHHAIIM]Y HAa OCHOBY POJHOT HACHTHUTETA y CBOM H3BEUITAjy
o6jaBsreHoM 11. HOBemOpa 2015, y kome ce mpenopyuyje Ayctpuju na omoryhu
TPAaHCPOJHUM OcobOaMa y 3aTBOpY NMPHUCTYN 3PABCTBEHO] HE3W CHEHUPUYIHO] 3a

16 Allen J. Beck et al, Sexual Victimization in Prisons and Jails Reported by Inmates, 2011-12 (Bureau of
Justice Statistics, May 2013), Dostupno na: www.bjs.gov/content/pub/pdf/svpjril112.pdf.

17 Valerie Jenness et al., Violence in California Correctional Facilities: An Empirical Examination of
Sexual Assault (Center for Evidence-Based Corrections, 2007), Dostupno na:
http://www.wcl.american.edu/endsilence/docu-ments/ViolenceinCaliforniaCorrectional Facilities.pdf.

18 JITBT: ckpahenuua 3a ne3bdejke, rejese, OUceKCyanHe M TpaHCpoaHe ocobe. I'ej (Mymkapar): Myiukapan
koju oceha (u3MUKy W/HIKM EMOTHUBHY MPUBIAYHOCT IMpema ocobama ucror noja/poxaa. Jlezoejka: XKena
koja oceha GpU3MYKy W/UITU EMOTHBHY NPUBIIAYHOCT IpemMa ocodama ucrtor noia/poxaa. bucekcyanna ocoba:
ocoba koja oceha GpuU3MUKy W/UITKM EeMOTHBHY MPHUBIAYHOCT IPEMa BHILIE OJ1 jeHOr moja/poaa. TpaHcpoaHa
ocoba: ocoba 4YHMjU POAHM HACHTHTET W/WIM POJHO H3paKaBamke H3JIa3M W3 OKBUpA 3aJaTHX
TPaAUIMOHATHUX APYIITBEHO Ne(PUHHUCAHWX POIHHUX YyJIOra W HOPMH YCIIOBJBEHHX IIONIOM. TpaHcpomHe
ocobe MOry Ja ce WACHTUPHUKY]Y Kao MYIIKApIH, )KeHe, HAjeqHO, 000je WIN HelITO OPYro, IpH 4eMy Taj
WACHTUTET HUje Y TOAYJAPHOCTH ca TOJIOM TIPHUIMCAHAM Ha pohemy.

19 UN, UNODC. Handbook on Prisoners with special needs, Be¢ 2012. Dostupno online na:
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_Prisoners_with_Special_Needs.pdf
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TpaHcpoaHe ocobe.?® HapouuTo pamuBYy Tpyny Kajga je y NuTamy (U3NYKO H
CEKCYAJIHO HAaCHJbE MPE/CTaBIbajy TPAHC KEHE KOje HUCY MPOIIJIe KPO3 OTepaTuBHE
3axBare mporeca npuiarohaBama 1Mojia, T€ Cy CMjEHITeHE Yy MYIIKHM 3aTBOPHMA
yCJbe]] MYIIIKE O3HAKe I0JIa Y JIMYHUM JOKYMEHTHMA. HbHX0BO pOJIHO M3pakaBame
UX YEeCTO CTaBJba y IMOBUILIEH PH3HMK O] JIOKMBJbaBamba (PU3MUYKOT U CEKCYAITHOT
HAacUJba, KaKo O] 3aTBOPEHUKA, TAKO U OJT CaMOT 0c00Jpa.

3HavajHO je yKa3aTu Ha pas3nuky uzmely mojmoBa mojia u poxa. Ilomx: ce
OJTHOCH Ha OMOJIOMIKE KapaKTEPUCTUKE MOJHOT/PETPOAYKTHBHOT CUCTEMA U FbeTOBOT
noteniyjana. Kao takas, mon ykipydyje 4 cerMeHTa: XpomMo3ome, roHajae (mojHe
XKIJIe3/Ie), XOpMOHE U TmoJiHe oprade (renutanuje). [lom Moxe OUTH MYIIKH, KEHCKU
u wuHTeprnosHU. Pox: mpeacraBiba PYIITBEHO/MHAWBUIYAJHO KOHCTPYHCAaHE
KapaKTepUCTUKE KOje Tpou3uiaze u3 mnporeca  colyjain3aiuje, Te
(me)unentudukanmje ca oapeheHum moioM. Pon je wHIMBUAYyanHA
CaMOKOHIIETII[Mja COICTBEHOI HJEHTHTETa/U3paxkaBamba KOju NOTBphyje, Herupa
W/WIH HaJWJIa3u IPYIITBEHO 3a/1aTe U popMUpaHe MOJTHE W POTHE YIIOTe MYIIKapIa
1 xeHe. PoHU uieHTUTeT: cy0jeKTUBHM ocehaj MPUMaJHOCTU UK HETIPUIIaTHOCTH
jemHoM wiM Buiie pojaoBa. Huje HyXHO 3acHOBaH Ha Moy (IIPaBOM WM
MPUTIMCAHOM), KA0 HM CEKCyaliHO] opujeHTanuju. C TUM y CKJIaay, ocoba ce MOXkKe
HUIeHTU(DUKOBATH Ka0 MYIIIKapaill, )keHa, 000je, HUjeJHO WU HEIITO APYTo.2

VY TCUXOJIONMIKO] JUTEpATypH TOCTOJM YWUTaB CIEKTap TEPMHUHA KOJU Ce
KopucTe na aepuHUITy HeratuBHa ocehama wiu mpeapacyne npema JIIBT wm
TpancpomHuM ocobama. # Ilojam xomodoOuja oO3HaUaBa CTpax WIH MPXKEY
OpHMjeHTHCAaHy TIpeMa oco0aMa XOMOCEKCyaldHe opujeHTanmje. Xomodoouja
MmoJpa3yMeBa JMjara3oH pa3MuuTUX ocehama, Koja ce kpehy on ombojHOCTH,
aHKCHMO3HOCTH, Ka rahemy U TMpe3upy, a JOBOJE YaK U J0 3JI0YHHA U3 MPKIHE
ycMepeHe Ka ocobama XOMOCEKCyajaHe opujeHTaiuje. XomodoOu cy ocobe Koje

20 Anti torture Committee scolds Austria over treatment of trans inmates, 2015, TGEU Transgender Europe,
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12 November.
2L Sickmund, M., Sladky, T. J., & Kang, W. (2008). Census of Juveniles in Residential Placement

databook. Washington, D.C.: U.S. Department of Justice, Office of Justice Programs, Office of Juvenile

Justice and Delinquency Prevention.
22 Jopan Ynuhesuh, Tea Jlakuh, Jemnax Tperman — usewutaj o npasuma JITBT ocoba y 3aBoauma 3a
u3Bpiiewe kpuBnunux cankiuja (3UKC), Jysenrac, [loxropuna, 2018, crp. 26-27

23 TpancpomHe ocobe IO CEKCyalHO] OpUjeHTALMju MOIy OHTH XEeTepOCEKCYallHEe, XOMOCEKCYallHe,
OncekcyaHe, TaHCEKCyaTHe, aceKcyanHe uTa. TpaHcnomHa ocoda: Ocoba Koja MMa jacHy JKeJby U HaMepy
Jla TIPHJIATOM TIOJ TIPUIHCAH Ha Pohelmy CBOM POJHOM HACHTHUTETY, Ka0 U 0co0a Koja je IeTMMUYIHO WIIH
MOTITYHO MomuduKoBana (ykJbydyje GU3NUKYy W/WIM XOPMOHAIHY TEpandjy W omepaluje) CBOje TEIO H

MIPE3eHTAIN]y, n3pakaBajyhiil CBOj POJHH W/WITK TIOJTHU MIICHTHUTET U ocehaj cebe.
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MMajy CHa)KHa HeraTuBHaA ocehama mpeMa ocofama XOMOCEKCyallHe OpUjeHTAIIH]e ’
HEPETKO IMOAP)KaBajy aHTHXOMOCEKCYaTHE aKTUBHOCTH (aKTHBHO, WIIM YTHIIQjeM). 2

[IpBa ckaia 3a Mepeme u nporeHy xomohooduje Hacrana je 1970. ronune u
TpeTupa XoMopoOHjy Kao HPTY JUYHOCTH KOja ce moMohy OBe cKajle MOXKE JIAKO
uaentuukoaru. CauyHe CKajle pa3BHjajy ce U MOCIEAHBHUX TOAWHA, 32 MEpeHme
uHTepHaTu30BaHe xomodoobuje (2001), 6udoduje (2002) u Tpanchodbmje (2005,
2006). HUcTtpaxxkuBama mokazyjy na ce xomodobuja vemrha jaBpa KOJ MYIIKapara,
OHHX Ca YTeMEJHCHHM KOH3EPBATUBHUM BEPCKUM WIIH MOJIUTHIKUM CTaBOBUMA, Kao
Y KOJI OHUX KOJU HEMajy JTUYHHU KOHTAKT ca rej Mymkapiuma/aezoejkama. Y TBphena
je BHCOKa kKopenanuja usmel)y TpanchoOuje u mocrojarba KOH3EPBATUBHUX BEPCKUX
U MOJINTUYKUX YBEpEeHa™

butun TpancpomHa ocoba miaM 0coba YMju Cy POJU TIOJ HEycarjalmeHu Y
CBAKOM IPUTBOPY WJIM 3aTBOPY YECTO 3HAYM CBAKOJHEBHO TOHWXaBame, (HU3HIKO
M CEeKCYaJHO 3JI0CTaBJhambe, Y3 CTAIHO MPUCYTaH CTPax OJI OJMa3/ie aKoyrmoTpeode
MpaBHACPEICTBA 3a pelIaBame MpodiieMa ca HacuibeM. TpaHcpomHu ocyheHwumm
HaBOJIe Jla Cy JUCKPUMHUHHUCAHH HE caMO OJ Apyrux ocyheHuka Beh u oj cTpaHe
3aTBOPCKOT 0CO0Jba KOje HE MPUXBaTa HUXOB XKUBOTHU CTHJ, HE pasyM HHUXOBE
notpede u TpeTUpa UX C OTBOPEHUM npe3upoM. OHH Jielie CTUTMATU30BaHH IPOCTOP
YHYTap THX HHCTUTYIIMja 3ajeTHO Ca OCTAJIUM ‘‘IPYIITBEHO HEMOXEJbHUM ', Kao
IITO Cy pa3HW THUIOBHU CEKCYaJTHHX MPECTYITHUKA, HIIP. MEA0PHIHN, 3I0CTaBIbaul
JIeTe, CHIIOBATeJbH, OCY)eHUITM ca MEHTATHUM Temkohama u nuHKapomu. Hajuenrhe
ce MPEeTIOCTaBJba Jla Cy TPAHCPOJHE KEHE XOMOCEKCYAIIIH, TIPE3PEHU U O] CTPaHE
OCTaJINX OCYhEeHHKa U 01 3aTBOPCKOT 0c00Jba. %

C o63upomM na xomodoOuja, Ka0 TeMeJb 32 HEMPABEIHO U JUCKPUMHUHHIITYhe
noHammame npema JITBT ocobama, HepeTko JOBOIM 10 HACHJba MM HEKOT JPYror
o0NMKa 3JI0CTaBJbamba, OpOjHA HCTpakuBama ce ¢okycupajy Ha aHTtu-JIBT
MoHamama. Flako He MOCTOju pyTHUHA Yy NMPUKYILbAKY M0JIaTaKa O CEKCYATHOCTH M
POTHOM HJICHTHUTETY Y 3aKOHCKHUM TIpOIleypaMa Koje CIIPOBOM TOJHIIHja U OPTaHU
pena, Kajga ce JOToJM 3JI0YMH, MOCTOje 3HAuajHa UCTPAKHMBaWka Koja yKasyjy Ha

24 Tlpupyunux 3a ncuxorepanujcku pan ca JITBT ocobama, mpBo u3mame, Yipyxeme 3a yHanpeheme
MEHTAaJHOT 31paBiba beorpan, 2015, ctp. 16

% |bid., cTp. 17

% 3opuna Mpmesuh, CTaTyc TpaHCPOJZHUX 0co0a HAa M3JPKaBamby 3aTBOPCKE KazHe,  CTp. 7-
8https://www.transserbia.org/images/2016/dokumenta/Status%20transrodnih%20lica%20na%20izdrzavanj
u%?20zatvorske%20kazne.pdf Bunetn ommuupnuje: Jenness Valerie, FenstermakerSarah, 2016, Forty Years
after Brownmiller Prisons for Men, Transgender Inmates, and the Rape of the Feminine, Gender &
SocietyFebruary2016vol.30n0.114-29.http://gas.sagepub.com/content/30/1/14.ful
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MOCTOjarke JUCKPUMUHAIIM]E Y OBUM ClTydajeBUMa U nojcehajy ma xoMohoOuyHU 1
TpaHCc(HOOWYHHU 3TI0YMHU U3 MPXKIGE YOTIIITE HUCY PETKH.

Kama cy y mnuramy mnorpebe TpaHCcpogHux ocoba y 3arBopy, YH
[loryrakapra IpUHIMITA SKCTUIMIIMTHO HABOJIE J1a Cy ApKaBe y o0aBe3u ja 06e30ene
aJiekBaTaH TMPHUCTYN 3PaBCTBEHO] HE3M M TICHXOJIOIIKOM CaBETOBamY, KOje
mperno3Haje mocedbHe morpede ocyheHwka, OWiIo Ja je TO HUXOBA CEKCyallHa
OpHjeHTalMja WIK POJHHU UJIEHTUTET, YKIbYydyjyhu 1 ynoTpeOy XOpMOHA WIH APYTUX
BUJIOBA Tepanuje, kao U MoryhHocTt npuiarohaBama 1moja, yKoJIMKO OCyeHuK/1a 1o
xenu. Kanmenapuja VYH 3a nurama npore u KpuUMHUHana je Mpenopydmsia aa
oroBOopHE ocode Tpeba na 3amoBoske cnenujanue notpede JIIBT ocyhenuka/mna, kao
U Jga UM 00e30e/1e TPUCTYI Tepanuju 3a poaHy auchopHjy, Kao IITO je TO, Ha
npuMep, XOpMOHalTHA Tepalvja WM Olepaluja MpuiaroaBama Ioa, YKOJIHKO
Jj€ OHa JIOCTYIHA y TOj 3ajeAHULIU (ApHkKaBu).?’

VY IIkotckoj je okxtoOpa 2013. moHET MOKyMEHT 3aTBOpPCKA IOJHMTHKA O
POAHOM HJIEGHTUTETY W POJHOM TpwiarohaBamy KOjU TpEACTaBJba jelaH O
HajcBeOOYXBAaTHUJUX JOKYMEHAT jaBHE TIIOJUTHUKE CBOje Bpcre y EBponu wu
rno6anHo  (3aTBOpcka  MOJMTHKA O  POAHOM  HAGHTUTETY U POJAHOM
npuinarohaBamy lllkoTcke 3aTBOpcke ciyxOe. [IpeTpec u mperien Tena u cTBapu
Tpeba 1a ce obaBe y carjaCHOCTH ca POJHOM MpHUNagHomhy pojga y KoMme
3aTBOPEHHUK TPEHYTHO XUBHU, a HE MpemMa (U3NYKUM KapaKTepucTHKama. TajHoCT
(OBEPJBMBOCT) MPUTOM MoOpa OUTH ojpykaHa. MHbopmalmje o 3aTBOPCHUKOBOM
POAHOM TpHiIarohaBamy cMmejy na Oyay JOCTYITHE IPYTHMM WiaHOBHMa 0coOJba Oe3
J103BOJIE OCYHEHOT JIMIIa caMo KaJia je TO HeOMXOIHO Y CIIy4ajy MOCTOjamka BUCOKOT
pu3MKa of BplIewmha KpuBU4yHOr jaena. Ocobsbe He cMe J1a OTKpuBa uHpopMalje o
ponHoM mpumiarohaBamby HEKOr ocyheHor numa JIpyruMm OcyheHHM JHIHMMA.
Ocyhenum nuiuMa Ha H3pXKaBamby 3aTBOPCKE Ka3He Tpeba na Oyae 103BOJbEHA
ynotpeba cTBapu Kao mTo cy oneha, mporese, CTE3HUIM, NTEPUKE U APYrH JOJAlH
KOjU Cy MM MOTPeOHM Kako OM aJeKBAaTHO W3pa3ujd CBOj POJHU HMJICHTUTET.
Ocyhenum nuimMa Ha U3JIp>KaBamky 3aTBOPCKE KazHe Koju ce Beh Hanase y mpoliecy
poaHoT mpuiarohaBama MOpa ce JA03BOJHUTH Jla HACTABE Ca MPUMAakbEM XOPMOHCKE
Tepamnuje Koja je moyesna rnpe bUXOBOT CMEITamka Y 3aTBOPCKY YCTaHOBY. 2

27 3opuna Mpiuesuh, CTaTyc TpaHCPOIHMX 0c00a Ha U3PKABamby 3aTBOPCKE KasHe, cTp. 7
https://www.transserbia.org/images/2016/dokumenta/Status%20transrodnih%20lica%20na%?20izdrzavanju
%20zatvorske%20kazne.pdf

28

https://www.transserbia.org/images/2016/dokumenta/Status%20transrodnih%20lica%20na%20izdrzavanju
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Omoryhutu curypan cwmemraj JIUBT 3arBopenunmma/mama koju he wux
MTATATA ~ OJX  JaJbe JUCKpUMHUHAIMje W Hacwba. l[lpu cmemramy JII'BT
3aTBOPEHMKA/IA Tpeba 0OpaTUTH MOCEOHY MAXKKY JIa Ce HE pacrlopesie y MPOCTopHje
ca JpyruM 3aTBOPHHIMMA/IIaMa KOjU MOKa3yjy MOBHUIIEH PU3UK O]l HACHIHUYKOT
MOHAIIaka Y OAHOCY Ha CEKCYalIHy OPHjeHTAIN]y WM pOIHU UACHTUTET ocobe. [Ipn
onpehuBamy cMmemTaja TpaHCPOJHUM ocobama, Tpeba y3eTH y 003Hup BHXOB POJTHU
UJICHTUTET Ka0 OCHOB NpH KiacH(UKAIMJU, Ka0 M caMe JKeJhe 0co0e y CKIamay ca
PHU3UIIMMA O] IOXKHMBJbaBamkha HACHIba U AUCKpUMHHAIMje. CMEIITame TPaHCPOIHUX
ocoba y cKiIaay ca MoJjoM (HapOYUTO TPAHC JKEHE Y MYIIKU 3aTBOP) MOXKE JIOBECTH
oco0y y CHUTyallMje BHCOKOT pHU3MKa OJl JIUCKpUMHHAIM]E, (PU3NYKOT W/UIU
CeKCyaJTHOT Hacuiba. CMellTame TPAaHCPOJHUX 3aTBOpPEHMKA/I[a Tpeba mocmMaTpaTu
MCKJbYYMBO MHIUBUIYaAJIHO U y CKJIaAy ca morpedbama U ’kesjbama 3aTBOPEHUKA/IIE,
y3€BIIH y 003Up KOMIIJIEKCHOCT caMOT TuTama. OBO je HAPOUUTO BAKHO Y TIOTIICTY
TPAHCPOJHUX 0c00a, C 003MPOM Ha YHHHCHUILY Ja HE MPUCTYIMAjy CBE TPaHC 0co0e
OTIEPaTUBHOM TIpHIIaroljaBamy I0JIa, JOK FH-HXOB H3IJIEA Y 3aBHCHOCTH OJI caMe
TpPaH3UIMje MOXKE y pa3IU4UTO] Mjepu KOpeIHpaTH ca APYHITBEHOM MEpLENIjoM
HBUXOBOT POJHOT ujeHTuTeTa. CaMuM TUM HEKe TpaHC ocoOe he u3rieaaTu moTmyHo
y CKJIaJly ca pOJHUM UICHTUTETOM, a He OMOJIOIIKUM M0JIOM, 10K he Heke u3rieaatu
POJHO HEKOHBEHIIMOHANHO, INTO WX OCTaB/ba U3JOKEHUJUM HACHUby U
muckpuMuHanuju. [lpu  nmopespMBamy CMjelITaja OCHTYpaTd Ja HE IOCTOJU
JTUCKPUMUHAIIH]A 10 OCHOBY CEKCyaJTHE OpHjeHTAIM]e U POIHOT MJICHTUTETA.?

[To3utuBan npumep je ciydaj 3atBopa Commhujano. Ipakca ,,Onemema J1”
OxpyxHor 3atBopa Conuhujano y @upeHnn cmarpa ce HeopMaTHUM CHUCTEMOM
3aTBOPCKOr CMEIITaja M CIy)KH Kao mpumMep Mmoryher pemema mnpoOriema.
Tonorpadujy 3arBopa ConrhrjaHo KapakTEpHITy JIBa MaKpO-TIOAPYUja: OJCIbCHE 32
MYILIKapIe U OJIEJbeHhe 3a JKeHE, MPH YeMy OBO JAPYro YKJbydyje U H3BOjEHO
Opemewe I, Koje ce KOPUCTH 3a CMEIITa] TPAHCPOAHUX OcyheHHKa, YIPKOC
HEJOCTaTKa pejeBaTHUX MpaBHUX wu3Bopa. ConumhujaHo je jemaH oJ  cBera
HEKOJIMKO MTAJIMjJaHCKHUX 3aTBOpa y KojuMa je HedOpMaHO, a HE MyTeM 3aKOHa,
yCIIOCTaBJbEH 3aTBOPCKU cMelITaj Tpeher pona.*®

Ocehaj yrposkeHoctu ¢u3uuke 0e30eTHOCTH MpeAcTaBba IJaBHY HPETHY
Koja ce HajcHaxHHUje Manudectyje npuirkom aonacka JINBT ocoba Ha uznpxkaBame
Ka3He 3arBopa. Mymkapuu u xeHe npunagaune JIIBT nomynanuje mnocrajy
pamUBUJU Yy 3aTBOpUMA, MOCEOHO ako Joja3e M3 MambUX M KOH3EepPBATUBHUJUX
CpeAMHa y KOjuMa je HUXOB HJIEHTHTET M OpHjeHTallMja OINIITENo3HaTa, U TakKBe

2 Jopan Vnuhepuh, Tea Jlaxuh, Jemuaxk Tperman — ussemraj o npasuma JITBT ocoba y 3aBoauma 3a
usBpiewe kpuBnunux cankija (3UKC), Jysenrac, [Toaropuia, 2018, crp. 26-27
%0 3opuna Mpiruesuh, TpaHcpoaHO auLEe npasie, MHCTUTYT ApyITBEeHUX Hayka, beorpan, 2017, ctp. 146
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uHpopMaLMje ce pamupe O JAPYrux ocyheHux nuna, (BUXOBUX cyrpahana Ha
c11060/11), jep MpeACcTaBbajy MPETHhY KPUMHUHATHOM (Mady0) CUCTEMY BPEIHOCTH U
YHHE UX METaMa yrpokaBama Qu3nuke 6e30enHocTu.*

Hajuemhn wicxox 3moumna je mcuxomomka tpayma. JITBT ocobe koje cy
UCKyCWJIe HEKM XOMOGOOMYHU Hamaj Wi Ouie >KpTBe XOMO(GOOHMYHUX 3JI0YMHA
umajy mMHOro Behy BepoBaTtHONY J1a pa3BHjy CUMIITOME JETIpecHje, OCTTPAyMaTCKOT
CTpeca, aHKCHO3HOCTH U Oeca, y mopehemy ca ocobama Koje Cy KpTBE 3JI0YMHA
HE3aBHCHO O] CEKCyaJlHE OpHjeHTalllje/poJIHE PAaBHOMPABHOCTU. Y MPKHOM
MOTHBHUCAHMM 3JIOYMHUMA, BpJO 4YecTa HaMepa IOjeuHIAa HU]Je caMO Ja Hayau
Ipyroj ocobu, Beh na momasbe MOPYKY 3acTpalliuBama TPYMU KOjo] TOjeArHall
npunana, ogHocHo mupoj JINBT 3ajeauunm.

Toxom 2012. romure, FRA (European Union Agency for Fun- damental
Rights) — Arennuja EBpornicke YHHje 3a OCHOBHA IpaBa, CIIpOBEJA je jeAHO O]
Hajeehnx online wmcrpaxkuBama 10 caga, koje je oOyxBatmimo mpeko 93.000
WCIIUTAHWUKA/TIa 13 3eMasba yiaHuia EBporncke YHuje, a mocebaH akieHaT je CTaB/beH
Ha quckpuMmuHanujy kojoj cy JITBT ocobe uznoxkene). HcrpakuBame je mokaszaio
J1a je CKOPO TMOJIOBUHA yYECHUKA/I]a OJITOBOPMIIA J1a je Ouila TUYHO JUCKPUMUHHUCAHA
Ha OCHOBY CEKCYaJHE OpHjEHTallWje W/WIU POJIHOT WJCHTUTETA Y TOJWHU KOja je
MPETXOJMIa OBO] aHKETH/UCTpaKHWBamy. Yak dYeTBpTHHA HCIUTAHWKA/IIA je
MOTBpAMIIA Aa je Ouia HamaaHyTa W/WIH Ja jo] je IOXKUBEeJa MPETHY HACUIBEM Y
MocJealBUX NeT roanHa. Taj mporieHat je jomr Behu kaga cy TpaHCeKCcyaiaHe W /Win
TpaHCpoAHE 0cobe y muTamy u usHocu 35%.33

HctpaxuBame jaBHOT MIewa ,,OqHOC rpahaHa nmpema TUCKpUMUHAILUAJU Y
CpbOuju* xoje je cpoBesa kanienapuja [loBepeHnka 3a 3aTUTy paBHONIPABHOCTU U
ecun Tokom HOBeMOpa 2012. roauHe, ©Mao je 3a b J1a 00e30e11 KOHTUHYHPAHO
npaheme cTaBoBa rpalhana o M0jaBu TMCKpUMHHAIM]E M CTETICHY (HE)TOoJepaHIlje, O
pacnpoCTpambeHOCTH MpeApacya, Kao U HUBOA COLMJaIHE U eTHUYKE TUcTaHIle Mely
MOjJeAMHUM JIPYIITBEHHM  rpynama. McrpakuBame je 0oOyXBaTWIIO CIy4dajHU
pernpe3eHTaTuBHU y30pak ox 1196 rpahana crapujux on 15 roguna y PenmyOmuiu
CpOuju.

Ucnurtanumm, wux 30, 2 % umano 6u npotus na um JII'BT ocoba Oyne
komiuuja, 32, 5% ue xxenu JIIBT ocoby 3a konery/ny, npotus JII'BT meda je mux
40, 6% nox Ha mecty npxkaBHuka JIIBT ocoOy ne xenu 48, 4%. 46, 2% He xenu

81 JITBT nonynauuja u pedopma cexropa 6e3dennoctu y Penybnuuu Cp6uju, 1leHTap 3a HCTPaKUBaH-E
jasuux nosnurtuka, OEBC, Beorpan, 2011, ctp. 24-25.
%2 |bid., ctp. 20

33 LGBTIQ — opranusaumja 3a j1e3bujcka Jbyjacka npasa, Loaummu ussemraj o monoxajy LGBTIQ
nonynaije y Cpouju 3a 2012. I'omuny, beorpan, 2013, ctp. 36-38.
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JITBT ocoby 3a mpujaresba, 58, 8% He xxenu qa JITBT ocoba Oyne BacnuTay, TOK 4ak
79, 5% ne xemun JITBT ocobe y cBojoj mopoautu. Takohe nmpumeran je m mopact
HeToJIepaHIuje, Oyayhu na je Ha muTame Ja Jin OMCTe MMaJIA HEIITO MPOTHUB J]a BaM
JIT'BT ocoba 6yne unan nmopoaute, 2009. roauHe je MporeHaT OHUX KOjH CY TIPOTHB
— u3HocHo 69%, nok je 2012. taj mpouenat nosehan Ha 80%.3*

HcrpaknBama 0 TOME KO BPIIN HACHJbE Cy MOKa3alia ia cy ocobe Koje uMajy
HeratuBal craB npema JITBTUQ momymanuju: yenrhe mymnikapiu, Te Cy 3Ha4ajHO
CKJIOHHUJU TIpelpacyjiamMa MpemMa IejeBuMa, Hero mpema Jiez0ejkama; denrhe umajy
TpaIUIMOHAIHE ¥ PECTPUKTHBHE CTABOBE O POJAHMM yiorama; 4yemhe cmarpajy jaa
IUXOBH BpIIKALM UMajJy HeraTuBaH cTaB; pehe cy MMmanum ocoOHE KOHTAaKTe C
rejeBuMa M Jje30€jkama; yemhe cy mame oOpa3oBaHM; yellhe KMBE Yy pypaTiHUM
nojapy4juma; yemhe cy jako peJIMTHO3HU U CKJIOHM KOH3EpBAaTUBHOM IIOTJIEAY Ha
cBeT.®

Ocoba y 3arBopuma Moxe Outm ertuketupaHa kao JII'BT 36or Hu3a
cy0jeKTUBHUX U 00jeKTUBHUX (hakTOpa, a Hajuenrhe ce TUCKpUMHUHaNM]ja noraha Ha
OCHOBU POJHOT HM3pakaBama M poAHOr uaeHturera. Hamme, ocobe koje Hemajy
TPAAUITMOHAIHA POJTHU W3puuaj mnpenos3Hate cy kao JIIBT ocobe mo paznum
CIOJFHUM O0enexjuMa momnyT: ¢ppusype (KpaTka Koca KoJ )KeHa), W TeCTHKYJaInje
(,,pemuHMBUpaHN® MyIITKapall, ,,MyIIKoOamacTa“ JxeHa). 3

Oco0ba koja je xKpTBa HacKuJba MOXe U He Mopa 3aucta outu JITBT ocoba, HO
JOK TOJ je Mperno3HaTa Kao TakBa paJu Ce€ O XPTBHU JAUCKPUMUHAIIM]je HA OCHOBHU
POAHOT M3pakaja W/WIKM TEPIUIUpAHE CEKCyajHe OpHjeHTalldje, ma ce CTora TO
HacuJbe Tpeba Kao TaKBO U TpeTHpaTHu.*’

Jla 6u Hamag OWO Mpemno3HaT Kao IUCKPUMHUHAIIMja HA OCHOBY POJHOT
UJICHTUTETA, U3paXKaBamba WU MOJIHE OPUJeHTAalllje HUje BaXKHO MpHIaja Ju ocoda
3aucta JI'BT momymanuju, Te HHMje BaXHO je JM Hamajgad BepOamHO aeduHHCAO
MOTHB CBOT Hamaja. M3 mpakce u3aBajaMo Jja, OCUM IITO Hamajaad He Mopa Bpehatu
EKCIUTMIIUTHO XPTBY (,,Jieepy* U CIl. BapujaHTe), IIpaKca Hamajaya je Taka Ja ce
ne30ejka He Bpeha eKCIUIMIMTHUM Ha3WBHMa CEKCYallHOT HJEHTUTETa (,,1€300°,
,J1e30a40° ¥ ¢J1., Kao LITO je cy4yaj ca MOTPAHUM Ha3MBHMa 3a rejeBe), Beh ce yemihe
KOPHCTE MOTPIHHU U3pa3u 3a MOHIKaBambe jKeHa yoruTe (,,KypBo®, ,,0J0my* 1 CIL.).
OBy npakcy Tpeba y3eTu y 003up, Kao U IMOCTOjame OpOJHHX IPYTHX HauMHA 3a
yIBphUBame pagd JU Ce O JUCKPUMHMHALIMJM Ha OCHOBH POJHOT HUACHTUTETA,

3 Ibid.

% [Mpupyunuk o cy3oujamy Hacusba npotus JITET ocoba 3a nomunujcke ciyxbenuxe/ue, Zagreb Pride i
Centar za LGBT ravnopravnost, Zagreb, 2011., ctp. 17.

% |bid., cTp. 21.

7 Ibid., cTp. 21.
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u3pakaBama WIK TMOJHE OpHjeHTaluje, Ha MpUMep: J0KHBJba] omTteheHne ocode o
TOME 3alITO je HamagHyT/a; pOJHU HISHTUTET W U3pakaBame omteheHe ocobe;
ocobuHe Hamaaaya (MPUMaJHOCT aHTATOHUCTHYKO] CYOKYJITYpHO] TPYIIH: HaBUjauKH
XYJIUTaHW, HEOHALWCTH, OWjeNlauku CYMPEMHUCTH, HAIU-CKHHXE/CH...); Pas3JIo3h O
Haray Koje Hama/ia4 HaBOAW;II0CTOjale MOTYhnX Ipyrux pasiora 3a Hamaj.>®

Yecto  monmasw 10 CEKyHIApHE  AMCKPUMHUHANMjE:  TTOHOBJHCHA
JUCKpUMMHALIMjA J10 KOje Joja3u KaJa KpTBa AWCKpUMUHAIMjE Yy IMpHjaBU
WHCTHUTYyIIMjaMa HaWJIa3d Ha OTIOp y BUAY MamKa NOJIpIIKE, pa3yMeBama H
OJIr0OBapama YCTaHOBAa Ha moTpede XpTBe.>* [J1aBHU pasiio3n HeENpHjaBJbUBAA
Hacusba: HEMOBEPEHE Y CiIy)kOeHe ocobe ¢ KOJUM ce KpTBa cycpehe y MOCTyIKYy;
CTpax OJf OTKpUBAKa CEKCYATHOT MIECHTHTETA; CTPaxX OJf CTUTMATH3AaIHje; CTPax O]l
npyrux ocyheHnuka; Henoctatak HHpopmaiuja o Moryhoj momohu, kao U HeJOCTaTaK
HaJUISKHUX CIY)KOM momMohu; cTpax oJ1 MOYMHUTEIhA; CTPaX OJ PEAKIH]je MOPOIUIIE
W Tpujatespa/mia. Y CKIamy ¢ THM ClykOeHuk/una obesbehema/rpermana y
MOCTYyMamky ca JKPTBOM Tpeba: TMOKazaTH 1a >KPTBAa MOXE HMaTh IOBEpema y
CIyk0eHy 0c00y; TMoKa3aTh XPTBU pa3yMeBame M €MIMaTH]y 3a HacHJbe Koja je
MpekrBena; OUTH CTPIJBUB/CTPIJBHBA U HE TIOKYpPUBATH KPTBY; N30eraBaT n3jaBe
KOj€ Ce MOTY CXBaTHUTH Kao AMCKPUMHHATOpPHE W/WIIM 3BY4aTH Kao Jla Ce€ >KpPTBa
OKPHUBJbY]€ 3a IO)KMBJLEHO HACHIBE; CACITYIIATH XKPTBY 0€3 003upa MITO MOXKAa HUCY
cBe mH(popMaIMje peleBaHTHE 3a MHCamkE MPUjaBe W JaJbU MOCTYNAK; JI03BOJIUTH
XPTBU Jla U3pa3d €eMOTHUBHE peakilfje (JIOMYyCTUTH jOoj Aa Tulade /WK Ja CIopHje
TOBOPH, TPaBU JIyXe May3e y ToBOpYy, OyzAe JbyTa U Cil.); HO3BOJHUTH XKPTBHU Ja ce
M3pakaBa OHMM JE3UKOM W TEPMUHHMMA y KOjMa jOj C€ HajJIaKIlIe U3pa3uTH, TC CE y
CKJIa/ly ¢ TUM 1 oOpahaTH »pTBU Ha HAUYMH J1a CE TIOUITY)E HeH CEeKCYaTHHU UACHTUTET
U pOJIHU M3paskaj; n30eraBaTtu MUTama UHTUMHE NMPUPOJE (CEKCYalTHOT UJICHTUTETa
U POJHOT U3pakaBama) Koja Cy Hajuelihe U upeneBaHTHA 3a caM MOCTYIAaK — KPTBa
HUje Ay’KHa OAroBapaTH Ha TaKBa MUTama.*

[Ipu wunbOpMaTUBHOM pa3roBopy ciaykOeHuk/muna obe3dehema Tpeda
o0yxBaTuTH ciieqiehe nHGpoOpMaIrje: TIae ce Haraj 10ToIM0; KOju Cy MOTyhu pa3io3u
Hamaja: uAeHTH(HUKanuja mMoryher MOTHBa MpXKie MpemMa ocodbu 300r HEeHOT
CEKCyaTHOT HJACHTUTETa W/UIM POJHOT U3pakaBama; jecy JH CBEIOIU OWiu
MPUCYTHH, APYTH OCYhEHUIH, 3aMOCIEeHU U CHl... M YKOJHUKO jJecy Ca3HaTU KO Cy U
00aBUTH pasroBop ¢ mHUMa; Moryhe je ma je >KpTBa H3JO0XKEHA IOHOBJHEHO)]
BUKTHUMU3AIMjU, OJHOCHO J1a *pTBa Beh HEKO BpeMe MO0KHMBJbaBA HACUIbE OJ HCTE

38 |bid.
% Ibid., cp. 22
40 Ibid., cTp. 23
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WK pasnuuure ocobe: Tpeba ce wHGOpPMHCATH pagud M Ce O IOHOBJHCHO]
BUKTHUMU3AIU]H.*

Hexe on morenikoha mpuimkom NpuKyIJbamka HHPOpMaIHja U JaBamka UCKa3a
JITBT ocoba cy:

- CTpax OJ MOHOBHOT HacWJba 300T CEKCyallHe OpHjEeHTalHje WA POJHOT
UICHTHUTETA,

- IBUXOBO TPEKUBIBEHO (PHU3MUKO M CEKCYaJHO HACHJbE, TyrOTOJHIIE
MMOHMKaBamke 300T KOjer Cy 3aTBOPEHU Yy JieJbelhby HH(OopMallvja U JaBamky HCKa3a,

- HEeNpPHUjaTHOCT MCIUTAHWKA 300T UCTIMTUBAYA U HETIOBEPEH-E y UCTTUTHBAYA
ojapeheHor mnoa,

- HeNpHUjaTHOCT 300T €BEHTYaTHOT MPHUCYCTBO YaHa MOPOAMIIe Wi polhaka,

- ocehame cTuaa, cpama, MpeTepaHe 0JaroBOPHOCTH. *

CwMmepHnuiie 3a cripoBolemhe HHTEpB]jya!

- mpwiarohaBamke TOHa KOju omoryhaBa ocoOM Ja Cce€ OCEeTH MpHjaTHO
CTBapame OTBOpeHe U Heocyhyjyhe armochepe — pykOBOIUTH ce cMepHHUIIaMa 3a
YCIIOCTaBJbaME TMIOBEPEHHA, KAKO OW ce TpakuItall ToMoh# 0CeTHO CHT'YPHO J1a H3HECe
CBOje mpoOieme.

- moceOHO je BaxkHO ca acmnekrta JI'BT momynanuje BoauTH padyHa 1a ce
MOHAIIake ¥ KOMEHTAPH NCITUTHBaYa HEe MPOTyMayde Kao ocyhuBauku, ITO 3HAYH Ja
Tpeba KOHTPOJIMCATH COTICTBEHE CTaBOBE MO OBOM NMUTAKY U BOJIUTH padyyHa Ja HE
000je caMO UCTTUTHUBAE.

- TocTH3amke paBHOTeXe wu3Mely moTpebe na ce m00ujy aeTajbHE
nHpopManrje u motpede aa ce 3amTUTH 0coba 1 Aa ce U30erHe TpaymaTusamuja —
Ma)KJBUBO MOCTaBJbahe MUTaka U KOHCTAHTHO TPOBEPABAE PEAKIIM]je UCTTUTAHUKA
Ha BUX. Y Cydajy MpEBUIIE TUPEKTHOT M HEMPUjaTHOT NHUTama Kaja ce BUAU Ja
oco0a 1mocTaje mpeBuIle HareTa CKpeHyTH (POKYyC Ha HEKY Mame y3HeMUupyjyhy temy
(o mpujaTespUMa, MOCIY).

- CBECT JIa je TeMa O KO0jOj Ce TOBOPU EMOIMOHAIHO TEUIKa U MOKa3HBambe
pasyMeBama U CEH3MOMIIHOCTH M Ha TPETXOJHO CEKCYaIHO HACHJbE — HAJTEXKE je
pasroBapaTé O HEUH)jOj CEKCyallHOj OpHUjeHTalllju, TIOTOTOBO Kaja ce y3My y o03up
mpoOieMH ca KojuMa Cy ce 0coOe UCTOIOJIHE CEeKCyallHe OpHjeHTAallje cyouaBaje
(pu3MYKO, TCHMXMYKO W CEKCyaJlHO HaCWibe, 3aTBapame, KPUBUYHO TOHCHHC,

4 Ibid., cTp. 24.

42 Priru¢nik za pravilno intervjuisanje traZilaca azila Tehnike intervjuisanja, ophodenje prema ranjivim
grupama i istrazivanje informacijao zemljama porekla, Centar za zaStitu i pomo¢ traziocima azila / Asylum
Protection Center (APC/CZA), Beorpan, 2015, ctp. 57-70.
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M30TILTABAkE M3 3ajeTHHIIC) KAa0 M HUXOBE jake eMOLMOHAIHE peakluja y BUIY
CTHJIa, CpaMa U IpeTepaHe 0JArOBOPHOCTH.

- penoBHO Moicehamke TOKOM WHTEPBjya J1a ¢y HHpopMaIje 1001jeHe myTeM
MHTEPBjya OBEPJHHBE — HAKO j€ UCTULIAhE TOBEPJHUBOCTH HHTEPB]jya HEIITO LITO je
10 TMPOTOKOJy HMHTEPBjyHCama, JOOpO je Kpo3 pedeHuie ,,CBe IMTO MU caja
HCIIpHYaTe je TOBEepJbUBO‘ U ,,He OpuHHTE, CBE MTO KakeTe ocTaje Mehy Hama, HUKO
He MOXe 300r Tora na Bam Hayam.

- TOoJepHucamke HENMPHjaTHUX TE€Ma W HacTaBJhamkh€ WHTEPBjya — TEIIKO je
CIIyILIaTU JIeTajb€ O MPOKMBJHEHOM HACHJbY YOIIITE, a MOrOTOBO Kajga ce paiu
CEKCYATHOM U KaJia 0c00a KOPUCTH M3pa3e KOJU Cy EMOIMOHAIIHO 000jeHU, HeKa 1
Hpoctu®. Jla 6u ce ocoba oceTusia CUTYpHO M HAcTaBWja Ja CBEAOYHM O CBUM
OKOJIHOCTHMA jaKo je OMTHO y TAaKBUM CHUTYyallljaMa OCTaTH CMHPEH, HE TIOKa3HUBaTH
3anpemnamheme, raheme, He umuyhaBaTu ce U HE MPEKUAATH UHTEPB]Y 300T CBOje
Helaroje M HENpHjaTHOCTH, jep he TO HaApyIIUTH OJHOC W OHEMOryhuTH nasbe
MPUKYIJbakbe HHPOpMAIIHja.

- kopuiheme H3pa3a Koje ocoba camMa KOPHUCTH — oco0a je HaBHKJIA Ja
KopHucTH onipeheHe u3zpase, Mok aa He 3Ha 3a JApyre a ¥ Moryhe je 1a OHU 33 By UMajy
cnenuuuHO 3HAYEHE. 3aTO YKOJWKO HEKO ce0e Ha3uBa ,,IrejeM’ KOPUCTHUTH HUCTH
u3pas, yMecTo ,,XOMOCeKcyaail‘.

- n30eraBame 3aK/bydaka Jia je CeKCyaJlHa OpHjeHTaldja cTBap u30opa —
HUKAaKO He Tpeba muTaTh ocoly 300T Yera je Apyre ceKkcyaiaHe OpHjeHTAIUje WIn
cyrepucaTd Ja je TO Moryia jaa npomeHu. M30eraBatu mnurame ,,3alliTO HHUCTE
npecTanu J1a Oyaere rej ako cTe 3Hau jaa hete 300r Tora 3aBpIIUTH JIOIIEe? .

IIpumep 1. Ocoba kopucTtH ,IPOCTE” peUd M JETaJbHO OIHCYje CBOje
CEKCYyaJTHO MOHAIIAke:

1. Kopuctutu uicte peun koje ocoda KOPUCTH OCUM KaJ Cy ,.lipocte’ (y peny
je pehu rej, cekc, CUIOBame, A0 IMPUBAE, MAKEHE)

2. Jllpocre* peunm mNoOKymaTd 3aMEHUTH HEYTPaJHUM Y3 CarjlaCHOCT
ucriutanuka. Jlom npumep: ,,He moxkere Tako ma rosopure! bymurte mpucrojuu!*
JloGap npumep: ,,Jla 11 ce ciaakeTe Aa TO MITO CT€ OMUCAINA HA30BEMO CHUIIOBameM?*

3. Kaga ocoba gerasbHO omucyje CBOjE MOHAIIAmke TOKOM OJHOCA HEXKHO je
3ayCTaBHUTH.

Jlom npumep: ,,Hemojre na mu npuuate te Bame ctBapu.“ JJobap mpumep:
,,H¥je MU HEOMXOHO /1a 3HaM KaKO CTe Cce MOHAIIaId TOKOM ofHoca. OBlie cMo 1a
YTBpPAKUMO J1a i BaMm je )kMBOT OMO y ONTacHOCTH jep cTe XOMOCeKcyaaryrej.

ITpumep 2. Ocoba hytu jep joj je HempHjaTHO W HE KEIW Ja OAroBapa Ha
MUTamka Koja ce THIY HhEeHE CEKCYATHOCTH.
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1. ITpoBeputu y uemy je npobiem Jlomr npumep: ,,Xajae peuuTe My, y 4eMy
je mpobirem?*

Hob6ap npumep: ,,.Buaum na Bam je menpujatro. [llta Bam npencrasipa mpooiem?*

2. YKonmmKo ocoba Kaxe /1a He CMe J1a Kaxe Mpe APYruM JbyAUMa, YBEPUTH
je na je 6e36emna - Jlomr mpumep: ,,OBe Hemare npoodaema. Jlodbap mpumep: ,, Temnko
je TOBOPHUTH O CBOjOj CekcyamHOCTH. Aim He OpuHUTE, HUKO Bac oBme Hehe
ocyhuBatu.*

3. Ykommko ocoba Tpaku J1a camo Bama Kake mpoIeHHTe /1a JIM MOTY OCTaJIH
npucyTHH fa u3al)y, a ako He Mory o0jacHure joj 3amto. Jlom npumep: ,,CBu Mopajy
na ayjy.” Jlobap npumep: ,,Pazymem ga Bawm je Temiko na mpen cBUMa Kaxere, alu
IpaBWJIa Cy TakBa Jla CBM Mopajy aa Oyny npucytHu. He Opunute, cBe IITO KaxkeTe
Jje noBepJsbUBO U HeheTe nMatu npoGiema 300r Tora.

3amto je HeomxonaH oBakaB mnpuctyn? [lpunmamguuum JIIBT nmomynaruje
W3JIOKEHH Cy 3HAa4ajHOM PH3HMKY Ja TOCTaHy XpPTBE 3JI0YMHA M3 MPKIE WIN
WHIMIEHaTa MOTUBUCAHUX MPXKHOM. TakBO HacHibe, HACTAIO W3 AyOOKE MPKHE
Kojy mouuHuialn oceha u oa0ujama CTBapHE WJIM TMEPIUNUPAHE CEKCyaTHe
OpHjEeHTAllMje WX POJHOT HJECHTUTETa >XPTBE, PETKO CE€ KOHKPETHO oOpabyje.
[Tpo6mem npencTaBiba HEAOBOJHHO MPHjABJFUBAE TAKBOT HACKJIBA, jep KPTBE HEMAJy
MOBEpema y TOJHIM]Y, 3aTBOPCKO 0COOJbe, jaBHE CIYykOe€, Koje MOXIa W HHUCY
aZIcKBaTHO 00ydeHe Ja e(heKTUBHO UCTPAXKY]y MP>KEOM MOTHUBHCAH 3JI0YMH, TOBOPE
WM MHIUAEHTe. Yak 1 ako ce TaKBU UHIIMICHTH U 3JI0YMHHU IIpUjaBe, 10CTa je JoKas3a
0 TOME Jla c€ MOTHB IpeApacy/]e YeCTO He MOjaBJbyje Y 3BAHUYHUM CTATUCTUUYKUM
M3BelTajuma.*

VY nyb6nukamuju ,,JenHak tTperman — u3BemTaj o npaBuma JII'BT ocoba y
3aBoauMma 3a u3BpIIeHe KpuBHYHUX caHkiuja (3MKC)“ nmare cy mpenopyke 3a
MOCTYHAame ca OBOM PAalbUBOM KaTerOpHUjoM JIMIA JIMIIEHUX ci1o6oe:*

- Owmoryhutn JII'BT 3aTBOpeHHMIMMa/IlaMa MPUCTYN 3AIITUTH O]l
JTUCKpUMMHALIM]E M HAacWJba OJI CTpaHe IPYTrUX 3aTBOPEHUKAa Ha HAa4MH KOju he
HajepUKacHU]e TapaHTOBATH HUXOBY 0€30jeHOCT y3 HEOTpaHWYaBaWkhe HHUXOBHUX
IpaBa ¥ HECMETAaHO 00aBJbame aKTUBHOCTH Yy 3aTBOpy. 3amtuta JI'BT ocoba moxe
6utu omoryheHa Kpo3 Kpeupame jaCHOT MPOTOKOJIA Koju he TpeTupaTu Jby/JcKa rpaBa
u tpetMan JII'BT ocoba y 3aTtBOpy.

3 1bid.

44 NTuckpuMMHALMja O OCHOBY CEKCyallHe OpMjeHTalldje M pojHor uaentutera y Espornu, Caser Espore,
2011, ctp. 15-20.
4 Jopan Vnuhepuh, Tea Jlakuh, Jemnaxk Tperman — ussemraj o npasuma JITBT ocoba y 3aBoauma 3a
u3Bpiiewe kpuBnunux cankija (3UKC), Jysenrac, [Toaropuna, 2018, crp. 26-27
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- ¥ okBupy HOBe Hanmonasnne crpaTeruje 3a yHanpeleme KBaTuTeTa )KUBOTa
JITBT ocoba moTpedHO je mpeIBHICTH JOHOIICHE M CITPOBONEeHe MoMTHKA 32 00pOy
MPOTUB JTUCKPUMUHAIM]C M WCKJBYYEHOCTH Ca KOJUMa C€ CyodYaBajy TPaHCPOJIHE
oco0e y 3aTBOPEHUM WHCTUTYIIHjaMa.

- Ilpatut myTeM uUCTpakWBama CTAaBOBA M HCKYCTBA 3aTBOPEHUKA W
3aTBOpCKOr ocoOspa crereH 3amTute npasa JI'BT ocoba y 3arBopuMa u BHUXOBE
U3JI05KEHOCTH TUCKPUMUHALIN]H.

- VYxpyuntn mnutame mnosoxkaja JII'BT 3arBopenHumka/ma y wu3BemnTaje
Hanmonanuor npesentuBHor Mmexanusma (HIIM).

- OMoryhutu enykanujy JuIia 3amocCiI€HUX y YCTaHOBaMa 3a HW3BPIICHE
KpUBUYHUX caHKIMja, mnoceOHo 3a pax ca JIIBT ocobama, ca mnocedbHO
OpraHM30BaHUM OOyKamMa HaMEHEHUM CIykOu TperMmana. Teme oOyke Tpeba ma
oOyxBare: onmuty npobnemaTtuky JI'BT ocoba, jbyncka npasa, afekBaTaH TpeTMaH y
3aTBOpPY, Kako OW OBa pamuBa Tpyna OWia INTO Mamke WM3JI0KeHAa HETaTHBHUM
HCKYCTBMMA Yy CAMOM 3aTBOPCKOM CHUCTEMY H J00mIa MOTYhHOCT 3a mTo eprukacHujy
COIMjAJIHY PEMHTETPAIlM]y HAKOH W3BPIICHA Ka3HEe 3aTBOPA.

- OMoryhuTti KOHTUHYHpaHy CEeH3MOUIN3all]y 3aTBOPEHUKA/IIa O JbYIACKUM
npaBUMa y 3aTBopy, yKJbyuyjyhu npasa JI'BT oco0a.

- [locebHy maxkmy Tpebasio OM MOCBETUTH OYyBaky MEHTAJIHOT 37paBiba
JIT'BT ocoba y 3atBopy Kpo3 o0e30ehBame agekBaTHE TICUXOJIOMIKE ITOIPIIKE CBUM
JITBT ocobama koje Cy Ha W3ApKaBamy Ka3HE 3aTBOpa, Koje m3pase Mmorpedy 3a
rucroMm, umajyhu y BUAy AMCKPUMHUHAILIA]Y W/WJIM HaCHJbE ca KOjoM ce cycpehy BaH
3aTBOpa, Ka0 M WHTEH3WBHUPAHUM CTPECOM Ca KOJUM CE€ MOTY CYCPECTH y 3aTBOPY
TOKOM M37pXkaBama KazHe. OBa MCHUXOJIOIIKA MOoApIIKa 01 Tpebana OuTH mpykeHa
0J1 CTpaHE EIyKOBAaHOT W CEH3MOMJIMCAHOT 0co0Jba, JOK Ou Takohe Tpebano
Pa3MOTPUTH YCIIOCTaBJbAE CUCTEMA U IPYITHE MICUXOJIONIKE MOAPIIKE Y OKBUPY KOje
Ou ce paguiio Ha 3ajenaunukoM ocHaxuBamwy JI'BT ocoba yryTap 3arBopa.

- Kao u cBum ocranum 3atBopenunuma/nama, JI'BT ocobama je moTpeOHO
00e30eIMTH CHCTEM 3JPAaBCTBCHHMX YCIyra y 3aTBOPY KOJU j& €KBUBaJCHTaH
KBAJIUTETY 3APABCTBEHUX Yyciayra IOCTYMHHMX Yy JpymITBy. HapouuT akueHat
MOTPeOHO je CTAaBUTH Ha KOHTUHYHPAHO CIPOBOheme MpeBeHIIHje KPBHO IPEHOCUBHUX
6onectu kao mro cy XVMB u xenatutuce b u L1, kpo3 nespeme OecrnmaTHUX KOHAOMA
U KOHTHHYUpPAHY €AyKallhjy 3aTBOPEHHMKA/Ila O HaYMHMMA TMPEHOUICHa OBHUX
unpekuuja. [lorpedbHo je 06e30eqUTH MPUCTYI TPAHCPOIHUM 3aTBOPEHHUIIMMA/IIaMa
a/IeKBaTHO] M KOHTHHYHPAHO] TpaHC-CHEIM(PUYHO] 3/paBCTBEHO] 3aIITUTH, KOja
MoJipa3yMeBa ICUXOJIOUIKY MPOIEHY U TPETMaH, XOPMOHCKY TEpaIiujy.

- Omoryhutu moceTe MCTONOJIHUM MapTHEpHMa/kKamMa Ha MCTU HAYMH U Y
UCTO] KOJNMYMHH KAa0 M XETePOCEKCyaTHHM 3aTBOpeHHIMMa/niama. OnpikaBame
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IPYIITBEHUX KOHTAaKTa TPAaHCPOJAHUX oOcyheHuka/ma je Beoma 3HA4yajHO 3a
OJlp>KaBambe CTAOMITHOT MCHUXUYKOT 3/IpaBjba, M M 32 oMoryhaBame OCTBapHBama
MJbeBa peconyjanusanuje. Behu je pusmk o gempecuje, camoyOwcraBa U
camonoBpehuBama Koz oBe rpyme ocyhenuka, y onHocy Ha octane ocyhenuke. U3
TOT pasyiora noTpedHo je 06e30eauTH IuIIMa oCy)eHIM Ha 3aTBOPCKE Ka3HE IMOCETEe
MOpOTUIIe, TIpHjaTesba 0e3 TUCKPUMUHAIIM]E MITU 3JI0CTaBJbaba 01 CTPAHE 3aBOJICKOT
oco0spa u apyrux ocyhenuka. OBo je moceOHO 3HauajHO 3a OCyheHUKe KOju numajy
OTpaHMuYEHE KOHTAKTE Cca OCTAJIUM OCYeHUIIMMa, KOJU Cy U30JI0BAHU U 32 OHE KOjU
13 0e30eJ0HOCHUX pa3jiora uMajy Temkohe ca cMemTajeM y OmiToj ocyheHUUYKoj]
MOMYJIalllji YCTAaHOBE.

- Omoryhutu TpaHCpOJHUM 3aTBOpPEHUIIMMA/IIaMa U300p Moja CIy>KOeHHuKa
Koju he u3BpIUTH IpeTpec ocode kako 6u ce omoryhuo nperpec koju he MUHUMaIHO
HapyliaBaTH JIMYHO JIOCTOjJaHCTBO ocoOe. CTpUKTHO 3a0paHUTH CKUJAmbe
TPAHCPOJHHUX 3aTBOPEHUKA/Ila Yy CBpXe yTBphuBama wuueHTHTeTa.. “° Ilperpec.
Ocyhena numa Ha u3ApKaBamy 3aTBOPCKE Ka3zHE Tpeba ma Oymy mpeTpecaHud u
MperjeaHy y CKJIagy ca CBOJUM POJHUM HJIEHTUTETOM U POJHOM YJIOTOM Y KO0jOj
KUBE, MpPE HEro y carjlaCHOCTH ca TeJoM y KoMme >kuBe. M3rnen renutanuja
TpaHCPOJIHE 0c00e HEe cMe OUTH KopuITheH 1a Ou ce 0ITydro poJl ocoOsba/gyBapa y
3aTBOpYy KOju he ux mperieaaru. He mocroju mponuc Koju Halaxe 1a TpaHCPOIHA
ocoba Tpeba 1a je mponia OUio KakBy omnepalijy Kao Jeo mpoiieca npuiiarohaBama
poxa. ¥V ciydajy na pon ocyheHor JiMiia Hyje jacaH, OH Mopa OWUTH YITHTaH y CKJIany
ca KOJjUM poJioM Ou xeneo ma Oynme TperjiefiaH, HEroB OATOBOP Tpeda OuTh
3a0elekeH M Mperiefame CIpPOBEIeHO y CKiIaay ca TuM. HamzopHuk mpujeMHe
cnyx0e he maxJpbMBO y MPUBATHOCTH MHUTATH OCyheHa JMIa J1a pa3jacHe: Kako
neUHHUIITY CBOj POJI,Y CKJIay ca KOJM POJIOM TPEHYTHO YKUBE U Ja JIU je Ipyravyuju
0J1 p0/ia KOjU UM j€ J0JIeJbeH Ha pohery, ako Ccy MOUeH Ja )KUBE Y CKIIay ca CBOJUM
POJOM KOjU HHJjE UCTH Kao IITO MM je J0JIeJbeH Ha pohemy, OHJla KOJU je OKBUPHO
MOYETHU JAaTyM TPaH3UIHje; J1a JIU Cy MPOMEHWIM MME€ W/WIH poJa Ha OWIo KoM
JUYHOM JIOKYMEHTY (KpeJUTHE KapTHIle, BO3ayKa J03B0JIa, 3[PABCTBEHHU IOKyMEHTHU
UTH); Ja TU UMajy cepTUHUKAT O POJHOM IpH3HaWKY (HHCY 00aBe3HM Ja Ha OBO
oarosope).*’

46 Jopan Vnuhepuh, Tea Jakuh, Jemnak Tperman — ussemraj o npasuma JITBT ocoba y 3aBoauma 3a
usBpiewe kpuBnunux cankiuja (3UKC), Jysenrac, [Toaropuna, 2018, crp. 26-27
47

https://www.transserbia.org/images/2016/dokumenta/Status%20transrodnih%20lica%20na%20izdrzavanju
%20zatvorske%20kazne.pdf
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1.4. [locTyname ca MaOJIETHUITIMA

Jlenia, OJHOCHO MaJoJIeTHA JIMIA, YeCTO ce MOry Hah#m y yJo3W XKpTBE
Pa3NMYUTHX KPUBUYHUX JI€Ja, TOCEOHO Y PATHUM M KOH(IIMKTHUM IOJIpydjuMa, ajn
MCTOBPEMEHO MOTY OMTH M M3BPIIMOIM Hajpa3sHOBPCHUJUX KPUBHYHUX JIENIA, YECTO
CBECHO 3aBEJICHH OJ] CTpaHe KpUMUHAITHUX opraHu3aiyja. HeonxoaHo je mpema aenun
CIIPOBOJIUTH BEOMA OCETJHHBO U MOCEOHO MOCTYIAame CIIY)KOCHUKA U CITy>KOeHHIIa Y
BAaCIUTHO-TIOTIPAaBHUM JIOMOBHMA M MaJIOJIETHUYKHM 3aTBOpUMA. 8

Kana je y nutamy nocryname noimiyje, y ckiany ca oapeadama 3akoHUKa O
KPUBUYHOM IIOCTYIIKY, OBjamrheHa ciykOeHa Jula, ako Yy TOKY INpUKYyIJbamba
obaBemTema o cTpaHe rpahaHa oieHe Ja je moTpedHO Ja ce Mo3BaHu rpahaHuH
caciylia Kao CBeI0K, 0AMax he o Tome 00aBECTUTH JaBHOT TY>KHOIA KOJH J€ CTEKao
noceOHa 3Hama U3 001acTH MpaBa JeTeTa U KPUBUYHOINIPABHE 3alITUTE MAJIOJETHUX
nuna, kKoju he Mohu HaBeZeHO JUIE y IPETXOAHO] UCTPa3u Ja caciylia wind he To
caciyllamke MOBEepUTH oBiaimheHuM ciyxOeHuMm nurmmma (wiad 258. ct. 1. u 2.
3aKkoHMKA O KPUBHUYHOM MOCTYNKY). OBnamheHa ciyxOeHa numa o 00aB/bEHOM
caciyliamy CavyhmbaBajy MOCEOHY OesemiKy, a I1e0 TOK caciyllama ce Oenexu
ypehajuma 3a Buieo U 3By9HO CHHMame (WwiaH 258. ctaB 5. 3aKOHHKA O KPUBHYHOM
MOCTYTIKY).* JloBOheme MaJloJIeTHUKA y TTPOCTOPHU]E 3a 3aJp)KaBambe M MPUTBOPCKE
JeIMHUIIC TIOJHINJCKU CIY)KOSHUIIM BpIE Y MUBHWIHOM ojeny (6e3 yHudopme) u
CTykOCHIUM BO3WJIMMa 0€3 O3HaKa IOJUIMje, M3Yy3eB KajJ Ce CTEKHY YCIOBH 3a
noBoheme 0e3 MUCaHOT HAJIoTa KOje MOTY U3BPIIUTH ¥ YHU(GOPMHUCAH U TTOJTHUIU]|CKA
CITyKOCHHITH. >

[Ipema 3akoHy O MAaJOJIETHUM YYUHUOIIMMA KPUBHYHHMX JleJla U
KPUBUYHOIIPABHO] 3alITUTH MAJIOJIETHUX JIMIIA TIOCTOj€ IEBET BPCTa BACIIUTHUX Mepa
KOje ce MOTy MPUMEHHUTH MpeMa MaJIoJIETHUM yYYMHHOLIMMa KpUBUYHMX jAena. OBe
BACIIUTHE Mepe Cy CBPCTaHE Yy TpH Ipymne a To cy: 1) Y mpBoj rpymnu cnajaajy Mmepe
yro3opema U ycMepaBama. Mepe yno3opema U yecMepaBamba YHHU CYJICKU YKOP U
nocebHe obaBese, 2) Y apyroj rpynu crajajy Mepe IojadaHor Hajazopa. Mepe
M0jayaHOT HAJ30pa YMHE : M0jauyaH HaJ30p O]l CTpaHE POJUTEsha, YCBOJUOIA, WU
CTapaolla; IoOjayaH HAA30p Yy JpYroj MOpPOJAMIM; TOjayaH HaA30p OJl CTpaHe
CTapaTesbCTBA; I0jauyaH HAA30p y3 AHEBHH OopaBak y oAroBapajyhoj yctaHoBuU 3a

48 TMapTHepcTBo 3a 6e30enHe 3ajenuuue y Cpbuju, BLIBIL, Beorpan, 2014, ctp. 33
49 Videti: Posebni protokol o postupanju policijskih sluzbenika u zastiti maloletnih lica od zanemarivanja i
zlostavljanja.

%0 Pravilnik o policijskim ovlascenjima ("Sl. glasnik RS", br. 54/2006) .
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BaCIUTaBamke M 00pa3oBame MajoJjieTHHKA, 3) Y Tpehoj rpymu cmamajy Hajrexe
BAaCIIMHE MEpe a TO Cy W 3aBOJCKE Mepe. 3aBOJCKe Mepe 4HuHe: ynyhuBame y
BaCIHUTHY YCTaHOBY, ynyhuBame y BACHUTHO TIONIPaBHU J0M, yiiyhuBame y moceOHy
YCTaHOBY 3a JIEUEHE U 0CII0C00JbaBamE. ™

VYV unan 88. 3akoHa O MAaJOJETHMM YYMHMOLMMA KPUBUYHUX Jela U
KPUBHYHONPABHO]j 3amTuTH MajojaeTux juna ("Crnyx6enu riacauk PC", Opoj
85 om 6. okroOpa 2005. roaune) peABUlEeHo je Aa Cy MaJIOJETHUIM MpeMa Kojuma
Ce M3BpIIIaBajy KPUBUYHE CAHKIIM]E PABHOIPABHU Cy 0e3 003upa Ha pacy, 00jy KOxKe,
T0JI, j€3UK, BEPOHMCIIOBECT, TIOJIMTHYKO MU JIPYTO YBEpPEHE, HAIIMOHAHO, €THUYKO
WIA COIMjaJTHO TIOPEKJI0, MMOBUHCKO CTame, CTaTyC CTE€YeH pohermeM WM Ipyru
CTaTyC MaJIOJICTHUKA, FbErOBOT POJINTEIhA, YCBOJUOIIA MIIH CTApaolia, Kao U Ha JApyre
00JIMKE Pa3JIMUYUTOCTH.

VY ToKy W3BpIIaBama KPUBHYHHX CaHKIMja IMpeMa MAaJOJETHUKY Tpebda
MOCTYIATH Ha HAYWH KOJU OJIrOBapa HETOBOM Y3pacTy, CTETIEHY 3PEIIOCTH U IPYTUM
CBOjCTBMMA JIMYHOCTH, Y3 TONITOBAaKkE JOCTOJaHCTBA MAJIOJETHHKA, IIOJICTHIIAHE
IErOBOI LEJOBUTOr pa3Boja M ydemha y COINCTBEHO] pecolMjaIn3aluju,
npuapxKaBajyhu ce caBpeMeHUX MeAaronIkKuX, MCUXOJIOMIKUX U TICHOJIONIKUX 3HAMka
Y UCKycTaBa. MaJloJIeTHUKY ce oMOoryhyjy YCIIOBH 3a CTUIIAE-¢ OCHOBHOT M CPEIIEHET
CTPYYHOT 00pa3oBama W PagHOT OCMOCOOJbaBamka, KA0 M CIO0OTHO HM3paKaBarbe
Bepckux ocehama W BpIiIeme Bepckux oOpema. MajoJieTHUIIM TIpeMa KojuMa ce
M3BpIIIaBa 3aBOJICKA BACIIMTHA MEPa MJTM Ka3Ha MaJIOJICTHUYKOT 3aTBOPA MOBPraBajy
Ce HajMame JeJaHMyYT T'OJUIIKBE CHCTEMATCKOM MpeEriely Ol cTpaHe oaroBapajyhe
3paBCTBEHE ycTaHOBe. Hajmame 1Ba IyTa TOIWIIEE CacTaB/ba C€ HM3BEIITAj O
MICUXUYKOM CTamy MAaJOJICTHUKA M JOCTaBJba CYAMjU 32 MAIOJICTHUKE CyJa KOJH je
CYIHMO y TIPBOM CTEIICHY W KOjU BPIIH HAJI30p, OJHOCHO MMa YBHJI HaJ U3BPIICHEM
KPUBHUYHE CaHKIIM]jE U3 cTaBa |. OBOT wiaHa. MaJoleTHUKY HE MOXe OUTH U3peueHa
JIMCUMIUIMHCKA Ka3Ha ymyhumBama y caMuily. 3a0pameHO je HOIICHE BATPEHOT
OpyXja yHyTap 3aB0Jia ¥ YCTAaHOBA y KOjUMa Ce H3BPIIaBajy 3aBOJICKE Mepe MM Ka3Ha
MAaJOJIETHUYKOT 3aTBOpA.*?

CBH ManoJIeTHULM JIMIIEHU c1000ae Mopajy OuTu Ha oAroBapajyhu HauuH
WHTEPBjyMCAaHH W TEJECHO MpErJieJaHu OJi CTpaHe JieKapa IITo mpe moryhe mo
NpHjeMy y TIOTIPaBHH JIOM; OCHM y U3y3€THUM OKOJIHOCTUMA, OBaj pa3roBOP/IIperie
Mopa OuTtH 00aBJbeH Ha NaH npujema. MehyTuM, IpBH KOHTAKT MAaJIOJISTHHKA ca
3IPaBCTBEHOM CIIY)KOOM MOXe OMTH M KBaIM(UKOBAHA MEIUIIMHCKA cecTpa Koja

51 3aKOH 0 MAJIONIETHUM YYMHUOIMMA KPHBUYHHUX JI€]a H KPMBHYHONPABHOj 3AIITHTH MAJIOJIETHAX JIALA
("Cnyx6enn rmacuuk PC", 6poj 85 ox 6. oktobpa 2005. romume)

2 Ypan 88-92. 3akoHa O MAJONETHUM YYMHMOLMMA KPUBUYHUX J€a M KPMBHYHONPABHOj 3aIUTHTH
mastosieTHux Juna ("Ciayx6enn rmacuauk PC", 6poj 85 ox 6. oktobpa 2005. roaume)
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MOJIHOCH M3BEINTAj JIeKapy. YKOJHKO Ce TMPaBUIHO 00aBH, TakBa MEJUIIMHCKA
poBepa 1o npujeMy 6u Tpedaio Ja 3qpaBCTBEHO] CIYXKOU Te ycTaHOBe oMoryhu na
uAeHTHHKYje MiIaje ocobe ca MOTSHIMjaTHUM 3IPaBCTBEHUM TpolieMuma (HIIp.
3aBHCHOCT O JpOTH, caMoyOwiauke TeHAeHuuje). MpeHTndukanuja TakBHX
npo0iieMa y I0BOJEHO paHOj a3y OJIaKIlaBa Mmpeay3uMame e(huKacHe MPEeBEHTUBHE
aKIyje y OKBUPY MEIUIIMHCKO-TICHXO0-COLUJaTHOT Mporpama 3/IpaBCTBEHE HEre Te
yCTaHOBE.>

CnyxOeHunn ¥ CciaykOeHUIle y BacCIUTHO-TNIONPABHUM JIOMOBHMa |
MaJOJIETHUYKUM 3aTBOpMMa MOpajy MOCEOHO OUTH ONpE3HU Yy KOMYHMKAIMJU ca
MaJoJIETHUIIMMA. Y caMOj KOMYHUKAIIU]U ca JEIIOM MOJKE CE JaBUTH HU3 MOTEIKoha.
[Ipenpeke koje ce 300T Tora MOTY jaBUTH M YTUIIATH HA TOK U CaJpiKaj MHTEPB]ya, a
KOje ce T4y NCUX0(U3UUKOT CTama JAeTera cy:**

1) orpanuyene cazHajHe WM nepuunupajyhe (KOTHUTHBHE) BEIITHHE Kao
IITO Cy YCMEpaBame MaXKihe YOIIIITE 1a CAMAM THM W Ha TIHTamka CIY)KOCHOT JIHIIA,
J0XUBJHaBabE BPEMEHCKO MTPOCTOPHE JMCTAHIIE, XPOHOJIONIKO OBE3UBame forahaja
(1rTo yTUue Ha MpU3UBaKE U pazyMeBame mpouunx norahaja). Jlere koa kojer Huje
pasBujeH ocehaj 3a BpeMe He MOJKE J1a JIa Ta4aH MoJIaTak O JaTyMUMa WIIH TIEPHOTY
OWTHUM 3a a3WJIHM TMOCTynak. Takole, mere Koa Kojer Huje pa3BHjEHO arCTPaKTHO
MHUIIbeHE (Tounmke y 12 TonWHM) HHje y MOTYhHOCTH Ja TpaBU y3pOYHO-
MOCJIEIMYHE Be3€e, JOHOCH 3aKJby4Ke, pasyme meTtadope.

2) orpaHu4eH BoKalysap M je3udKe CIOCOOHOCTH, IIITO yTHYe Ha MOTYhHOCT
CaorIlTaBamka - KOMyHULIMpamba CBUX OKOJHOCTH. Jlela 4yecTo He MOry peunma Ja
n3pasze Kako ce ocehajy u mra cy JokuMBena ma KOpUCTe JApyradje u3pase (HIp.
,ATpa Koja MU ce HHje JIomana’” MOXe Ja 3Ha4M 3JI0CTaBJbamke), IPTEK, UTPYy (IeTe
MOX€ CTaJHO Jia OJIMTpaBa HEKY CIIeHY Wiin torahaj y KojeM je yaecTBOBAJIO WA OUJI0
MIPUCYTHO, 1a je OUTHO He MPABUTU MPETIOCTABKE U HE 0J10alMBATH a IPUOPU HHUXOB
CTpax Kao HEOCHOBAaH YKOJMKO NPWIMKOM HHTEpBjya HE YCIEjy Ja ra IpeHecy
pednmMma.

3) aHKCHO3HOCT I[OBOJIOM TMPEIUIaBJLEHOCTH eMolldjaMa Yy TPUCYCTBY
ctpanana. Kao mro je Beh pedeno, nena ce HapouuTO 00je CTpAaHUX — HEMO3HATHX
0co0a 1 YKOJIMKO jOII He pa3syMejy 300T uera ux UCIUTY]y U YeMY CIIy>Ke€ UHTEPB]jYH,
Moryhe aa he ce on Tor crpaxa Giokupatu u Hehe Mohu najke Ja cBemoue U Aajy
uHdopmarnuje.

53 Cranpapau LT https://npm.rs/attachments/Standardi.pdf crp.72

5 Priru¢nik za pravilno intervjuisanje trazilaca azila Tehnike intervjuisanja, ophodenje prema ranjivim
grupama i istrazivanje informacijao zemljama porekla, Centar za zaStitu i pomo¢ traziocima azila / Asylum
Protection Center (APC/CZA), Beograd 2015, str. 45-56.
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4) mocneauine Tpayme - HemoryhHoct mpucehama noralaja, emonuroHaiHa
MACHBHOCT, 3aTYIJBCHOCT, HETHUPAE W HCKIbYYMBAIE KA0 MEXaHH3MH OJI0paHe.
JloxuBibaBame Tpayme Tpayma je U3HEHAJHU, BeOMa HENpHjaTHH U 00HM 1oral)aj
KOjH M3a3MBa MITETHE MICUXUYKE Mocieauie. To Moxke OUTH TyOHTaK MU 0/1Bajarbe
O]l WiaHa TOPOAUIE, MCKYCTBO M30ETIIMINTBA, YIECTBOBAEC HIIU CBEIOYCHE ATy,
JOXHUBJHCHO HACHJbE W 3JI0CTaBJbame, UTH. Kako he Heko pearoBatm Ha Tpayma
3aBUCH 0Jf camor Jorahaja (kBaiuTeTa, MHTEH3UTETAa M Tpajama) ald U O]
Ccy0jeKTUBHUX CHara oco0e (HauuH omakama, pa3MHUIILbamka, MEXaHU3MHU OJ0paHe,
CaMOKOHTpOJIa, EMOIIMOHAIIHA YPaBHOTEKEHOCT, UT/.) OCTaBJhba Tpara Ha JbYICKY
ncuxy. Tako, /ena Koja cy MpoKuBesa TpayMy MOTY yCIe] ToTa J1a UMajy aMHE31]y
Ha MIEPHO/T Y KOjeM Ce OHa OJIUrpalia WM Ja “UCKJbyde’” CBOje eMOIlje U aa 300T Tora
JIeNY]y XJIaJIHO ¥ IMCTaHIIMPAHO IITO MOKE Jla M3TJie/Ia Kao /1a MpenpuyaBajy aorahaj
KOJH C€ JIECHO HEKOM JIPYroM, a He HhHMa.

5) KpuBHIIa ¥ CpaMOTa 300T OHOTA IITO Ce JIecuy0. BeoMma je Temko roBOpUTH
0 TIPETPIJBEHOM Hacuiby. EMoOIIMje Koje ce ympaBo jaBjbajy KOJ JKpTaBa Cy KpUBHIIA
U yBEepeHe Ja Cy MOTJIIH J]a CIpeve HaCUJbe Kao U CPaMOTa, jep MHCIIE a CYy OHU CaMH
KpPHUBH 3a HETIPHJATHOCTH KPO3 KOje Cy MpOILLIU U 1a he ux 300r Tora Apyru rieaatu
Kao Mame BpeHE.

6) cTpax o1 Ka3He M 0JMa3/ie, MOXKe Ce JAECUTH Ja ce Jela miamie aa he ux
KpUjyMuYapH WIA TProBUU JbyaUMa JOJATHO MOBPEAUTH YKOJMKO HEUITO MOTpele
WJIM OJICTYIIE€ OJ] OHOTA IIITO CY UM PEKIIH 2 Kaxy.

7) ctpax ga ux Hehe pazymeru uiau UM BepoBaTH. Hekana je meru camoj
TEUIKO Ja MOBEpYjy Kpo3 ITa Cy MPOILLIH, IITO OTEXaBa JaBame Caap:KajHUX
OJIFOBOpA, IOTOTOBO KaJia Jiela MpUMeTe UITH 3aKJbyde J1a Cy 0c00€e KOje UX UCITUTY]Y
CTpOT€ U Ia CyMba]y y lbUXOBY IIPUYY.

8) mpobiem noBepema. C 003upoM 1a ce nera Ha myty cycpehy ca pazHum
pusnlMa U MpobieMuma, Kao jeJaH BUJ 3alITHTE KOPUCTE JUCTAHILY OJ JAPYIHX
JbYIM, CBECHU J1a UX OHHM MOTY IPEBapUTH U MOBpeauTH. HaBUKHYTH N1a HE Bepyjy
CTpaHIlMMa, Jena 300r Tora MOry HMMaTH MOTelKohe a CTEeKHY IMOBEpEemE Y
MCIUTUBaYe U 300T TOra ce 1o npasuity He ocehajy curypHo u 6e306e1H0 1a ce 0TBOpe
U J]a OATOBOPE Ha CBa MUTamka UCKPEHO.

9) nmotpeba ma 3amtutu apyre. [emna cy 4ecTo craBjbeHa y MO3UIHU]Y, WIH
cama y TO Bepyjy, Ja MOpajy Ja ucnpuyajy oapeheHy mpuuy kako O 3alITHTUIN
CBOjy MOPOJAMILY U OHE ca KOjuMma myTyjy. To OrotoBo [0Jia3u 0 M3paXkaja Kaja
MOpajy J1a MPUKPHUBAJy HUCTUHY, IITO JOJATHO YTHUYE HAa HUXOBY aHKCHO3HOCT U
HETOBEPEHE y UCIIUTHUBAYE.

10) motpeba fa ce 3a70BOJbE OJPACIU IyTEM JlaBamba MOXKEJBHUX OJIr0BOPA.
3najyhu na UM oj MHTepBjya HewTo 3aBUCH y OynyhHocTH, JemiaBa ce jaa jaena
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YMECTO Ja OJroBapajy Ha NHUTama HCKPEHO, MOKYIIaBajy Ja MPero3Hajy IITa
WCIIMTHBAY OJ1 HbHX JKEJIH U J1a 1ajy TakBe oArosope. Ha mpumMep, Ha muTame Kako cy
ce ocehanu Ha MHTEPBjyy MOTY Jla KaKy T0OpO, MaKO Cy 3ampaBo OWIH yIUTAIICHH,
30ymeHH, MoCTUl)eHu.

11) crpax ox naBama norpemnux oarosopa. Crpaxyjyhu 3a ceojy 6yayhnocr,
Jieria MOTY Jia Jiajy OrpaHHueHe OJIr0BOpE, OTOTOBO KaJla caMa MUCIE JIa MOTITYHH
0JI'OBOPU HE JIONIPHHOCE HUXOBO] a3WIIHO] IpolieAypH. Takole, Moxe ce 1ecuTu na
ce 60je na KaXxy na
HEIITO He 3Hajy U Ja Ha HeKa MHUTamka Hemajy oAroBop, Muciehu na ce oa mux
OueKyje Jia CBe 3Hajy. 3aTo Ipe MoYeTKa HHTEpBjya Tpeda HarjJacuTH Jia He MOCTOoje
MOTPEIIHN OJATOBOPH, J1a AeTe Tpebda aa ,,ucrpuya CBOJy HMpUUy™ U Ja je CacBUM Y
pely, 4ak ¥ OYEKHBAHO, J]a Ha HEKa MUTamka OATOBOPH Ca ,,HE 3HAM .

Jla 6u ocoba koja WcnUTyje MOrja Ha oJAroBapajyhul HauMH Ja MPUKYIH
peneBanTHe HHGOpPMAITHje O JeTeTa, MOTPEOHO je Mpe caMor UHTEPBjya Ja MOCeayje
cneneha 3Hama U BEIITHHE Y BE3H ca:>®

- Texnukama UHTEpBjyHCama Jele

- [lcuxousnukum pazBojem nere

- CrmocoOHOCT TIperno3HaBama JeTeTa KOje je )KPTBa TProBUHE JbyUMa WU
HACHJba

- 3aKOHCKHM U KYJITYPOJIOIIKHAM TIOJIOKAje JIETE Y 36MJbH MOPEKIIa

- Jla uma xomuko je Moryhe mHdpopMmaiuje o cnernudpuIHOM JETETy KOje
WHTEPBjyHIIIe OAroBapajyhu ToBop Tena — Aa cefu 01aro HarHyT HaIpes, ca YTUCKOM
na ce okycupa Ha JieTe, a He Jia 3acTpaiyje; Aa UMa ONyIITeHa paMeHa; pyke Ha
CTOJIy, HUKAKO MPEKPIITEHE; Ja UMa OIYIITEeH TEJICCHU CTaB, yMECTO HAIET U y Tpuy,

- IPHUjaTeIbCKH M3pa3 JMIa — Ja He OyJie HaMpPINTEeH, CTUCHYTHX yCaHa,

- oaroBapajyhm TOH rjaca — OUHAMHYAaH i HE TpyO, HUKAKO XJIaJaH,
MOHOTOH,

- YCIIOCTaBJba KOHTAKT OYMMa Ca JISTETOM aJli HE KYPH, jep TO JeTe MOXKeE Ja
MPOTYMauu Kao 3acTpalinBame,

- 1a je mwTo Buile Moryhe HedopManan anu npodecroHanal — HIIp. He Tpeba
nepcupaTd JeTeTy ald HCTO Tako He Tpeba Tematu; CTapujoj JMAeuu, Tj.
ajiosieclieHTiMa Takole He Tpeba nmepcupaTy U 100po je KOPUCTUTH PEUHUK KOJUM ce
Y OHH CIIyXKe alli ce He Tpeba manuTH (jep he Taga Moka afoJIeCeHT J1a IOMHUCIU
Jla My je UCIIUTHBAY MpujaTesb U Ouhe y oTHopy Ja oJroBapa Ha HEYroJHa WM CBa
OHa MHTamwa 3a Koja MUCJIH Ja cy OecrioTpedHa),

- Jla je HelpHucTpacax,
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- 1a je Jpy0Oa3aH,

- J1a je OTBOPEH M MCKPEH IO MUTaky CBPXE U IUJba HHTEPB]jya.

Texnuke Koje ce KOpUCTE TPUIMKOM TPUKyIUbambha HHPOpMAIHUja Hu
WHTEPBjyUCama Jiele cy:®

1) ycrocraBipame 0HOCA MOBEPEHA. Y CIIOCTaBIbAKE OJTHOCA MOBEPEHA je
HEIITO IITO jeé HEOMXOIHO Ha IMOYETKY MHTEPBjya KaKo OH ce JIeTe OCETUIIO CUTYPHO.
Haj6osbu HaumH 3a TO je Kopuilheme CMEpHHIA 3a YCIOCTaBJbalkbe€ KOHTAKTa ca
JIETETOM, Kao M IOCTaBJbalb€ IMUTaka Ha MOYETKY Ha HEeQOpMallHUJU HA4YUH O
JIETETOBOM MMEHY, MOPEKITy, ronnHama. Mako ncnmtiBad Beh nmocemyje oarosope Ha
OBa MUTamka, J0OPO je UITaK MUTATH JEIy jep ce TUME TMOKa3yje 3aMHTEPECOBAHOCT U
JIeTe YBOJIM y CaM UHTEPB]Y.

2) ycBajame OIyIITEHOr, Henpereher craBa U TOHa y riacy. BepoBatHuje je
na he ce nete Koje ce yIuiaiy 3aTBOPUTH U OUTH Y OTIIOPY MpeMa UCHUTUBAYY, HETO
naTu cBe motpebHe mHpopmarmje. 360r Tora je MoTpeOHO, Y OKBUPY J03BOJHEHOT
MOHAIllaka CIY)KOEHOr JHIlla, OUTH ONYIITEHUJU U (PIESKCUOMIHUJU TPUITUKOM
MHTEpPBjyucama, Kako OU ce JIeTe 0CEeTUIIO IPUJaTHO U OITYCTHJIO.

3) mnocMarpame UM TyMaudewme HeBepOadHMX 3HAaKOBa Kao IWITO CYy
HaMpILUTEHOCT, M3TYOJbeH TOTJIeN, CIYIUTEH IOTrjel, Ayre may3e y roBopy, IITO
yKazyje Ha TO Ja je JeTe 30ymeHO, BHANETO W y3HeMHupeHo. Jlema ycien cBoje
HE3PEJIOCTH YeCTO HeBEepOATHO MaHHM(ECTY]y CTBapH KOj€ OJpaciii MOTY Ja Kaxy
(HTIIp. 1a UM je HETIPHU]jaTHO, J1a UM CE€ HEIITO HE J0Maja, 1a Cy HaleTH, YIUIAIeHN).
Tymauemem 0BUX HEBepOATHUX 3HAKOBA CE MOTY MPUKYITUTH J01aTHE HH(pOpMaITHje
U YCMEpUTU HHTEPB]y y KeJbeHOM cmepy. llpumepa panu, ako ce MPHIUKOM
CIIOMHIbalha Olla JIeTe BPIIOJbH, CIYIITA MOTJIe]l, He KU J]a OJATOBOPHU Ha MHUTamba,
MOYHLE OJIj€JHOM JIa IJ1aue, TO HaM F'OBOPH Ja je Ta TeMa 3a JIeTe U3y3eTHO CTPEeCHa
U JIa je TOTpeOHO MaKJHPMBO MCIHMTATH 300T Yera (Ja JiM je MoXkaa OWjIo Hacuiba y
MOPOAMIIY, /1A JIU je OTall J0KHBEO HEKO HACHJBbE, Ja JIM MOCTOJU HEKU TpayMaTCKu
norahaj Koju yKJpydyje olia u JeTe, WM caMo Ol1a, UT/.)

4) xopumiheme jeTHOCTABHOT, HEKOJIOKBHJAJIHOT je3WKa W jeJHOCTaBHA
KOHCTpyKIuja peueHuna. Kao mro je Beh cnmomMeHyTo jeHa OJ mpempeka TOKOM
Bohewa MHTEpBjya Cy AETETOB OIpaHHuYEH BOKaOyJsap U je3nyke criocoOHOCTH. 360T
TOTa je MOTPEOHO TOBOPUTH jeTHOCTABHIUM PEYHHKOM.

5) mocTraBJbamke PA3TUUYUTOT THIIA TUTaa - 3aTBOPEHA U OTBOPEHA, TUPEKTHA
U UHAMPEKTHA NMUTama. Pa3uyuTH TUMOBU MHUTamka Ce KOPUCTE 32 MPUKYIIbAHkE
pasznuuutux uHpopmanuja. Tpeba ux cBe KOPUCTUTH. Tako 3aTBOpEHA NUTaHma

% 1bid.

Co-founded by the

Kazneno popravni
Erasmus+ Programme Zavod Pozarevac
of the European Union Zabela

Penitenciarul
Timisoara

36

Centrul pentru ~Z Zdruzhenie 4@::\

Promovarea Invatarii g CPIF:A}; na gragjani @J%&[
Permanente ;‘*m IURIDICA PRIMA 4_5/




Co-founded by the

Kazneno popravni
Erasmus+ Programme Zavod Pozarevac
of the European Union Zabela

a training project for prison staff for identifying X Ig & :
and responding to discrimination in prisons s = .
$"”lwmv’#

Project number: No. 2019-1-RS01-KA204-000814

(,,Kama ce To mecuno?”, ,,Jla nu je TO OMIIO Tpe WM TOCIE CMPTH TBOje Mame?*)
CIIy’)K€ 3a MPHUKYILUbAlke YHICHHUIIA W KOHKPETHUX HH(pOpMammja, JOK MUTamba
OTBOPEHOT THUIIA /Iajy IIAHCY JETETy Aa 00jaCHH OKOJIHOCTH Joralaja U U3HECe CBOje
MHUIIJbEH-E (MMOYMBY ca ,,I1ITa, 3allTo, Kako*; ,,Kako cre ce cHalLIM HAaKOH MaMUHE
cmptu?®).

6) eBaylyanuja JETETOBUX PEUYM Ca HETOBE TAdKe TJICAMINTA KaKo O OMin
CUTYpHH J1a Cy C€ NMUTAmke M OJroBop pasymenu. Jla OM nCIUTHBAY MPOBEPHO 1A JIN
je 1oOpo paszymeo OAroBOp JETeTa KOPHUCHO je ca BpeMeHa Ha BpeMe NMOHOBHUTH —
pednekroBarH, To MWTO je peueHo. Ha mpumep, ,,Ak0 cam Te 100po pa3ymeo, y TO
BpeMe je TBOJ oTall OMO y 3aTBOPY M TaJla CTE KUBEIH KOJ MAMUHUX pOAUTEIba?”

7) mMemame ¢opMynanuje MUTakba ako HeMa ojroBapajyher ojaroropa.
VYKONUKO JleTe He pazyMe NMHUTamke WIH Jaje HeoaroBapajyhu oaroBop, ymMecro aa ce
3aKJbY4H J1a JIeTe HE JKEJIH WM HE 3Ha OJTOBOP, MOXKEJHHO je TIOCTABUTH IHTAE Ha
npyraunju HauuH. Ha nmpumep, ymecto murtama ,,Jla 71 cu 10KMBEO HAacUJbe Y
nopoaunu? 60Jpe je muTath ,,Heky aemy poaMTeshH 4YecTo TyKy, 0e3 HKaKBOT
pasnora. [la mi ce To MO1a U Tebu mecuio?

8) m3beraBame naBama Cyrectdja M TIOCTaBJbama ocyhyjyhux mnurama.
[Tpumep 1. [ete hytu u HEehe na oaroBOpU HA NMUTAA.

1. YcBojutu omnymiteH, Henperehu cTas,

2. He’xHO ¥ TOTIIIO TOBOPUTHU U HE TIEPCUPATH,

3. [loacTuuatu aere 1a oAroBapa Ha MUTaKbA.

Jlom mpumep: ,,OAroBOpH MU Ha TIUTAKkE, ja caMm nonumajam!‘ wim ,,Moparn
Jla MU OJITOBOPHIII Ha MUTama, 3aTo cu Ty.* [lobap mpumep: ,,Jako je BakHO Aa MU
caJ OJIrOBOPHII Ha MUTama Koja hy aa tu mocraBuM. PasroBapahemo mano o Tome
KaKo TH je OMJIO y TBOJO] 3eMJbH. Mo 1a he TH y HEKUM TpeHYyITMMa OMTH TEIIKO, ajlnd
He 00j ce, oBJie CMO Jia TH oMorHemo. J[a 6ux morao/na 1a T MOMOTHEM OUTHO MU
je aa Mu ucripuyari cBoj mpooseM.  Ipumep 2. Jlere kaxke 1a cy ra TyKIH/CHIIOBAJIH

1. He nmmuyhaBaTtu ce n He moka3uBaTu raheme nmm 6ec, He OUTH XJIaaH,

2. butu MupaH U CTaJIOXKEH,

3. YMupUTH JIeTe Kpo3 TOBOP KaKO BU BUAMTE J1a c€ OHO oceha, ¥ MOICTUIaTH
ra Jia HacTaBu Jia roBopu. Jlom npumep: ,,He Mory na BepyjeM Aa TU ce TO AOTOAHIIO!
To je 6am rpo3no.* Jlobap npumep: ,,CUrypHO /1a TH je OMIIO TEIIKO Kaja Cy T€ TYKJIH.
Xajae Mmokaku MU re cy Te yuapanu?*

[Ipumep 3. [ere ce paciuiaye:

1. He Outu xyajaH ¥ HENpPUCTyNavyaH, HE YeKaTH Ja JeTe caMmo 3aBpIId
TJIaKame,

2. IIpyxuTn My MapaMuIly,
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3. HexxHUM | HEmTo THIIUM riiacoM HacraButu Jlom mpumep: ,,Hemoj ma
mravent.” uiam camo hyrame [obap mpumep: ,.Bumum na te je oBa Tema Oar
rorojiuia.“ ma HacTaBaK UCIUTHBAKA O MIOPOJIUIIM Y3 peueHuIy ,,Pazymem aa cu ce
pacTyKuo, any Aa i OM MOTao jOII HEITO J1a MU KaXKeIl O TBOjOj MOPOIUIH a OMX
Te 00Jbe pazymeo?

[Ipumep 4. Jlete He pasyme nuTama

1. YecTo mpoBepaBaTH Ja JIH je IETe pa3yMeno NuTama,

2. Ilpedopmynucat UX YKOJUKO CE€ IPUMETH JIa IETe HE pa3yme,

3. KopucTutu jeqHocTaBHE peuu M MUTATH jeTHO IO jEHO TTHTAbE,

4. OGjacHHUTH JETETY J1a cCMe Jia He 3Ha oaroBop Jlom nmpumep: ,,Kan He 3HamI
Kaku 1a He 3HanL“ Jlo6ap mpumep: ,,CacBUM je HOPMAITHO J1a HE 3HAII OJIrOBOpe Ha
CBa nuTama Koja hy te muratu. CnoOoMHO KaXu Ja He 3HaIl HeKH oJroBop. To je
0oJbe HeTo j1a Harahari, jep oHaa Hehy pa3yMeTH IITa je TBOj mpobiem. s
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1.5. Pag ca ocobama ca MHBAJIMAUTETOM y 3aTBOpUMa

VYBaxxkaBajyhu Jpyzicka nmpaBa JIMIa JIMIICHUX CI00071€e, MOCIEABUX TOIHHA je
00JIMKOBaH KOHIIENT ¥ JepUHHIIN]jA TIPeMa KOjOj MHBATHIHOCT HHje AMjarHOCTHYKA,
HU COIMjaTHO-€KOHOMCKa Kareropuja. HoBu xoHuenT u aeduHuIMja MHBAIUAHOCTH
MpeycMepaBajy Maxmy ca OrpaHUYeHa MOJeMHIIA Ha HErOBE€ CIOCOOHOCTH M Ha
YIOTY CpeIvHE M JPYIITBA (COIMO-TIONIUTHYKA KOHIENIT WHBATUAHOCTH). Kibydunn
3axTeB je 00e30eauTH yciaoBe Ja ocola ca MHBAIMIUTETOM Y CBOM H3a0paHOM
HayuMHy KUBOTa Oyle IITO BUIIE caMocTanHa. *® Pasnmkyjemo cnenehe Bpcrte
MHBaIUAUTETA:(PU3NUKH (0cOO€ KOpPUCHHIIM/IIE KoJuila, oco0e Koje ce OTeXaHO
kpehy), cen3opuu (ocobe omrreheHor ciyxa, ocode omreheHor Buia) nca remkohama
y yuemwy (0coOe OMETeHE Y MEHTATHOM Pa3Bojy, 0cO0e ca ayTu3MoM).>

Oco0e ca MHBAMMAUTETOM - O3HadyaBa ocole ca ypoheHOM WM CTEeUEHOM
(GU3NYIKOM, CEH30PHOM, MHTEIEKTYaTHOM HJIH €MOIIHOHATHOM OHECIOCOOJbeHOI Ny
KOje ycleJ OpYIITBEHMX WM JPYrHX IMpenpeka HeMajy MoryhHocTu Wi umajy
cMameHe MOTYhHOCTH Ja ce YKJby4e y aKTHBHOCTH JIPYIITBAa Ha MCTOM HHBOY ca
apyruma, 6e3 o63upa Ha TO Ja JU MOTY Jla OCTBapyjy MOMEHYTE aKTHBHOCTH Y3
ynoTpeOy TeXHUYKUX TIoMarajia uiM y3 ciy>k0e moapuike;®

3amrrutHUK Tpahana je momneo YH Komwumrery 3a mpaBa ocoba ca
WHBAIMJIUTETOM W3BemTaj] O mnpuMeHn KoHBeHIMje o mpaBUMa ocoba ca
WHBAJIMJIUTETOM®!, y KOjeM je HaBeieHO n1a je y CpOuju ocTBapeH U3BECTaH HAMpeIaK
y 000JbIIIaky T0JI0XKAja 0co0a ca MHBATUIUTETOM, ajli Ja M aJbe OCTajy CIIOXKEHU
npobseMu Koju oHeMoryhaBajy oco0e ca MHHBAIMIMTETOM JIa Y)KMBajy rapaHTOBaHa
mpaBa. YKa3aHO je Ja cy ocobe ca MEHTaJIHUM HWHBAJIUIUTETOM Y BEOMa JIOLIEM
MOJIOXkKajy, Ja Cy Y BEIMKOM Opojy CMEIITEeHE Y MHCTUTYIIM]E jep HUCY pa3BHjeHE
yoIIyre y 3ajelHHIM Koje OM MM oMoryhwmiie OCTBapHBame IMpaBa Ha >KHUBOT Yy
3ajennunu. lloapiika koja je ocobama ca WHBAIMIUTETOM JEIMMUYHO JIOCTYITHA
KpO3 cuCTeM 00pa3oBama, COLIMjAIHE M 3[PaBCTBEHE 3alITUTE HUjEe NOBOJbHA 3a
OTKJIalame Mpernpeka Koje MocToje y 00pa3oBamy, pexadMINTaIU]H, 3a01JbaBaAbY

%8 McTpaxuBayky U3BENITaj He/3allolbaBake ocoda ca uusamuaureTom. Hosu Cazn, 2014. Crp. 4.

%9 M3Bop: http://www.feniks-phoenix.com/

60 Strategija unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji.

61 TocTynHo Ha ajgpecu:
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/Countries.aspx?CountryCode=SRB&Lang=EN
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U CaMOCTAJIHOM >KHBOTY 0co0a ca MHBanuauTeToM.®? KoHBeHIMja 0 mpaBuMa ocoba
ca WHBAJIMIUTETOM Y CBOM wWiaHy 15. caapku Kiacu4yHy 3a0paHy TOpPTYype,
HEYOBEYHOT U MOHIKaBajyher mocTynama WM KaKIbaBamba.

VY caydajy ocoba ca QU3NYKUM WHBATHIATETOM HEOMXOIHO je 0O0paTHUTH
Hapounuty naxmy: Y npenmery [lpune (Price) npotus Vjemumenor KpasseBcTBa
ocobu poheHoj 6e3 yoBa ycien aHoMalidja M3a3BaHUX KOPUIITNCHEM TaHIOMHUJIA
Koja je matuia oj mpobiema ca OyOpe3uma, onapeheHa je ceaMOJHEBHA KazHA
3aTBopa 300r oaOMjama Ja OJArOBOPH Ha MHUTAKE Yy TOKY MAPHUYHOT MOCTYIIKa
nmokpeHyror 36or Bpahama ayra. [Ipu Tome cyauja Koju je M3pEKao KaszHy HHje
Mpeay3e0 Kopake Kako OW MPOBEpHO Ja JU TOCTOje 3aTBOPCKE MPOCTOPHje Koje Ou
OwnJie aJiekBaTHE TEIIKOM CTETIEHY HHBAJIHMIUTETA MOTHOCUTEIhA TY)KO€E. 3aTBOPEHHUIIA
je npBe Hohu Ouya cMmemTeHa y henujy y moiaMumju y Kojoj je Omio mpeBuiie
XJIAJIHO 32 FEHO 3JIPaBCTBEHO CTame, a ¢ O003MpOM Ja HHje MOTJIia KOPUCTHTH
KpeBeT y henuju, Ouna je mpuMOpaHa Jia cliaBa y CBOJUM MHBAJIMICKUM KOJIHUIIMMA.
OcTrarak 3aTBOpCKE Ka3zHe M3/p)kaBasia je y OOJIHHMIIM Yy K0jOo] HHje OUJI0 KEHCKOT
3IPaBCTBEHOT 0CO0Jha IITO j€ 3HAYMIIO /1A CY JO] TPUIN-KOM BpIIEHA HYXIE MOpaIH
roMaraTd MYyIIKH 3aTBOPCKU ciayxOenunu. [lo Munubewmy cyna, 3aTBapame
,0C00€e Ca TEIIKUM HHBAIMJAUTETOM Yy YCIOBHMA y KOjO] jOj je M3Y3€THO XJIAIHO,
nocroju MoryhHoct na he mobutm paHe o Jiexama ¢ OO03MPOM Ja je KpEeBET
NMPETBPA, WU j€ BaH IECHOT JoMallaja W yCJIOBHMAa Yy KOjuMa, 0e3 BETUKHX
noTemnikoha, He Moke Whul y ToaeT Wik OPKABATH JIMUHY XUTH]CHY PEICTAaBIHAIIO
je moHmwxkaBajyhe nmocryname u3 uwiada 3. Konenmuje.*

OHO 1ITO je MPOIIMPEHO y WiaHy jecTe W 3a0paHa MEIUIIMHCKOT W Hay4HOT
eKCIIEpUMEHTHCakha Haj JbyauMa 0e3 mpucranka cyOjekta. Couuno KonBeHmuju
npoTHB TOpType, 1 KoHBEeHIMja 0 mpaBuMa ocoba ca MHBAIUAUTETOM OYEKyje na
IpKaBe Mpeay3My CBe MOTpeOHe Mepe (3aKOHOJaBHE, CYJCKE, aIMHHHCTPAaTUBHE,
yIpaBHE U JApyre) Ja Ou Crpeduie ojaBy TOPTYpE WK 310CTaBJbamba. *

Y nmpakcu, ciyxOeHa smma ce pehe ONTyKyjy 3a KPUBHYHO JIEJI0
37I0CTaBJbathba U My4€Ha, a YIIIABHOM CE€ 32 UCTa YHIbEHA WM MPOIYCTE TepeTe 3a
KpUBUYHA JIeJla TEIIKEe WM JIaKe TEJECHE IMOBpele, 3J10ynoTrpede Ciry:kOeHOr
MOJIOXKAja, 3a HECaBEeCTaH paj| y CIykOu (Juia Koja Aenyjy y ycTaHOBama CMelITama

62 Penopan roguismyu u3Beintaj [loBepeHnKa 3a 3alUTUTY paBHonpaBHocTd 3a 2015. roauny, Beorpan 15.
Mapt 2016. rogune, ctp. 40.
83 https://rm.coe.int/16806abh9a6

64 Bupern: Committee on the rights of persons with disabilities, Concluding observations — Peru, 2012, str.5,
na: http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Session7.aspx
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JUIA JTUIIEHUX CI000/Ie), YMUIIJBAjHO TOJICTPEKUBAaKE (aKO HAJIOT M3/1a CIIy)KOCHO
JIMIIE), a JIeKapH 32 HEYKa3UBambe JIEKapcKe moMohu WIA HECABECHO TMPYKambe
nexapcke moMohu. Y KOHTEKCTY MOHAIIamba CIIYKOCHUX JINIIA, PEJIEBAHTHO j€ U JIeII0
n3HyhuBama uckasa.®

Y umanmy 3. 3akoHa O cHOpeYaBamy IUCKPUMHHANMjEe ocoda ca
WHBAIAJUTETOM, H3pa3u "MUCKpUMHUHanMja" ¥ "JAMCKPUMHHATOPCKO MOCTyHame"
O3HauYaBajy CBaKO TMPaBJbCHE pa3IMKEe WM HEJeTHAKO IOCTYMAmke, OJHOCHO
nponymTame (MCKJbYYHBambe, OTPAHNYABAHE UITH JaBambe NMPBEHCTBA) y OJHOCY Ha
JMIIa WIK TPyIe, Ka0 M Ha WIAHOBE HbUXOBHX IMOPOIUIIA, WK BhIMa OJTUCKa JTUIA, Ha
OTBOPEH WJIM IPUKPHUBEH HAYHH, a KOj€ C€ 3aCHUBA Ha MHBAJMIHOCTHU WJIH Pa3lio3uMa
Yy BE3U Ca BOM.5¢

O0aMILM TMCKPUMHHALIM]E TIPEMa OBOM 3aKOHY cy AeduHucany y uiany 16-20. Ox 3Hauaja
Cy 3a YCTaHOBE 32 M3BpIICHE KPUBMYHUX CAHKIMjA Kao NpkaBHe cyOjexre:®” Bnacuuk
o0jekTa y jaBHO] ymoTpeOu, Kao M jaBHO mpenyselie HaJUIe)KHO 3a OJpP)KaBaHE jaBHUX
NOBpUIVHA, IY)KHU Cy Aa 00e30e/1e mpuctyn o0jeKTy y jaBHOj yoTpeOH, OMHOCHO jaBHO]
NOBPUIMHU CBMM Oco0aMa ca WHBaJHIUTETOM, 0e3 003Mpa Ha BPCTY U CTENEH HHXOBE
WHBAJIMIHOCTH. BnacHuK oOjekTa y jaBHO] ymoTpeOH AyXaH je Ja W3BPLIM aJanTaiujy
00jeKTa y IMJbY 3a0B0JbaBarba yCIIOBa 3a NCIyhaBame o0aBese U3 cTaBa 1. oBor wiana. %

Ocobe ca wuHBamuauTeToM cycpehy ce ca crnemehum mnpobnemuma y
3aTBOpUMa:

* [Ipucrynaynoct —,,IToq mpuctynoMm (HhU3HUYKOj CPETMHH MPETIIOCTABIbA CE
obaBe3a ap)kaBe Ja TMOKPEHE Mpeay3nMame Mepa 3a YKIamame MNpernpeka Koje
oHemoryhaBajy yuenihe y ¢usuukoj cpeaunu.” bapujepe ca kojuma ce cyodaBajy
0co0e ca MHBATMIUTETOM CE MOTY pa3BpPCTAaTH Ha apXUTEKTOHCKE, MHPOPMAIIU]CKO-
KOMYHHUKAIIMJCKE W COIMjaJIHO-EKOHOMCKe Oapujepe (mpeapacyae U HemprucTynadyHe
yciyre).® [lpu peanu3anuju CBOT mpaBa Ha 0€30€IHOCT M CUTYpPaH XHUBOT W Ha
3alITHTY O] TMOBPEIE MpaBa U clI000/a, 0co0e ¢ MHBAIUAUTETOM CE CyodaBajy ¢
OpojuumM Oapujepama. bpojHU [enOBH 3aTBOpa Cy HEMPUCTYMAYyHU 32 KOPHUCHHUKE

8 I. Thupuh Munosanosuh, M. Mapkosuh, TopTypa M 310CTaB/bame y KOHTEKCTy ocoba ca
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WHBAIAIUTETOM, VIHUIMjaTHBA TIpaBa ocoba ca MEHTAJIHUM WHBAIHAUTETOM, beorpam, 2013, ctp. 22.
% Clan 3. Zaxona o sprecavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom ("Sl. glasnik RS", br. 33/2006).
67 Ibid., Clan 6.

®81bid., Clan 20.

89 Strategija unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji, str. 4-5.
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KOJIMI[A, & YKOJIMKO 0co0a ¢ MHBaIMAUTETOM Johe 1no ciayxOeHnuka obe3behema oH
ce, yecto, Hajuemhe oOpaha MeaUIIMHCKOM 0CO0JbY Y BeHOj TpaTiku. To moceGHO
Bpeha Jspyncko nocrojaHcTBO ocobe ¢ mHBanmuauteToM. CrmyxOeHumm obe36ehema
Tpeba ma ce, 6e3 003upa Ha pa3yior U MOBOJ OOpaBKa y CIy)KOSHHM IpPOCTOpHjaMa
ocobe C HMHBAIMIUTETOM, UCTOj oOpahajy W C BHOM pasroBapajy IUPEKTHO H
HETNOoCpeTHo, Taenajyhu y oun, Kao u cBakor apyror ocyhenuka. IIpatuoiry ocobe ¢
WHBAJIMJIUTETOM Tpeba ce 00paTUTHU UCKJbYIMBO KaJia je HeKy HH(OpMaIIn]jy O] lera
noTpedbHo Ao0uTH. Yak U y cuTyaliju Kajaa ce KOMyHHUIIMpa ¢ 0co00M ¢ omrehemem
ciryxa obpaha ce memy WK Bb0J, @ He IPEBOAMOIY (TyMauy) 3HAKOBHOT je3uka. AKO
CT€ MMaJll UCKYCTBO Yy INMpHBOhEHY KOPHUCHHKA KOJIMIA, BEPOBATHO HHCTE OWIH
CBECHM Ja ‘“‘yOanmBameM’ Yy HENPHUCTYNAYHO BO3WIIO WM TMPOCTOpH]y Bpehare
HETOBO JIOCTOJAaHCTBO M KPIIMTE MPUHIHUI jeaHakocTh. Ocobe ¢ MHBATUAUTETOM
300or OpojHux Oapujepa Ha Koje OW HaWIIe, HEPETKO OJayCTajy OJ TpHjaBe
KPpUBUYHUX U JPYrux Jeja uuje cy *XpTBe Bpio yecro. On Tora na siu he ce
WCIIOMITOBAaTH FHUXOBA JbYACKA IMpaBa TOKOM CIYXXOCHHUX MpoIeAypa Hajuemhe u
3aBUCH Ja Ju he 3aTpakMTH 3alITUTy CBOJUX MpaBa W Ja Jin he ce U Ha BUX
MIPUMEHUTH CaHKITM]E 3a KPUBUYHA JIeJia KOja MOYMHE jeTHAKO Kao 1 Ha Apyre. Jlakie,
CITYKOCHHITM Yy 3aTBOpPHMA CBOjJY HAIJISKHOCT 3aIlTHTE, O0€30eTHOCTH, TpaBa W
cnoboma Bpme Beh om mpBor cycpera ¢ 0coOOM C HMHBIMIWTETOM Yy 3aTBODY.
Mehytum, na 6u ce TO 3aMcCTa MPUMEHHUBAIO Yy MPAKCH, CIY)KOCHHUIIM TIpE CBETa
Tpebajy OUTH CBECHHU jeTHAKOCTH 0c00a ¢ MHBATIUIUTETOM C IPYTHM OCyheHUIIMMa,
Kao ¥ MoTpeOu cTBapama MpeayciioBa Jia ce Ta jeTHaKOCT MOCTUTHE.”

* [IpucTyn — KOpUCTH ce Kao IIHMPH T0jaM O]l MPUCTYNAYHOCTH U THUYE CE
cnoboze nu3dopa na ce yhe, MpucTynu, KOMyHUIIUPA, J00HU]e U IPYKU HHPOpMaIHja;
KOPHCTH yCIJIyTa U OJTHOCH C€ Ha jeIHaKe MOTYhHOCTH J]a ce KOPHCTE OCHOBHA JbY/ICKA
npaBa.’! [IpuIMKOM OCJIOBJbaBamka JbYIIU C HHBATHIUTETOM, Tpeba ce TPYIUTH Jia ce
KOPHCTE TEPMUHU KOJH UCTHYY JINYHOCT U JBYJICKOCT TUX 0c00a (0co0a, YOBEK, JIeTe,
KEHa C MHBAIUIUTETOM, a aKO Cy y MHUTaky KOHKPETHE BPCTE MHBAIHIUTETA OHJIA
KOPHCHUK KOJIHIIA, oco0a ¢ omrTeheHuM BHIOM MM CIyXOM W TOBOPOM, 0cola ¢
naparierujomM, ocoda HUCKor pacrta...). [Ipu Tome je 1oOpo KOPUCTUTH pedu Koje ce
WHaue yrnoTpedsbaBajy y CBaKOJAHEBHOM IOBOPY y OMIIO KOM KOHTEKcTy. Tako, ocoou
omreheHnor Buaa moxere pehu “Bumumo ce®, ocodbu omreheHor cinyxa “ayjemo ce®
Wik “ocTajeMo y KOHTakTy*, ocoOM Koja KOpuCTHM Konuma ‘“xohem nu na

70 Policijski integritet iz perspektive osetljivih grupa, Praktiéni vodi¢ za rad policije sa osjetljivim i
marginalizovanim drustvenim grupama Urednik: mr Aleksandar Sasa Zekovi¢, Podgorica 2015, str. 70.

1 STRATEGIJU unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom u Republici Srbij, str. 4-5.
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npomeTaMo?* ¥ CIIMYHO jep Cy TO Y3pEUHIIE KOje Ce KOPHCTE Y CBAKOIHEBHOM FOBOPY
1 KOje ¥ caMe 0co0e ¢ MHBATMANTETOM KopucTe Mehy cobom. He ycrpyuaBajre ce,
noctynajyhu m1a oco0y Koja KOpUCTH KOJUIIA 3aMoIiTe Ja n3ahe u3 ayra (IoceTHoIy
ocyheHnKa y 3aTBOpPY) YKOJIHMKO MPOLEHUTE MOTPEOHUM, TIOHYANUTE CE J1a jOj J0aTe
nomaraino (kosmna). Mcro Tako ce He yCTpydaBajTe Ja pasroBapare ¢ 0coOoM
omTeheHoT cllyXa W TOBOpA, 3alMIIUTE Ha Manupy yKoJMKo he To momohwm jep je
HajBaXXHHU]jE J]a TPUMEHUTE 3aKOH, JOCTOjaHCTBEHO, CTPIUBUBO W NPHUHIUIHU]EITHO.
Kana cy ocobe ¢ MHBaIMIUTETOM y MUTaky HEMa MecCTa MaTeTuiy. [obanaH
NPUCTYIT OBOM MUTalky MOJpa3yMeBa MPOMEHY 3aKOHCKE MpOIEAype, MPOMEHY
cBecTH rpalaHa, MomITOBamE 3aKOHA, PaBa, aJld U OJATOBOPHOCT (MOJIENI 3aCHOBAH
Ha JbYJCKUM MIpaBuUMa).”?

72 Policijski integritet iz perspektive osetljivih grupa, Praktiéni vodi¢ za rad policije sa osjetljivim i
marginalizovanim drustvenim grupama Urednik: mr Aleksandar Sasa Zekovi¢, Podgorica 2015, str. 68.
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1.6. Xeune mumene ciobdoae

3aTBOPCKM CHCTEMH W 3aTBOPCKHA PEXHMH TOTOBO CYy YBEK IW3ajHHUpPAHHU 3a
BehMHCKY MYIIKY 3aTBOPCKY TMOMYJIalUjy - OJ apXUTEKType 3aTBOpa, IPEKO
CHUTYPHOCHHX NpOIenypa, OO YCTAaHOBAa 3a 3/PaBCTBEHY 3alITHUTYy, MOPOIUYHU
KOHTaKT, pag u o00yky. Kao mocnemuiia Tora, mamu Opoj 3aTBOpa HCIyHaBa
cnenupuvHe MOTpede 3aTBOPEHUX JKEHA W YECTO WX He IpUIpeMa 3a IyIITame ca
pexabunuranujoM Koja oarorapa poay. [lpaBuna YjenumeHux Halpja 3a OCTyHamke
ca 3aTBOpPEHHUIIaMa M Mepe KOje He BpIlle IPUTBOP 3a JKEHE MPECTYIMHUIE (TpaBuiia 13
banrkoka) 3 ycBojeHna cy y neremopy 2010. roguHe kako Ou ce HCIpaBUIId HEJOCTaTaK
cTrangapna, Mehyrum wmelyHapoJHO] 3ajeTHUIM jOII YBEK HEJOCTaje CBECT U
nmocBeheHOCT MpUMEHH.

3aTBOpPH MMajy MHCTUTYLHMOHAIHU JW3ajH U ONEpaTHUBHE MpOIeaype Koje cy
HaIpaBJbCHE TI0 MYIITKOM MOJIENTY, O3 yBakaBama MoTpeda u mpodriia 3aTBOPEHHUIIA.
Tako je yecra mpakca 3aTBapama *e€Ha y YCTaHOBE Y KOJUMa Ka3HY U3JIp)KaBajy W
Mymkapuu. To oOMYHO 3HAUM MOTrOpIIalke HUXOBOT IOJIOXKaja, jep JKEHE y THUM
CUTYyallfjama He MOTY Jia OCTBape UCTa MpaBa Kao 1 OCY)SHHUIM MYIIKOT ToJ1a (J1a Oymy
pagHO aHTa)XOBaHE BaH 3aTBOPA WJIM TMaK Ja MPOBOJE BUIE BpeMeHa BaH hemuja).
Konauno, 3aTBapame MMa U3y3€THO HETOBOJbAH YTUIIA] U HA JIeIy U HA YTAMHUYEHE
Majke. Heka nctpakuBama Ccy Tako mokasaja Ja jé HeTaTUBHO JICBHJaHTHO TIOHAIIAE
JeTeTa y TUPEKTHO] Be3U ca APYIITBEHO HENPHUXBAaT/bUBUM IMOHallameM Majke. He
caMo J1a ce IPETIOoCTaBJba /1a, y CIy4ajy /1a je MajKa JCBHUjaHTKUbA, IETETY HEIOCTaje
Jby0aBU U MK HAPOUYUTO Y HIDKEM y3pacTy, Beh je 0HO cyoueHO M ca 3Ha4ajHOM
CTUTMOM Yy COIMjaJTHOM MUJbEy. Y3 TO, ocyheHuile Majke Cy IBOCTPYKO HEYCIICIIHE.
One cy u ¢opmanHo U HeopMamTHO KakmeHe: M 300r KpIICHE 3aKOHa M Kao
MIPEKPIINTEIHUIIE COLMJATHOT 0Opaciia MoHallamka AOMYIITEHOT )KEHCKOM MOJTy. 7

3a pa3nuKy 0/ MYIIKE 3aTBOPCKE MOITyJaluje, )KeHEe yriIaBHOM YMHE CUTHE

31mo4MHe, kpahe u mpeBape, a CTy[uje cy Mmokasaje Jja Cy NpeTXoHa eMOIMOHaIHA,
¢bu3nuka W/MiIM CceKcyaliHa 3JI0CTaBJbama JIONpPUHENA KEHCKOM KPUMUHATHOM
noHamamy.’* OKOJIHOCTH y KOjUMa KeHEe YMHE KpPUBHYHA JeJia Pa3jihKyjy ce O]l
MyIlIKapana. 3HavajaH Jeo eHa MPECTYHUKa Halla3u ce Yy 3aTBOPY Kao JUPEKTHA
WIM WHAMPEKTHA MOCJequlla BUIIecTpyke auckpumuHanuje. [Ipekpmiaju koje cy
MOYMHUJIE JKEHE YCKO Cy TMOBE3aHH Ca CHpPOMAIITBOM M YECTO CYy HayuH

Co-founded by the

Kazneno popravni
Erasmus+ Programme Zavod Pozarevac
of the European Union Zabela

3B, Urwarosuh, M. Jbyouuuh, XKene u 3arpopy: OmIuTa NUTaos U CTyauja ciydaja, Ananu Ipaenoz
¢axyrmema y beoepady 1/2011, beorpan, 2011. rox., cTp. 62.

74 https://cdn. penalreform.org/wp-content/uploads/2013/08/BRIEFING-Discrimination-women-criminal-
justice.pdf
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NpeXUBJbaBaba 3a U3pXKaBame nopoaune u aeue. [Ipodun u npouuioct xeHa y
3aTBOPY, Kao W pa3io3n 300T KOJUX Cy 3aTBOpPEHE, 3HAYAjHO C€ PA3JIHKY]y Ol
Mmymikapana. JKeHe 3aTBOpeHHIe OOWYHO J0JIa3e M3 EKOHOMCKM M COIHjaHO
YIPOXKEHUX CErMEHara JpyIlTBa.’

[IpucyrtHa je u Tako3BaHa ,,peMUHU3AIM]a CHPOMAIITBA”, KapaKTEPUCTHIHA
3a OBa JIPYIITBA, MOJIpa3yMeBa ciaaly KEHCKY 3aCTYIJBEHOCT U TUCKPUMHUHAIIM]Y Ha
TPKMILUTY paja - MapruHalu3alyjy Ha ciabo miuaheHuM pagHUM MeCTHMa, HIKa
npUMama y OJHOCY Ha MYIIKapIie, HeMOTyhHOCT HampenoBama Ha TOCIY, UTI.
[Ipenpeke n aucKkpUMHHAILM]ja Cy BUAJbUBE Beh y caMOM Ipoliecy 3anolljbaBama. 3a
MHOTE JK€HEe WHTEpBjy 3a 10Ca0 MpPEACTaBJba MpaBU HHOOPMATHBHH Pa3roBOp O
OpadyHOM CTaTycCy, IUIaHOBUMa 3a OyayhHOCT, eBeHTyaJlHOM pahamy aele, Kpo3 Koju
MYILIKapLy HUKaJa He mpoJiase.’

Amepuuko apymTso ncuxosiora CjenumeHnx AMepudkux J[p:xaBa ucruue ga
je y mocneamux 10 roawmHa, MyIiKa 3aTBOpcKa MOMyJaldja mopacia je 3a 45
MpoIieHaTa, JOK je TMOMyanuja KeHa nopacia 3a 81 mporeHar, 73 mocTo XeHa y
IpKaBHAM 3aTBOpUMA M 75 TOCTO y 3aTBOpHMa MMa MEHTATHHX TpolieMa, y
nopehemwy ca 55 u 63 mocto mymikapara. Y Ip>KaBHUM 3aTBOpUMA 75 OJCTO KEHA
32JI0BOJBHIIO j& KpUTEpHjyMe 3a MpolsemMe ca 3JI0yrmoTpedoM apora, a 68 oacTo je
uMaio (pU3MYKO MM CEKCyallHO 3JI0CTaBjbame y npouioctu. [lopen tora, Behuna
YKE€Ha Cy CUpOMaIllHe, HEJIOBOJbHO 00pa3oBaHe, HEKBATM(PHUKOBaHE caMOXpaHE MajKe,
a UXOBH MYTEBHM Ka KpPUMHMHAIY OOMYHO Cy OOENIeXKEHH 3J0CTaBJbAEM,
CHUPOMAIIITBOM U 3aBUCHOIIThY.”’

Ponne ynore pesyntupajy u onpeheHOM CTUTMOM Koja ce Be3yje 3a JKeHE y
3atBopy.’® JKeHe rmMajy MpaBo Ha jeIHAKO YKUBAHE U 3aILTUTY CBUX JbYJICKUX MpaBa
Ha TMOJIUTUYKOM, EKOHOMCKOM, COILIMjaTHOM, KYJITYpPHOM, rpalaHCKOM U CBHUM
apyruMm nospuMa. JKene nuiieHe cinobozae Hehe TpHeTH AWMCKpUMHUHAIUA]Y U OWUTH
3amtuheHe oJ cBUX OOJMKa HAacWba WM CKCIUIOATallMje. OJIBOJEHO OJ] MYIIKHX
3arBopeHuka. JKeHcke ocyhenune he Haarizenatu W NPETPAKUBATH IKEHCKE
cimyx0eHuIe U 0cobsbe. TpyaHHUIe U 0jUbe KOje Cy y 3aTBopy he mmaTu nmoceOHe
MOTYhHOCTH KOje Cy UM MOTpeOHE 3a BUXOBO CTame, OoHuUIIe 3a pahame.”

7S https://cdn. penalreform.org/wp-content/uploads/2013/08/BRIEFING-Discrimination-women-criminal-
justice.pdf

76 Ibid., cTp. 12.

7 https://www.apa.org/monitor/2009/10/recidivism

78 https://cdn. penalreform.org/wp-content/uploads/2013/08/BRIEFING-Discrimination-women-criminal-
justice.pdf

79 https://www.ohchr.org/documents/publications/training11en.pdf
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Besano 3a mpaBa u TpeTMaH >kKeHa JUIIEHUX cliobose Tpeba uMaTu y BUILY
cnernuduaHe ToTpede )KeHa ¢ 003UpPOM Ha HBHUXOBY OMOJIOMIKY onapeheHoct, a of
noceOHOT 3HAYaja je W 3allITUTa MAaTePUHCTBA, jep j€ CaCBUM peajHa MoryhHOCT aa
Cy *KeHe JIUIIeHe co00/1e TpyJHHIIE, TOPOINIbE HITH Majke Maie nere. JKeHe nuiiene
ci1000/1e, Kao MOCIeIUITy JIMIIaBama ¢I1000/1e, HajTexe MOJHOCE 0/IBajarbe O]l JIeIe
jep uM ce oHemoryhaBa aa ce OpuHY O JeTE€Ty M Ja ra BaclHTaBajy, TE CE y TOM
CMUCITTY jaBJba JICTpUBaIija MAaTEPUHCTBA.

CreuunguyHe xurujeHcke noTpede »eHa Tpeba peraBaTH Ha NPUKIATAH
HauywrH. OJ1 HAPOUNTE je BAXKHOCTH JIa UM TOAJICTH M KylaTwiia Oy Ty JaKo JOCTYITHH,
TEe Ja ce MoBelAe Opura O yKIamamy KpPBJbY YMpPJbaHUX NpeIMeTa, Kao H O
OTICKpOJPMBAKY CTBApUMAa 3a JIMYHY XUTHJCHY, Kao IITO CY XUTHJCHCKH YJIOIIIU 1
tamrnoHu. Ilpomyct na ce 06e30ene TakBe OCHOBHE MOTPEMIUTHHE MOXKE MO cedu
MpeACTaB/baTH MOHWKaBajyhe mocTymname. Takohe je o1l CyIITUHCKE BaXXKHOCTH Jia
3/IpaBCTBEHA HETa Ko0ja ce Mpyka ocodama JIMIIEHUM cJ1000/1e Oy7ie Ha ICTOM HHUBOY
Kao 37paBCTBEHA HEra Koja ce mpyxka ocobama Ha cimodomau. IlIto ce Thde xeHa
JUIIEHUX CcJI0007e, OCUTYypaBaTH J1a TPHHIMI JETHAKOCTH Here Oy/e MOITOBaH
3axTeBa Jia Ty 3JIpaBCTBEHY HETy MpYyXajy JeKapu — MpPaKTHYaph W MEIUIIMHCKE
CECTpe KOJU CY MPOILIH criemuPuaHy 00yKy y TOMEHY 3/IpaBCTBEHE 3aIlITUTE KEHA,
YKJbYUyjyhu THHEKOJIOMIKY CIeIrjaTn3annjy.

OXIIP je mao mpakTHYHE TMPETIOPYKE 3a KEHE JIUIIeHEe ¢l10001e: MemoBuTo
pPOAHO 0coOsbe: Y HaeaTHOM Cllydajy, 3aTBOpPEHHIIC Tpeba 1a HaariIe a HCKIbYIUBO
KEHCKO ocoOske. Hukana nx He 6u Tpedano HaarieaaTH HCKJbyYUBO MYIITKO 0COOJbE.
XKene cy moceOHO oceTIbUBE Yy 3aTBOPEHOM OKpYXemYy 3aTBopa. Hukana He Ou cmenn
Ja ce JIOBOJE y CUTYyalljy Jia Cy H3JIO)KEHH PH3HKY OJ 3JI0CTaBJbamba WIH
y3HEMHpaBama OJ CTpaHe MYIIKOT ocoOspa. Kama ce mymko ocoOibe 0OaBu
3aTBOpeHHIIaMa, yBeK Tpeba Jna Oyne MpHCYTHA JKCHCKa YiIaHWIA O0Co0Jba.
be3bennocue nperpare: MyIIky mpuragHanM ocobsba HUKaAa He OM Tpebano 1a
MPETPAXKY]y 3aTBOPEHUIIE. 3aXTEB J1a )KEHE YKIIOHE CBY 0oJichy Koja he ce mperpecatu
u3 0e30eqHOCHHX pa3jiora, y3 NpPUCYTHE IOCMarpadye, MMa HMIUIMKAIUje Ha
MOIITOBAKE JbYACKOT JIOCTOJAHCTBA YaK U KaJia ce MPeay3My Mepe Ja ce MyIIKapIu
He Hanase y OnmusuHu. CnpoBolerbe MHTEPHHUX TEIECHHUX IMpeTpara »eHa je jour
npoOJieMaTUYHHjE ¥ MOXKE W3a3BaTh OTPOMHY HEBOJbY M ocehaj MoHWKema KO
3atBopeHuKa. Pa3nBajame: CBu MehyHapoaHu craHzapay jacHO 3axTeBajy Ja
3aTBOpEHE JKEHE MOopajy OuTH 3aimTuheHe O] CEKCYaIIHOT Yy3HeMHpaBama W

8 J. Ilnagujep-Yunuh., O. IlaBuhesuh, 5. Cumeynosuh Ilatuh, JKema y 3ameopy-Oenpusayuje
3ameopeHuuKoe sHcusoma, VIHCTUTYT 3a KPUMHUHOIIOIIKA ¥ COIMOJIONIKA UCIIUTHBamka, beorpan, 2009. rogx.,
ctp. 230.

81 Cranpapnu LT https://npm.rs/attachments/Standardi.pdf crp. 78
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uckopuihaBama o] cTpane Mymikapama. OBoM 3aXTeBY JJOJATHY CHAry Jiaje TeKHHa
JI0Ka3a KOju MMOKa3yjy Ja Cy MHOTE KeHe y 3aTBopy Beh Ouie KpTBe GU3NIKOT HITU
CEKCYAITHOT 3JI0CTaBJbarba OJ1 CTPaHEe MyIIKapala Wi cy IOYMHHIIE CBOja Jeia Kao
OJITOBOP Ha OPYTATHOCT MJIM €KCIUIOATAIN]y O] cTpane Mymikapana. Cmertaj: XXene
300T CcBOr Mayior Opoja 3aTBOPEHUIM CY YE€CTO y HEIMOBOJHHOM IIOJIOXKA]Yy WIIN
IpKambeM y Ha Op3uHy IpujiaroheHuM, IMIIPOBU30BAaHUM, HETIPUKIIAIHUM 3rpajaMa
WIA CMEIITakheM Ha MHOTO MHJba OJ CBOjUX JAOMOBa. TO YMHHM MOCETe HHUXOBUX
MOPOJTUIIA TEKUM M CKYIUBUM. Mory ce moctuhu apaHXMaHU J1a C€ TO HaJOKHAIN
Tako MmTOo he ce mopoauamMa u A€y 3aTBOPEHNKA OMOTYNHTH 1MOCETe TOKOM IIeIIOT
JaHa WK 11esor BukeHaa. [Ipuctyn obpaszoBamy, 00yIu u paay: 300r Manor 6poja u
HEaJIeKBaTHOT CMeIlTaja MM 300T 3axTeBa 3a OJBajalbeM OJI MYyIIKapamna ,
3aTBOPEHMIIC PETKO UMajy TIPUCTYIT UICTOM HHUBOY O0jeKkaTa 3a 00pa3oBame U 00YKy
Kao W MYIIKapIy. 3aTBOPEHHIIE C€ YECTO Haja3e OrpaHMYEHEe Ha PaJOBE MOIYT
IIMBeHka WK yuirthema, Opure o ey M IPYrux OrpaHUYEHUX NMPOPECHOHATHUX
Moryhnoctu. JKene 3aTBopeHunie tpeba Ja MMajy MPHUCTYI O0jeKTHMa jeAHAKUM
OHHMMa KOJHU Cy IOCTYIHHU Mylikapuuma. Kommko ron je To Mmoryhe, Tpebano Ou na
Oyny y MmoryhHOCTH J1a 01a0epy BPCTY Mocia U 00yKe 01 KOje MOTy UMaTH KOPUCTH.
Heke 3atBOopenuiie he BepoBaTHO OMTH caMoxpaHe Majke W Omhe UM moTpeOHa
nocebHa moapmka u oOyka. [lomoh moHekam MOTY MPYKHUTH JIOKATHE HEBJIAIUHE
opranuzarnuje. TpynHoha, mopohaj u nmpeHaranna Hera: MelyHapogHM HHCTPYMEHTH
JacHO TOKa3yjy Ja TpyAHHMIIE Tpeba Ja UMajy OHaKaB HUBO HETe KakaB je mpeaBuhe
IpymTBO croska. [IpeaHocT je 1a ce 6e6e pojie y BambCckoj OosHuIM. AKo 6e6e ocTany
ca Majkama y 3aTBOpY, Mopa ce 00e30eauTn oaroapajyha nera. Hagmexxnoctu ce
pasnuKyjy y TNpaBWJIMMa Koja ce OoJHoce Ha 0OcOe 3aTBOopeHHMKa. Heke 3emibe
J103B0OJbaBAjy MajkaMa jaa japxe 0eOe kon cebe mok He aohy mo oapeheHor poka -
JIeBEeT Mecely, 18 mMeceny, 1Be Wi TP TOJUHE - @ TOTOM ce O0ede 0/1Be3y U Heryjy
Herzae apyrnae. bes o63upa Ha moroBope, Benuka je BepoBaTHoha na he ogHoc Majke
ca JICTETOM OWTH HapYyIICH YMHCHUIIOM Jla j€ 3aTBOPEHHUK. Y CBAKOM CIIydajy Tpeda
pPa3MUCIUTH O HAjOOJHUM MHTEpPECHMA JIeTeTa U Jia JIU Tpeda OCTaTH ca MajKOM HIJIH O
BUMa Tpeba Ja ce OpUHY JAPYry WIAHOBHW NOpojuiie. TpyIHUIa WK J10jujba Tpeda
Ja ce TolIaJbe Yy 3aTBOP TEK HAKOH IITO C€ Pa3MOTPE CBE JAPYre alTepHATHBE.
[ToTpe6HO je ycrmocTaBUTH MoceOHE apaH)KMaHe 3a MOJIPIIKY MajkaMma Koje uMajy
6e0e ca coboM kanma jgohe BpeMe 3a MylITalke Ha CiI000ay. 3ApaBCTBEHA HEra U
XurujeHa: 3aTBopcke BJacTU Tpeba Ja Mpero3Hajy mocedHe 37paBcTBeHE MoTpede
’KeHa 3aTBopeHuka. I'me rox je To Moryhe, xeHe nekapu Tpebajy OUTH Ha
pacmnonaramy 3a KoHcynTaiuje. JKeHe 3aTBopeHulie Takohe Tpeda qa uMajy mpucTyn
CHEIHjaTuCTIMa y 3/IpaBCTBEHO] 3aIlITUTH KeHa (M0ceOHO penpoAyKTUBHO] HE3M).
XKene mmajy moceGHe XWUrHjeHCKe MoTpede Kojuma O ce Tpebano mo3abaBUTH,
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yKJbyayjyhu 0e30eHO pacmosarame amaparuMa 3a MpJbe€ OJl KPBU U IMPHUCTYI
npeaMeTrMa Kao MITO Cy XUTHjeHCKH Nemkupy u TamrnoHu. [locebHe moTpede xeHa
u yuemhe HEBIAOUHUX OpraHu3anyja: 300r orpaHuuYema y TOCTYIalky ca
3aTBOpEHHIaMa 300T BUXOBOT MaJIOT Opoja, 3aTBOPCKE BIACTH MOTY UMAaTH BEJIUKE
KOPHUCTH OJ1 YKJby4YHBama CIOJbHUX OpraHu3alyja y romarame KeHaMa Kako y
3aTBOpPY, Tak0 M NPWIMKOM MymTama Ha cinoboxy. llpunpema 3a mymrame:
3aTBOpeHUIIE Cce CyodaBajy ca MOCEOHWUM TMpoOJIeMHMa IO H3JIACKY H3 3aTBOpA.
CTturMy ¢ K0joM ce cyodaBajy MHOTH 3aTBOPEHHIIM HA CI000AM BjepOBaTHO he jxeHe
JI0KHBjETH jOII OmTpHje. JenaHn o mpumepa je moTtemkoha ca KOjoM ce HeKe KeHe
cyouaBajy ca J00ujamkeM J03BOJIE O] BIACTH Ja MM Ce JIella Bparte, jep X ce MOXKe
cMaTpaTH ,,HeIOJOOHUM Majkama‘. s

CaBpeMeHa KpUMUHOJIOTH]ja U TICHOJIOTH]a yKa3yjy Ha To ja 06e3 003upa Ha TO
71a JTY je ped O J)KeHaMa FITH MYIIKapIMa Y CyKoOY ca 3aKOHOM, TPAMEHA UCKIbYIHBO
pETpEeCcCHBHAUX Mepa, Te 3aTBOPCKE Ka3HE W M30Jaluje, He MOTY TO3UTHBHO yTHUIATH
Ha PEWHTETpalnujy, MoceOHO YKOJIMKO Ce HHINTa HE paJd Ha IUIaHy OTKJIamama
y3pOKa KOju Cy JIOBEJIM JI0 KPUMHUHAIHOT TIOHamIama. 300r Tora ce oapehenu 6poj
ayTopa 3ajake 3a omoryhaBame HpHMEHE MOjella PECTOPATUBHE IpaBae KO
KPUBUYHUX JIeJIa U3BPIICHUX OJ] CTPAaHe )KEHa, Y YCIOBUMa KaJia je To Moryhe, a cBe
y IIWJbY ClpeuaBama CTHKETHpama XeHe Kao OuBIIe ocyhenurie u omoryhaBama
3aJI0BOJbEHa MHTEPECA U )KPTBE U JIOKAITHE 3ajCTHHIIC.
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82 https://www.ohchr.org/documents/publications/training11en.pdf
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AYTOP
A01. AP MAPTUH MATUJALLEBUh

I'JIABA |1

2. PAJ CA IPYT'UM PAIBUBUM U MAPTUHAJIN3OBAHUM I'PYITAMA
Y 3ATBOPUMA

2.1. KopucHumwm omiojHUX Jpora

[Ipema pesynraruma HanmoHaJIHOT MCTpa)kMBama O CTUJIOBHMA >KHBOTA
cranoBHumTBa Penmybomuke CpoOuje 2014. roguHe — Kopumiheme MCUXOAKTUBHUX
CYIICTaHIIM U Wrapa Ha cpehy, ymoTrpeba WIETATHHX JApora, 0ap jeIHOM y TOKY
XKUBOTa, 3abenexeHa je kox 8,0% on ykynHe momynanuje, crapoctu o 18 no 64
rogune (10,8% mymkapana u 5,2% xeHa), ca BehoM 3actymbeHomhy (12,8%) ko
miahe oapacne momynaiuje ox 18 mo 34 roguHe crapoctu. Hajuemhe kopumnrhena
WJIeTaJIHA Jpora Mel)y opaciioM MomyJaujoM je KaHaOuc (MapuxyaHa M XaIlull),
yija je ynorpeba, 6ap jeAHOM y TOKY JKHMBOTa, 3abernexxeHa koJ 7,7% HcCIUTaHUKa
y3pacta ox1 18 no 64 roaune (10,4% mymkapana u 4,9% >xeHna). Ynorpeda apyrux
WJeTaJHMUX JIpora je BpJio peTka, 1,6% ucnuranuka (2,5% nomnynanuje y3pacra 18 o
34) KopUCTHIIO je Ipyre uieranaHe apore. JISKoBe U3 TpyIe celaTuBa U XUITHOTHKA Y
MPETXOIHUX TOJMHY JaHa Kopuctuwio je 22,4% ucnuranuka (13,9% mymikapana u
30,9% >xena).®

VY mpoumuMm BpeMeHHMMa Mama MecTa cy Owia 3amrtuheHa ona mpobiema
npora, anu cBe dvemhe ce goraha ma ce y TuMm pypanHuMm genoBuma CpOuje
OpraHu3yjy WierajiHe jabopaTopuje 3a MPOU3BO/IkY Hajuenrhe MapuxyaHe, 0OJTHOCHO
Jla CTAHOBHUIIITBO €a TUX MOJpydja uMa IpobiieM ca Iporom.s

[Tonamama u pearoBama cBake ocode CHHXpOHO oJpelyyjy Opojuu dhakTopu
TEHETCKH, COMATCKH, IICHXOJIOIIKH, COIMjaJHU, OJHOCHO TICHXUYKH >KHBOT
(HapOYMTO KOJ MJIAJIUX) KeJbE, T0KUBJhaBakha U CTPEMIbCHA. ¥Y3POIH 310yNnoTpeda
MICUXOAKTUBHUX CYIICTAHIM U OINOJHUX JIpora ce, HApOYMTO JdaHac, Hajuaze y
COILIMja]THO] M €KOHOMCKO] Oeli, BEIHMKO] HE3alOCIEHOCTH, OECIIePCIeKTUBHOCTU U

83

HammonanHo wucTpakmBame O CTHIOBHMMA JKMBoTa craHoBHWIITBa Cpbmje 2014. Tommmae
KOpUIThemeTICHX 0AKTUBHUX CYIICTAHIN U uTpe Ha cpehy, MHCTUTYT 32 jaBHO 3apaBise Cpbuje ,,Jp Munan

JoBanosuh baryr”

84 Jzvor: http://www.rtv.rs/sr_ci/drustvo/droga-napada-i-ruralne-sredine 14.05.2016.
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pacrafy natpujapxajiHe mopoaulie, aJld U y IOTIYHOM pachaay CHcTeMa BPEIHOCTH,
rae Cy MJaad JbyOd W3J0KEHH MHOTHUM, 3a FHX MPETEHIKHM 3aXTeBUMA, H
dpycTpanujama Koje mpaTe caBpeMeHH KHUBOT. bynyhu na cy Hejaku u He3penu, He
MOTY Jla C€ HOCE Ca YXKMBOTHHM HCKYIICHUMa, T€ MOCEXKY 3a AporoM.* BpojHu cy
CTEPEOTHUIIN TpeMa JHIMMa Koja KOPHCTE IpOry, Kako y IPYIITBY Tako U Y
yCTaHOBaMa 33 U3BPIICHE KPUBUYHUX CAHKIIH]A.

CTepeoTHITHO ce KOPHCHHUK JIpoTa MMoCMaTpa Kao 0coda Koja HU Ha KOjU HAaYWH
HE JIONPUHOCHU JIPYIITBY U JPYIITBEHOMIIOPETKY, OJHOCHO, MpEICTaBJba:®® ocoly
KOja je He3aIlmocJIeHa WK HecrocoOHa 3a pajl M Koja He miaha mopese; ocody koja je
Ha ,,TEpeTy ApPKaBH jep je MOTpeOHO IUIATHTH TPOIIKOBE TPETMaHa OJIBUKaBamba,
nporpame HabaBKe MIMTPHUIIEBA, UTJIH U CIIMYHO; KPUMUHAJIIA KOJH MTPECTaBIba TEPET
JPYIITBY ¥ MIPABOCYTHOM CHUCTEMY; 0COOY KOja ceOM HaHOCH IITETY MPEI03UPAmHEM,
Gbu3NYKIM ToBpeaaMa M 000JhEBakbEM; Y3pOK CTpaxa M rmoBehaHe Ompe3HOCTH KOJl
IpYTrHX, jep ,,;fakBa 0coda’ mpeacTaBba KOHCTAHTHY NIPETHY OJ1 HACHJba B 3apa3HuX
6osecTu 0/1 KpBJbY MIPEHOCUBUX BUPYCHUX MH(EKIIM]a 1 MOryhHXnoBpeia o1 urajia;
0co0y Koja HHje ,,HEBHHA KPTBa‘* CBOJUX MOCTYIaKa.

VY KOHTEKCTy IMOCTYyIama ca JIMIUMa JIMIIEHUM cl1000]1e ¥ TIPaBOBPEMEHOT
pearoBama y IMJbY MpYKama aJCKBaTHE ICHUXOJIONIKE M MEIUIIMHCKE MOoMohn
KJbYYHU Cy MHIUKATOPH 3JI0YIOTpede Apora y 3aTBOpUMa, KOjU CY WHAWBHYAITHH,
aJli ce MOTY CUCTEMaTHU30BaTH y (GU3UYKE, EMOITUOHAITHE, JIMYHE, PAJHE, APYIITBEHE
U OCTae.

Yo w
™

1. Jlom ¢u3nuku (MCHOCHUYKH) 1. Yecto Memame pacloiokema WIn

H3TIIEN, Oienuo, HATEYEHO HU3HOLICHE CYMaHyTHX uaeja,

(HamyBEHO) JIHIIE; XalylHHalyje,

2. Heo0jammbuBo Harmm ryouTak KpH3€ CBECTH;

TeXHUHE (MpiIaBbEHE), HArJIo 2. IToka3uBame paguKaTHUX [IPOMEHA

noBehame TexHuHe y pacIonoXxemy U OpTaMa JUYHOCTH,

(rojazHoCT),  CMamemhe  areTHTa, 0e3 yTBpIUBHMBOT Pa3JIiora;

noBehame amerura, IpOMEHEe Yy 3. Pa3nmpaxspHBOCT W arpecHMBHO

HaBHKaMa y3MMamba MIOHAIIAE;

XpaHe; 4. T'yOutak pacroiokema — JIOIIe
pacnonoxerme, HEPBO3HOCT;

8 J. Bykenuh. JIpora Mut uiu 6onect, 3aBoj 3a ylOeHHKe M HacTaBHA cpeacTa beorpan, 1998. ronune,

ctp 43.

8 Why wouldn’t I discriminate against all of them? —A report on Stigma and Discrimination towards the
Injecting Drug User Community, Australian Injecting and Illicit Drug Users League (AIVL), Canberra,
Awustralija, 2011, str. 48
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3. Heonomusa motpeba 3a
KOH3YMHPAEM CIIATKHIIA;

4. Yudecranu mopemehaju 3apaBba:
My4HUHa, ToBpahame, yop3aH mylc,
MIPEKOMEPHO

3HOjEIbE, IOJPXTABAE PYyKY, HOTY
WIIU TIIaBE;

5. JlyroTpajuu (HempecTaHu) Kalialb |
uH(eK1uje AUCajHUX OpraHa;

6. XmagHu M 3HOjaBU JUIaHOBU
niporipaheHu IPXTamkEM PYKY;

7.  Wsmopenoct, ymop, Op30
3aMapame;

8. OrexaH, crnop ¥ TOCPTJBHB XOJ,
OTeXaH WIN HejacaH roBop;

9. LlpBeHmwsno y ouuma, BOJAUKABE
Oyl T3B. ‘‘CTakiieHe o4M”’, Ipa3aH
THorJe s,

OCETJBHUBOCT OYHUjy Ha CBETIIOCT;

10. BuaysuBH OCHUIIH U OIIEKOTHHE OKO
YCTHjY, OIIEKOTHHE Ha TEelly U pyKama,
OXKUJBLI

Ha KOXH, yOOIH WIJIE IO Tely (IOmHU
JIe0 PyKe, HOTra, JOkH Ae0 CToNaja);
11. Lypeme u3 Hoca (a HeMa HpexJianay
HU aJeprujy);

12. 3anocraBijbambe  XHUIjeHE U
u3pasuTa HeypeaHocT (MYHA H Y
kyhu), Heo0a3puBOCT Ha

JIMYHU U3TTIEN;

13.  Illupewe  HEOOMYHUX U
HENpUjaTHUX MHUpHca U3 ycTa (;ax
OLITPOT MHUPHCA), Ca Tela

WM ca oxehe;

14. Tlopemehen putam craBamba,
HOhHe HecaHWIle W ClaBame AAmbY,
HeyoOHu4ajHa

JIEHOCT;

15. ExcrpeMHa XWUIEpaKTHBHOCT,
MpeKOMepHa TOBOPJBHUBOCT;
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Zabela
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5. Temkohe y onpxkaBamy Naxmbe,
omajame  Maxme, 3a00paBHOCT,
HeJI0CTaTaK

KOHIICHTPAITH]¢;

6. OmmTy HEAOCTaTaK MOTHBAIH]E,
3ay3uMame CcTaBa “‘HHje Me Opura”,
HeJI0CTaTaK

Oopure 3a OynmyhHocr,
TIOCIIeTUTIA;

7. I'youtak MHTEpecOBama 3a 31IPaBe
AKTUBHOCTH, CKJIOHOCT Ka
oecrocinyapemny;

8. ITlpomeHa IWYHOCTH Yy CMHUCITY
OpjEHTHCAHOCTH caMo Ha ce0e;

9. JloxuBibaBame ceOe Kao Marbe
BPEIIHOT;

10. Harne npomeHe pacnoioxemna,
11. HeonrosopHo noHamasse,

12. Hucko camonoy3name,

13. Cnabo pacyhuBame,

14. TloBnauewe y cebe, ynajbaBame,
Jierpecuja.

15. Henocratak uHTEpEeCOBama.

Hpe3upame
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1. TIloropmiame oxHOCa  IIpema
YJaHOBMMa IOPOJHMIE W APYTUM
ocyheHuIMMa;

2. 3aysumame HecapahuBaukor u
NOHEKaJla HeNpHjaTeJbCKOI  CTaBa
nmpemMa  [OpOIUIM, ocyheHumMa,
a/IBOKaTUMa Y 3all0CICHUMA,;

3. T'yomeme wuHTEpecoBama
cJI000/IHE aKTUBHOCTH y 3aTBOPY;
4. ArpecMBHO U  YBPEIJBUBO
MOHAIIAEke IIPeMa 3alloClICHUMa |
JIpyruMm ocyhenunuma, cBabe,
HETIOIITOBaME THEBHE IMHAMHUKE;

5. HecTo Kpieme yTBpheHux npaBuiia
U BPEAHOCTH;

6. [ToBnaueme y cedbe o7 MOPOAHIIE;

8. [oBpena npaBuiia kyhHor pena;

3a

1. Vuecrano
kopuiheme
MPUITNKOM TENe(OHCKHX Pa3roBOpa;

TeneOHUpambe,
onpehennx  “mmcpu”

2.  TIlpekomepna  mortpeba  3a
npuBaTHOLIhY, MOKa3UBabe
TajaHCTBEHOCTH Y 0TIy
aKTUBHOCTH, CyMIbUBO [TOHALIAE;

3. HeoGjammuBa norpeda 3a HOBLIEM,
103ajMJbHBaE HOBIIA, Kpal)a HOBIA U
CTBapH;

4. CykoOu ca nmpyrum ocyheHunmma
HEJI03BOJbEHA Pa3MeHa CTBapH, kpabe,
Ty4e, KOLKambe.

5. YBpeIsjpuB TOBOp, YECTO IMICOBALE,
yrorpeda HeMO3HATHX PEYX U M3pa3a
(HApKOMAaHCKH CIIeHT — eHT. slang);

6. JIaKJbMBOCT, HEIOIITEEHE, IIOMIJIO0
MIOHAIIAKE;

1. 'ybuTak HHTEpPCOBama 3a CIIOPTCKE
Y pajiHe aKTHBHOCTH Yy 3aTBOPY;

2. Hemocratak KOHIEHTpanuje MpH
pany;

3. Heratupan
HHCTPYKTOPHMA,
4. Henorepeme,
5. [Ipobnemu ca MTUCTUTUTHHOM.

CTaB npema

1. Henpecrano nymeme (mymiemne,
T3B.“Bapeme” urapere 3a
LUTapeToM);

2. Ydecrana ynoTtpeba Kamu 3a ouy;

3. [TocenoBame npubopa Koju je Be3aH
3a 3710ynorpedy Apora — 4YecTo y
ocyheHHMYKUM TuUIakapuma Ui codama
(xammka, Tabnere, MPAIIKOBH, HAIHp
3a

3aBHjambe LUrapera, Kamu 3a O4YH,
ylasbayu, LIEeBH MOCEOHO HANPaBJbEHE
3a 3noymnotpedy apora (yaucame)
HaIlpaBJbeHe O IUIACTHYHHUX Oorma 3a
nuhe u cm4HO).%’

"Jleuewe OoyiecTH 3aBUCHOCTH-HAPKOMaHHM]E, Claja y HAjTeKe MOAyXBaTe U
ca BEJIMKOM HEW3BECHOIIhy 3a UCXO[ U3JIeueha y MEAUIIMHCKO] TPAKCH,"' MOCEOHO Y

8" B. Wnmh, Jlpora mehy Bamom nemom, (MpuUpydHMK 3a poauTesbe), JpymrTBo 3a 6opOy NpoTHB
HapkoManuje, (Ceunajuar : 'EA), beorpan 2002.
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3aTBOPCKUM ycioBuMa. # Ca acmekra mnocTynama CiaykOeHHKa H CIayKOeHHIa
noceOHy maxmy Tpebda oOpaTHTH Ha OCyheHHWKE WM TNPUTBOPEHUKE KOjU CYy
KOPHCHUIIH OTOJHUX JIpOTa Kajia Cy y CTamy allCTUHEHIIjalTHE KpH3e, T/1e ce Tpeda
ocTtBapuTh Oananc u3Mely mocTymama CIy)KOeHHKa W 3paBCTBEHHX NOTpeda
KOPHUCHUKA JIpora. ANCTUHEHIUJaTH CHHAPOM, OJHOCHO allCTUHEHIIMjalTHa KpHU3a,
MPEJCTaBJba CKYINl PA3IMYUTUX CHUMITOMA KOjU CE€ jaBJbajy HAKOH MOTIYHOT WA
JNeTMMUYHOT TpeKuJa KOH3yMHpama ojpeheHe cymncraHie, OOMYHO HaKOH
MIOHABJbAHOT M TMPOJAYKEHOT Yy3MMamwa BHUCOKUX Jo03a. CuMnromarosoruja
aliCTUHEHLIMJATHOT CHUHApOMa U HEroBO Tpajalkbe OBHCE OJl TUINAa U JI03€
IICUXOAaKTUBHE CYIICTAaHIE Koja je Yy3MMaHa. AICTHMHEHLHJaJHU CHHJIPOM Je
ariCOJIyTHU MHIUKATOP MocTojama (puznuke (pusnosnonike) 3aBUcHOCTH. OnujaTrcku
aTNICTUHEHIIMJATHA CHHPOM Tpaje MeT JI0 IECET JaHa KaJia CBH CHMIITOMH TTOCTETIEHO
MOYMbY J1a jemhaBajy. AINCTUHEHIMJAIHU CHHIPOM OIMJaTCKOT 3aBUCHUKA 030MJbaH
mnpe cBera MeTaboiMuYKH MpoOJeM ca jakuM COMAaTOBEreTaTHUBHUM I0jaBama.
PemaBame ancTUHEHLMJAIHOT CHHIpOMa HHUje YHH(OPMHO M MOCTOje Pa3InuuTh
MIPUCTYITU ¥ HAYHHU pa3peliema.

[IpBa ¢aza: - xespa, U3pa3uTa XKyAma 3a JIPOTOM — HEPACIHOJIOKEHE -
MICUXWYKA HANETOCT - BETeTaTHMBHA HMPUTAOMIHOCT (MUIpHja3a, 3€Bame, KHjambe,
Cy3eme,HajeeHa KoXKa...) — HECaHMIIa - TacH ce aneTuT Tpajame oBe (daze je 8-12x
O]l TIOCJIEET y3uMamba onujaTa U Tpaje 12X, ca NOCTENEeHUM MPEeNackoM y Ipyry
dbazy.

Hpyra ¢aza: Y3 nmporpecujy mOMEHYTUX CUMIITOMA jaBJbajy c€ U Tpajy ox 24
10 40 X o1 mocnemer y3uMama Jpore. — IpXTaBULa - Halla/ld 3HOjeba - HEYTOJHOCT
y MumuhuMa u HameTocrT.

Tpeha daza: nounme HakoH 40 X Kaja ce Ha IOMEHYTe CUMIITOMA HAaJI0BE3Y]y
-muhHY 00JIOBU -U3pa3uTa y3HEMHUPEHa, ICUXOMOTOPHA aruTaluja.

UerBpra (aza: je oxko 72 X HaKOH TOCIEAmEr y3WMama oOIujaTa |
KapakTepHlle c€ MaKCUMaJHUM HMHTEH3UTETOM CBHMX HOOpPOjaHUX CHMIITOMA Y3
MojaBy CTOMadHMX O0Ji0oBa, TpojuBa, mNoBpahama. Ocoba naenyje H3HEMOIIO,
YIUIAIIEHO, APXTH LIEJIO Te0.%

8 C. II. Herposuh, Jlpora u jbyjcko noHaiamwe, burs, beorpaz, 1983. rogune, ctp. 247-249.
8 HMspop: http://www.nikad-heroin.com/index.php/bolest-zavisnosti/apstinencijalni-sindrom 10.08.2016.
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2.2. Ocobe koje xxuBe ca XMB-oMm y 3arBoprma

On mouerka enmaemuje, 1985. ma no kpaja 2010. romune, y Cpouju cy
peructpoBane 2593 ocobe maummpane HIV-om. TpenyrHo y Cpouju 1515 ocoba
xuBHu ca HIV-om, a nporiene yka3zyjy aa 6apem jom oko 3500 ocoba He 3Ha 1a je
napunupano HIV-om.2° AIDS je ckpahenmia 3a 6oiect koja ce 30BE CHHAPOM
CTeYeHOr HejxoctaTka mmyHuTeta (eHr. Acquired immunodeciciency syndrome)
Y3pOKOBaH JbYACKHM HMyHoepunujeHTHUM BupycoM (HIV). Ha3us oBe Gonectu
Ha (ppanmyckoM jesuky je SIDA. Bonect ce mpeHocH Ha jenaH of cienehnx HaumHa:

- CekcyasTHU KOHTAKT ca HH(ULIHPAaHOM 0COO0M;

- Jlesbere uriie win npudopa 3a Iporupame ca 0co00M Koja je MHpHIpaHa;

- bebe pohene o ctpane xene koja je HIV mo3utuBHa, MOTy ce HHGUIIUPATH
Tpe WIN Y TOKY polhema, Kao U J0jemeM IMocie pohema;

- Tpancdysujom nabUIEPaHE KPBU;™

YBHUIOM y €MUIEMUOJIONKY cuTyanujy y Penyonumu Cpouju u nperienom
CBUX OCTaJlUX acmekarta enujemuje unju je y3pok HIV, yrepheno je ma cienehu
(hakTOpH 3HAUAJHO YTUYY HA HEH Pa3BOj:

— HU3aK COIMjaJTHO-EKOHOMCKH CTaTyC JeHOT JeJia MoIyJaIuje;

— HEe/IOCTAaTaK pealHUX MPOIIeHA O BETMYUHU TOCEOHO OCETJbUBHX IpyIaluja
(nHjexTUpajyhn KOpHCHHIM Apora, ocobe Koje ce OaBe CEeKCyaTHHUM pajioM,
MYIIKapIM KOJU UMajy CEKCYaJTHE OJTHOCE ca MYIIIKapIuMa);

— HEZI0BOJHHO epekTuBaH cucteM Hamzopa Haa HIV uabekumjom;

— HEeJI0BOJPHO KBAJIUTETaH MEXaHHM3aM 3a mnpaheme U IMpoleHy YCIENTHOCTH
LEJTOKYITHOT 0roBopa aApymTsa Ha enuaemujy HIV undekiuje, kao u mexanuzam 3a
KOHTPOJY U MOJACTULIAE¢ KBAJUTETHOT OJrOBOpa CHUCTEMa, KAKO MHTEPHU Tako U
€KCTEPHH;

— HeIOoBOJbHA HH(GOPMHUCAHOCT OMNINTE MOMyJlalKje O pU3MIuMa 3a
npexHouewme HIV-a;

— BHCOK CTENeH [AWCKPpUMHUHAIMje MpeMa OCeTJbUBUM Tpymnaiujama
CTaHOBHHMILTBA U ocobama koje xkuBe ca HIV-om;

— HEI0BOJbaH 00YXBAT KJbYYHHX MOIyJNalKja IPEBEHTUBHIUM aKTHBHOCTUMA;

% Crpareruja o XVB undexuuju u AUJIC-y, MunucrapcTso 3apasiba Penyomixe Cp6uje, Beorpan, 2012,
ctp. 7.

1 B. Wmuh, Jpora mely BamoM peuoM, (IpUpPYyY4HUK 3a poiuTebe), JpymTso 3a 60opOy HpOTUB
Hapkomanuje, (Cemnajaan : [EA), Beorpan 2002.
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— HEJIOBOJbHA YKJbYYEHOCT PA3JINYUTUX CETMEHaTa APYIITBA Y OATOBOP HA
emunemujy HIV undekunje.*?

[Toxpmka ocobama koje xuBe ca HIV-oMm ornena ce y:

— Ipeno3HaBamy, jauyamy KalaluTeTa U YKJbYUYuBamby YIPYKema 0c00a Koje
xuBe ca HIV- om, npyrux ynpyxema u Llpsenor kpcra Cpbuje y ogrosopy Ha HIV
eHIEMH]Y;

— yHamnpehemy KBaJuTeTa yciayra Mnojapiike ocodama koje xuse ca HIV-owm;

— yHamnpehemy KBaJuTeTa XKHBOTa 0coda koje xkupe ca HIV-om noBehanom
JOCTYIHOIIThyY 3/[paBCTBEHUX yCIIyra, Here u nojpiike ocobama koje xue ca HIV-
OM ¥ FbUXOBHM TOPOIHIIaMa.

VYrora nokanue 3ajeHuIle y oaropopy Ha enuaemujy HIV undexumje ornena
cey:

— noBehamy JOCTYMHOCTH U O00yxBaTa yciyrama y Be3u ca IPEBEHIHjOM U
koHTposoM HIV undexnuje u npyxama noapuike ocodbama koje xuse ca HIV-om y
JIOKAJTHUM 3ajeTHUIIaMa;

— jayame CHCTEMAaTCKOT, KOHTHHYHPAHOT W IUIAHCKOT MYJITHCEKTOPCKOT

0IroBOpa JOoKaTHUX 3ajeanuiia Ha HIV enmnemujy.

3amTuTa JHYACKMX MpaBa JIMIA JMIICHUX clI00oje Koja xkuBe ca XMB-om
CacToju ce y:

— TIOIITOBAKY, 3alITUTH M TIPOMOIIU]H JbYJICKHX MpaBa 0coba Koje KUBE ca
HIV-owMm;

— MOILITOBAKY, 3alITUTH U IPOMOILUJU JbYACKUX MpaBa IPYTUX OCETJbUBUX U
MapruHajJIN30BaHUX APYIUITBEHUX IPyma;

— CMamemhy COIMjaliHe, IpaBHE, KYJITYpPOJIOHIKE M COLMO-EKOHOMCKE
OCETJBUBOCTH y3 00e30eheme memoBuTor ydemha ocoba koje »uBe ca HIV-om u
JPYTrUX OCETJbUBUX M MapTUHAIM30BaHUX Ipymna y oarosopy Ha HIV enunemujy;

— CTBapamy OKpyKerma 0e3 JUCKPUMHUHAIIN]E ¥ CTUTMaTHU3aIHje 32 0co0e Koje
xuBe ca HIV- oM u apyre ocerspuBe u MapruHajiu30BaHe APYLHITBEHE TpyIIE.

Komynukanuje y oomactu HIV undexnuje ogHoce ce Ha:

— yHampeheme 37paBCTBEHE KOMYHHKallMje Ha MoJjby oaroBopa Ha HIV
uH(pekunjy y o6aacTu npeBeHIuje;

— yHamnpeheme KOMYHUKaIMje Y Uy CMambemha CTUTME U JUCKPUMUHALT]E
y Be3u ca HIV undexumjom.*

Hajuenrhe mpenpacyze koje mocroje mpema ocobama koje xuse ca XMB-om y
3aTBOpHMa CYy OKO HauyMHa npeHomiema XMB-a, 3aTMM 0kO HauWHa MpPerno3HaBamba

92 Ctpareruja o XVB undexuuju u AUJIC-y, MunucrapcTso 3apasiba Penyomixe Cp6uje, Beorpan, 2012,
ctp. 14-15.
% Ibid., cTp. 32-33.
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ocobe koja xuBu ca XMB-oM Ha OCHOBY (M3MYKHX KapakTepucThka. OHO IITO
moceOHO 3a0pHIbaBa je Jla CMO Ha jeJTHOM oJ GopyMma 3a yIo3HaBamke HAWIUIA Ha
YIYTCTBO Kako Ipeno3Hatu ocoly ca XMB-owm, ca neTajbHUM ONKUCOM H3IUIE[a Te
oco0e, IITO je alCoyTHO HeyTeMEJbEHO M HeITPUXBATIEUBO. %

Ocyhenunn koju xuBe ca XVB-oMm He cMmejy ce 0oaBajaTé OJ APYrux
ocyhennka. Ca acrekra 3paBCTBEHE 3aIITHTE, alld M aJIeKBATHOCTH MEAMIIUHCKOT
MoCTyIama mpemMa ocodama koje xuBe ca X1 B-oM HEONX0HO je TOBECTH padyHa o
MPHUBATHOCTH OBUX 0CO0A M 3AIITUTH MOJIaTaKa O FBUXOBOM 3[JPaBCTBEHOM CTamy. Y
yrnaHy 30. 3aKoHa 0 3/[PaBCTBEHO] 3aIITHTHU MPEIBUN)EHO je IPaBO Ha NMPUBATHOCT U
noBepJpMBOCT MHPopMarHja: CBakM MalMjeHT UMa MPaBO Ha MOBEPJEUBOCT CBUX
JUYHUX WH(POpMAIUja Koje MalUjeHT Jaje HAJUIeKHOM 3IPaBCTBEHOM PAIHHKY,
yKIJbyayjyhu u wH(pOpMamHje Koje ce OJHOCE Ha HEroBO 3JIPABCTBEHO CTAkHE U
MOTEHIMjaTHE TUjarHOCTHYKE W TepareyTcke Mpoleaype, Kao U MpaBo Ha 3alITUTY
MIPUBATHOCTH TOKOM JIMJarHOCTHYKHMX HCITUTHBAMA, MIOCETA JIeKapa CICIHjaTucTe 1
MEIUIIMHCKO — XHPYIIKUX TpPEeTMaHa y UETWHU. 3a0pameHo je Ja HaJIeKHU
3[IPaBCTBEHU PAJHHUK OMJI0 KOME CAOTIIITH JIMYHE TIOJaTKe O MAIMjeHTy U3 maparpada
1. oBor wiana. Y unany 37. IIpaBo Ha moBepseuBOCT mHpopmanuja: [lomamu u3
MEIUIIMHCKE JOKYMEHTAIlMje Cy JHMYHH TOJalld O TaIUjeHTy U MPeACTaBbajy
3BaHUYHO TIOBEPJHHUBE TOJIaTKe. MEIUIIMHCKO 0Cc00Jhe, Ka0 M HeoBJIalheHe ocooe,
0e3 mprcTaHKa MaIijeHTa WK MyHOJIETHOT YWiaHa MOPOAMIIE, KOje UMajy MOoIaTKe U3
MEIUIIMHCKE JIOKYMEHTAllMje W W3HECYy T€ IIOJaTKe HEOBJAmNEHO y jJaBHOCT
OJITOBOPHE CY 32 0/IaBark¢ 3BaHMYHUX TIOBEPJHHBHX ITOIaTaKa 110 3aKOHY.*

9 Jzvor: http://www.gay-serbia.com/forum/kako-prepoznati-hiv+-osobu 11.11.2015.
% |hid.
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2.3. Oco0e ca ICUXUYKUM CMETHaMa U UHTEJICKTYaTHUM HHBATHIUTETOM Y
3aTBOpHMa

HajBasxHuju pBU KOpaK MPUIMKOM TIOCTYIamka CIIy)KOCHHKA Y 3aTBOPUMA j&
UACHTU(UKAIM]a MOHAMIAka 0CO0e ca IMCUXWYKHIM CMETHhaMma M IPENO3HABAbE
npobiema Te ocobe, Kao U mpriarohaBame MOCTYyamka CIYyKOCHHKA U CITyKOeHHUTa
CXOJTHO KOHKpETHO] cuTyanuju. Kama ce nmpey3umMajy cpenctsa nmpuHyzue y 3aTBOPY
NPOTHB WM y UMe 0co0e ca HMHTENEKTyalHHM WHBAIHIUTETOM, CIIY)KOCHUIN
006e306ehema Mopajy na ycroctaBe HUBO (YHKIIMOHUCAKA TIpeMa TaKBUM ocobama U
00JIMK KOMYHHUKAaIlM]je KOJH j€ HEONmXOoJaH Kako OM ce Ta ocoba ITO Mame
y3Hemupuia. [lpenpacyne cy aa Jbyau Mopajy UMaTd OAroBapajyhu crospaiimu
W3TJIe] WM MaHUPE Kako OW MHBAIMJIUTET WIH IICUXWYKE CMETHE KOJI FbUX OmIIe
npernosHare.*

VYKOIIMKO, TOKTOP MEIUIIMHE, OJHOCHO CIIeIUjaTiCcTa TICHXHjaTap, 0JTHOCHO
CrienrjajgucTa HEypOTCUXHjaTap Yy 3aTBOPY MPOILEHH Ja je TMPUpoJa IyIIECBHE
OoJsiectr KoJ OOJIECHWKA TaKBa J1a MOXE JIa YrPO3W JKUBOT OOJIECCHUKA WJIU KUBOT
JPYruX JUIA I IMOBHUHY, MOJXKE Ta YITYTUTH Ha OOJIHUYKO JIeUeH€ Y CIICIHjaTHO]
3aTBOPCKO] OOJIHMIIM, a HAJUICKHHU JOKTOp MEIHWIIMHE OoJroBapajyhe crammoHapHe
3[PaBCTBEHE YCTAaHOBE NPUMHTH Ha OOJHHYKO Jieuerme Oe3 MpHCTaHKa CaMor
0oJIeCHUKA Yy CKJIay ca 3aKOHOM, C THM J1a HapEIHOT JaHa Mo MpHjeMy, KOH3UIHjyM
CTallMOHApHE 3APABCTBEHE YCTAHOBE OJUTYYH Ja Jin he ce OOJIeCHHK 3ajpKaTh Ha
OoosmHnukOM Jiedery. O mpujemy OoJleCHMKA M3 cTaBa l. OBOT WiaHa CTalMOHapHA
3paBCTBEHA yCTaHOBA AY)KHA j€ J1a Y pOKy o 48 caTtu o1 1aHa mpujemMa OOJIeCHHUKa
obaBectr HauIeKHH cy/1..>” Kana nuia numieHa cinoboje ca npooiieMuMa MEHTaTHOT
3/paBiba JI0hy y moamMp ca ciayxOeHuImMa oOe3z0ehema uim apyrum ocoOsbeM Y
3aTBOPY, BPJIO je€ BEpoBaTHO Ja he ce Kpo3 HeaJeKBAaTHO, JAPCKO WM 0e3003UpPHO
MOHAIIAKke CIY)KOCHUKA U CITY)KOEHUIIAa ’BUXOBH cCUMITOMH Tioropmaru. OBe ocoOe
94eCTO MOTY OMTH €KCTPEMHO 3aTBOPEHE WIIM EKCTPEMHO arpecuBHE 300T IPETXOIHUX
HETaTUBHUX HCKYyCTaBa Ca TOJHIMJOM WM CIIy)KOaMa MEIHWIIMHCKE W COIMjalTHE
3amTuTe. Beoma je BaxHO Ja ce euKacHO KOMyHHIIMpa ca HKUMa, OTBOPEHO, ca
[IUJBEM MPEBA3IIAKEHA IPUXOBUX TPEHYTHUX MPOOIIeMa.

Kibyune cTBapu koje y KOMyHUKalMjU TpeOa MPUMEHUTH jecy Jia:

Co-founded by the Kazneno popravni
Erasmus+ Programme zavod Pozarevac
of the European Union Zabela

% Cleartalk: police Responding to intellectual disability Mark Brennan Roslin Brennan, 1994, pg. 12.

% 3axon o 3apascTsenoj samtuty ("Ci. rnacuuk PC", 6p. 107/2005, 72/2009 - ap. 3akon, 88/2010, 99/2010,
57/2011, 119/2012, 45/2013 - ap. 3akon, 93/2014, 96/2015 u 106/2015) OBABE3HO VIIYRUBAIGE ¥V
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1. OGjacHuTe KO CTe, IITa je Ballla yJIoTa | IITa MOTY Jla 049€KYjy O]l Bac Kao
CITy’)KOCHUKa WM CITY>KOCHUIIE.

2. Tpeba na momTyjeTe BUXOBO CTamke U OHO Kako ce ocehajy.

3. Ciymate maxJbuBO M aKTHBHO.

4. VYmorpebute onrosapajyhu roBop Tena, 0Oe3 Harie © H3paKeHE
TeCTHKYIIAIH]e.

5. Kopucrure mupan u ymupyjyhu ToH.

6. [TocraBspare KpaTka, jeTHOCTaBHA 1 OTBOPEHA MUTAhA.

7. ITokaxkeTe a ciaymaTe BUXOBA MUTAka H Pa3yMeTe CUTYAIH]y

8. Bynere uckpeHu u TpaHCIIapEHTHH O TOME IIITa CE JeIaBa.

9. Tlo 3aBpmieTky mocTymama 00e30emuTe CIy)kKOeHHKa ca KOJUM MOTY
KOMYHHUIIUPATH U KOME CE€ MOTY OOpaTUTH y CiIy4ajy HOBUX npobiema. ['eHepainno,
MIOCTOJU BEJIMKM OpOj OCHOBHUX MpaBmwia koja he Bam momohm ga eduxacHo
KOMYHHIIFpATEe ca JbyIruMa ca mpooieMruMa MEHTaTHOT 3/[paBJba KOja Cy U3BPUIHOIN
KPUBUYHOT JIeJIa WK CY jeIHOCTaBHO Y HEBOJBHH.

» Jlajere caBeTe W cyrecTuje Kao HHU3 OIIM]ja, a HE H3PUYUTE KOMAaHJE.
N3beraBajre poxycupame Ha HETaTHBHE OMIHM]e Y KOHKPETHOM cirydajy. O0GaBe3HO
MUATAjTE J1a I 0c00a )KMBU ca HEKUM HJIM UMa TIOIPIIKY 01 OMJIO KOTa U JIa JTH MOXKETE
OCTBApUTH KOHTAaKTy ca TOM 0coOOM ymecTo WuX. Jlo3BoJMTE MOjeAMHLY Ja
c1000JHO pa3roBapa M HE MPEKHUIajTe UX.

* [Ipu3HajTe Kako ce Ta ocoba oceha - am KOpUCTE U3jaBe KOje Cy HEYTpaHEe
nuu noapxkasajyhu: "Beoma mu je ka0 mTo cTe J0KUBETH OBO ..."Moxkere uM pehu
Ja MHOTU JbYAM HMMajy CIMYHA HUCKyCTBa M mpolbieme. AKO Cy BaM pPEKIH O
onpeheHom mpoOieMy MEHTAJIHOT 37ApaBiba Mokere pehu: "Muorum Jpyau
JO’KMBJbaBajy MpobOjieMe ca MEHTaaHUM 37paBibeM." M30eraBajre m3jaBe Koje ce
MOTY M0jaBUTH Jla YMamke Heurja ocehama, kao mrto cy: "Tu hem ce 6osbe ocehatn
cyrpa." "He 6punu o Tome." TloBpemMeHo oBe 0coOe MOTY IMOCTaTH arpeCUBHE HIIH
omacHe. YBepuUTe UX Jia UM JIajeTe IaHCy Ja MpecTany Jia Oyay yBpeasbUBHU, Kako Ou
pasroBop MOTao Ja ce HacTaBu. YecTo oBe 0coOe MOTY JOKUBJbABATH XaTyI[MHAIIH]E:
3anamTHUTE J1a U 3a Ty 0co0y oBM Jorahaju mory Outu Beoma 3actpauryjyhe u
y3Hemupyjyhu.He onbaiyjre, He MUHUMU3UPAjTEe BHUXOBE XANTYIIMHALIHM]E U 3a0Iy/e.
KoMyHukanujy BpHuTe Ha jeJHOCTABaH W Je3rpOBUT HAYMH, MOHaBJbajyhu BuUIIE
IyTa UCTE CTBApPU aKo je MOTpeOHO.% *°

% Police and mental health, London, 2013, pg. 12-15.

% Izvor: When Serving & Protecting People with Intellectual and Developmental Disabilities
(I/DD)http://mww.thearc.org/file/documents_initiatives_nccjd/NCCJIDTipSheet LE-FINAL.pdf
15.05.2016.
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2.4. Crapuje ocoOe y 3aTBOpHMA

Hajsehu Opoj 3atBOpa ce mpojekryje 3a Miuahe u usmukm 31paBe
MOYMHHUTEJbE KPUBUYHHMX Jena. Tu 3aTBOpeHHIM 4YHMHE BehmHy 3aTBOpCKE
nonynanuje. [Iporpamm 3a 3arBopeHHMKe ce oOmuHO u3pahyjy mmajyhm Ha ymy
notpebe miahux 3aTBOpeHUKa. PujeTko ce y3umajy y o03up Apyrauuje Qpuandke
crocoOHOCTH cTapujux 3aTBopeHuka. Ctapuju (Tj. CTapu) 3aTBOPEHUIIA U 0CcO0O€E ca
(DMBUYKUM WHBAIMIUTETOM (2 MOCEOHO OHM ca AYroTpajHUM HHBAIUAUTETOM) CE
MOTY CYOUYHUTH Cca pa3Iu4uTUM Ipernpekama Koje oHemoryhaBajy lbUX0BO MOTIIYHO U
edeKTUBHO yuenthe y 3aTBOPCKOM XKUBOTY WJIM HAa UCTO] OCHOBU ca ocTayiuM. Hauerno
Jla ce 3aTBOpPCKE Ka3zHe Tpebajy M3pHIATH caMO y KpajikbeM ciydajy Tpeba OuTtu
TEMEJHPHO HAuelo y MOHOUICHY OJIyKa Ja JM YIYTUTH Y 3aTBOP TOYHHUTEIHE
KPUBUYHHUX JIeJIa CA UHBATHIUTETOM, y3uMajyhu y 003up HUBO OpHUTre KOjH C€ 0UYEeKY]je
na he mobutn y 3arBopuma. Takolhe je OnTHO ocurypaTu f1a Oyay TOHECEHU 3aKOHCKHU
MPOTHCH | TPOIIEAYPE Jla CE OCHUTypa Ja 0coOe Koje Cy ONTY)KEeHe Wi ocyheHe 3a
KpUBUYHO Jefo He Oyay IUCKPUMHUHHCAHE II0 OCHOBY CBOJUX (DHU3HUKHX
WHBAMIUTETA. TH (HU3NYKY MHBATHIUTETH CE Y 3aTBOPUMA YBEIMYaBajy, C 003UpoM
Jla ce paJid 0 3aTBOPEHOM U OTPAaHUYECHOM OKpYXewy. CTapuju 3aTBOPEHHUIIN UMa]y
HU3 Pa3IMUUTUX TMOTpeda 3a 37ApaBCTBEHOM 3aITHTOM Koje BehuHa 3aTBOpPCKHX
cucrema. '

Kanma je peu o crapujum ocobamMa KOju ce Hayla3e Ha WU3ApKaBamy Ka3zHE
3aTBOpa WJIM UM C€ Ha JPYrd Ha4MH OrpaHuYaBa clioboja, BUXOB YAEO je 3HATHO
MamH y OJIHOCY Ha MJjal)e CTaHOBHUILITBO, a pa3yio3u 3a rnoBehame yjena cTapujux
ocoba mel)y 3aTBopeHuIIUMa YIIIaBHOM C€ HaBOJE y>KEBPEMEHCKE Ka3HE 3aTBOpa,
JNOKMBOTHE Ka3He 3aTBopa, mnoBehame yaena crapujux wu3Bpmuiana Mehy
yXallleHuMa, HeJJOCTaTaK JeTaTHUX YCJIOBAa 3a PaHUjU OTIYCT UTH. %

PaznuuuT mpucTynu y UCTpaxxuBamuMa cTapujux ocyheHuka OaBe ce u
Pa3IMYUTUM MUTABUMa, Kao: JTUYHU NMpoduiu ocyheHunka; comujaIHONCUX0IOIIKe
MOCJIEIUIIE 3aTBOPCKOT OKPY)KEHa; jJeIHAKOCT y OJHOCHMA OCyheHHKa M CTaTycHa
xujepapxuja; ydyemhe y OCHOBHMM COIMjaJHUM HHCTUTYLIHMjaMa; KOH(OpMH3aM Y
3aTBOPCKUM MPaBUIIMMa, Ka0 U YCIOBHH OTIycT. CBakako J1a ToMe Tpeda npuaoaaTu

100 https://rm.coe.int/16806ah9a6
101 M. Kocruh, Crapuju ocyhenunu, 360pnux padosa Ilpasnoz ghaxynmema y Huuwy- 6p. 67, Hum, 2014,
rox., crp. 108.
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U MUTamka yBolema CrelujaIn30BaHuX MporpaMa 1 NOCTyIaKa, Kao M OJaKIIuIa 3a
cTapuje ocyhenuke.?

Yapyxkeme 3aTBOpckux ciayxOennka Hemauke mpernocraBipa na he Opoj
3aTBOpPEHMKA cTapujer 1o0a HAcTaBUTH Ja ce moBerhaBa. [Iputom WHAMBHIyaTHA
repujaTprjcka Hera y 3aTBOpHMMa OOMYHO HHje W3BO/JJbMBA, Kaxke Pene Muep,
MPEJCeTHUK CHHJMKATa 3aTBOPCKUX CIY)KOCHHKA. ,,A HaMa MOHAKO HEAOCTaje OKO
2.000 3anmocnenux‘. Ha mpumep: kajga yyBap y 3aTBOPY Y 3aTBOPCKO ABOPHILTE BOJIU
30-40 spymu, cBUM MOpajy Aa uYeKkajy Ha crapuje ocyheHUKe KOju BHUIIE HE MOTY
HOPMAJTHO Ja X0Jajy — TO MO J0oBecTH J10 arpecuje. CTapuju 3aTBOPEHUIN CY
Takohe y omacHOCTH Ja Oymy MaJITpeTHupaHu oj crpane miahux. Mwtep uma uzaejy:
IIIPOM 3eMJbe Tpeba a Oyqy OCHOBAaHUW IepUjaTPUjCKH IIEHTPH — Ko OJEJbeHha y
3aTBOoprMa. To He 3HAUM J]a GU Tpebalo 1a X Oy/e y CBUM 3aTBOPHMA, BEIl HA YeTHPHU
reorpadcke jokaije 3a meay Hemauky: cesep, jyr, uctok u 3anaja. Capaama uzmel)y
MOKpajiHa MOTJIa O J1a c€ MCKOPUCTHTH 32 KOHIEHTPHCame 00ydeHOTr 0co0sba U
MOJISJTy TPOIITKOBA 3a MpuiiaroaBame 3aTBOpa MoTpedaMa cTapujux 3aTBOPEHUKA. 1%
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102 Goetting, A. (1983). The Elderly in Prison: Issues and Perspectives. Jouranl of Research in Crime and
Delinquency. 20: 291-309.Retrieved 5, September 2014, from
http://jrc.sagepub.com/content/20/2/291.abstract

103 https://www.dw.com/sr/uskoro-gerontolo%C5%A1ka-odeljenja-u-zatvorima/a-49480078
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AYTOPU
A0L. AP MAPTUH MATUJALLIEBU'h
JAEJAH MUJIYTHOBUHh

I'JIABA 111
3. KATEI'OPHJE JIMIA ¥ CIEHU®HUYHOM IMOJIOKAJY

3.1. [IpeBennuja paaukann3aluje y 3aTBOpuMa

VY Cpbuju, anmu u CeBepHoj MakeIoOHUJU j€ MOCTEABUX roJruHa npuMeheHo
jadame TeCHHYapCKUX T'pyla U eKCTPEMHUX BEPCKHX T'PYIIa, Ydja JIENaTHOCT MOXE
BOJWTH y HACWJIHU €KCTPEMH3aM M JIpyra TeXa KpUBHYHA Jieja TPOTHUB YCTAaBHOT
ypehema u 6e30eJHOCTH OBHX JpIKaBa.

Hacumam ekctpemm3aM, y HajOIIpeM CMHCITY TpEACTaB/ba HETUPAHE
JIEMOKpaTHje U JbYJICKUX IpaBa U MpeJICTaBiba jeJlaH O] HAjTeKUX 00JMKa KpIlema
JbYJICKUX TpaBa 3arapaHToBaHWUX MelyHapoJHMM KOHBeHIMjama. Paaukanu3anuja,
YKOJIUKO HM]j€ MOBE3aHa ca HaCHUJbEM WM JAPYTMM HE3aKOHUTUM paliibaMa, Kao LITO
je TIONCTpEeKaBame MpXKIE, HE TMpeACTaB/ba MPHJETHY APymTBY. MelhyTum,
paauKanu3alnja 4ecTo BOIU Ka MPUMJeHU HaCUJba, TEPOPU3MY HIIN APYTUM 3aKOHOM
3a0pameHUM pajbaMa, Kao CpeJICTBUMA 33 TIOCTH3AhE IIHJBEBA, a KOje MPECTaBIbajy
030MJBbHY MPETHY 3a APYIITBO. %%

Panukanuzanuja He npeAcTaBiba MPETHY APYIITBY YKOJIMKO HHjE MOBE3aHa
ca HACWJbEM WIM JPYTMM HE3aKOHHUTUM pajlllbaMa, Kao IITO Cy MOJICTpEeKaBambe
MPXKHb€, KaKO C€ 3aKOHCKU Je(UHHUIIE Y CKIIaAy ca Mel)yHapOJHUM MPaBOM JbYICKUX
npaBa. Tepopuctuuka pajukanu3aiyja je IMHaMU4aH Mpolec y KojeM 0co0a Mounmbe
Jla TIpUXBaTa TEPOPUCTUYKO HACHIbE KAa0 MOTryhH, MOXJa Yak M OINpaBiaH MpaBall
JIeJIOBama. Y CIOBH KOJU TIOTOy]y Tepopu3my, npeno3Haty Ha HuBoy YH u OCLIE-
a, YKJbY4yjy ,AYTOTpajHe HepelleHe KOH(IUKTe, IeXyMaHU3alHjy KpTaBa
TEpOpU3Ma y CBOM CBOjUM OoOiMIIMMa U MaHu(ecTanjama, HeJJOCTaTaK BlaJaBUHE
MpaBa, KpIewke JbYACKUX MpaBa, eTHUYKA, HAIIMOHAIHA U BjepcKa AUCKpUMUHAIH],
MOJIMTUYKA UCKJBYYEHOCT, COLIMjaTHO-€KOHOMCKA MapruHaIu3alija u HeloCTOjamke
KBaJIUTETHE ympaBe. He mocToju jacaH myT KOjU BOOM Ka TEPOPU3MY U HeEMa
KOH3UCTEHTHE Tpyne ¢akTopa KOjU BOJE Ka TEPOPUCTHYKO] PpaJAUWKaIU3aALM]jU.

104 Bnana Ipue Tope, MunucrapcTso npasge, CTpaTeruja cy361jamba HACUIHOT eKcTpeMusMa, Tloaropuua,
neremb6ap 2015, ctp. 3.
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[Ipodunu u3paljeHn Ha CTEPEOTUIIHHM MpPETIOCTaBKama Oa3MpaHUM Ha BEPCKOj,
,»PaCHOj“, ETHHWYKO] TIPUIATHOCTH, CEKCYaJIHO] OIPEIjeJbeHOCTH, COIHJaTHO-
€KOHOMCKHM CTaTyCOM HTI. HHUCY CaMO AMCKPUMHHATOPHU, Beh M HEIeI0TBOPHHU.
CBaku ciy4aj TEpOPUCTHYUKE paTuKaIn3aIije pe3ysiTupa U3 jeIMHCTBEHOT MpeceKa
OKpYyXema Koje ra oMoryhasa v JMYHE MyTamke U IICUX0JIOTHje IATOT MOje I HIA. . 1%

MHoOTH paguKaiu30BaHU IOjeAWHIM Cy JIMIOIEHU clioboae, ocyheHu wu
MOCIIATH Y 3aTBOP, JIH, HAXKAJIOCT, OHO IITO Ha MPBU TOTJIE M3TJIe/Ia Kao PEIIeHe 3a
BehnHy Apyrux ocyheHuka, KoJ TepoOpUCTa MOKe OUTH MOYeTaK APYror mpodiema.
[lojenuHum yxamieHu 300T TEPOPUCTUYKOT HACHJba YECTO Cy U paHuje ocyhuBaHU
3a KpUBMUYHA JeJla Tepopu3Ma, HO W TOpe] Tora y TpBH O30MJBHH CYCpeT ca
paauKaIHUM HejaMa J0Jia3e TeK Kaja jaocrejy y 3aTBop. M3a30B 3a oBe Biaje je mra
paauTH ca EeKCTPEMUCTHYKUM 3aTBOPCKMM IIOMyJallMjaMa M Kako UX HajooJbe
pexabmiuToBaTH Ja O M30eryiv HBHUXOBO MOHOBHO AHTAXKOBAaWE y TEpOpU3MY. 1%
Ocehaj 1 mojaBe AUCKPUMHUHAIIM]EC Y 3aTBOPHUMA MOTY YCMEPUTH OcyheHa numa y
npaBiy pamukanm3anuje. Ocehaj AUCKpUMUHANIM]E KOJ  PaAUKaTM30BaHUX
MojenHaIa KOju ce 4ecTo MpeTBapa y ,,ocehaj mporoHa mpema MycaiuMaHuMa “je
(hakTOp KOjHU OJIaKIIaBa paJWKaIN3alH]y, WU je YaK jeJlaH O] TJIABHUX y3POUYHUX
(daktopa. Ynorpeba Hacuiba c€ Taaa MpPEACTaBhba Kao pe3yiarar ¢pycrpainuja u
JeIMHU HAYMH Ja JeNy]y YHyTap 3a mbHuX ,,HelpaBeaHor ApymTBa. Panukanuzamuja
je decto Ouia MmoBe3aHa ca PEMPECHjOM WM COIMjaITHOM H30JIalnjoM ojnpehene
MapruHAIN30BaHe rpymne. %’

JluckpuMHHAIHM]y TOCEOHO TIpeMa MalbHHCKAM KaTeroprjaMa JIMIa JUIIEHUX
cnobope Tpeba cy30ujaTu, jep HepearoBame 0] CTpaHe 3aTBOPCKOT 0C00Jba MOXKE Ja
n3a3oBe oapelheHe HeraTUBHE MOCeauIe 0 oApel)eHo Jiniie OTHOCHO TPYITy JIULa Y
3aBUCHOCTH O] H-ETOBOT/HUXOBOT JIMYHOT CBOjCTBA WJIM MPUNAJAHOCTH ojpeheHoj
IPYIH. HITO C€ MOXKE MaHU(PECTOBATH KPO3:

1) cTBapame npesupa npema oapel)eHOM JIUILY WK TPYIIH;

2) cTBapame HEraTHUBHOI CTEpeoTHNa IpeMa ojipeheHOM IHIy OJHOCHY
TpymH;

3) noacTULAkE IMCKPUMUHAIIH]E U HENPU]aTeJbCTBA;

4) ocyny OKoJIMHE TIpeMa ojipel)eHoM NIy WK TPYIIH;

105 Spredavanje terorizma i suzbijanje nasilnog ekstremizma i radikalizacije koji vode ka terorizmu: Pristup
kroz rad policije u zajednici, Organizacija za evropsku sigurnost i saradnju (OSCE) Be¢, mart 2014. godine,
str. 41.

106 https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/1452-7367/2019/1452-73671901103K.pdf
107 ], SOMMIER, « Radical involvement, disengagement and de-radicalization. Continuum and fracture
lign. Social link and Politics no 68, fall, Radicality et Radicalizations, 2012, pp. 15-35.
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5) u3azuBame occhama HECUTYPHOCTH M cTpaxa KoJa ojapeheHor ymia/vnm
MIpUIaIHUKA ojipeheHe rpyre;

6) HaHOIIeHEe (PU3MYKUX W MCUXUYKUX 00JI0Ba onpeheHOM JIMIY OIHOCHO
NpUnaaHuKy ojpehene rpyme;

7) ynyhuBame npeTsH oapeheHoM JIHIly 0THOCHO TPYIIH;

8) moacTuIame U U3a3UBakhe HACKIBE ITPeMa OJpe)eHOM JINIY WK TPYITH;

9) ctBapame ocehaja Ko/ BEMKOT Jefia JIMIA JUIIEHUX clI000/e /1a je TaKBO
MOHAIIake peMa oipel)eHOM JINITY/TpyIy APYIITBEHO TOKEJBHO U OTIPABIAHO;

10) uza3uBame ocehaja KO MMUPOKOT Kpyra JiMIla JUIICHUX cioboje na he
TaKBO TIOHAIIalke OUTH TOJIEpUCaHO, U Hehe OUTH MpeMeT OATOBOPHOCTH. 108

,Mehy HajyoueHujuM (akTOoprMa KOJU JIOMPUHOCE paTUKaTU3AIH]U
MojeANHITA CIaajy meprunupan ocehaj Hempase (decto 06e3 MoTmyHO pa3pahene
UJIE0JIOTH]e), HECUTYPHOCT, MpeTHe (MepUUIMpaHe WIK CTBApHE) MpemMa BJIACTHTO]
IPYNU WK 3ajeJHULIH, TOTpeda 3a 3HaYSHEeM WK ‘JaCHO 00jallllbehe 0 TOME LITO je
CBET y LEIMHM U KOja je BIacTHTa yjora y mwemy’. Jpyru dakropu ykibydyjy
UCOJIOIIKHA EKCTPEMH3aM, BPIIHAYKN MPUTHCAK, XapU3MaTHIHE JHJIEPE, MEIH]CKO
HAcUJbe, 3JI0CTaBJbakE JClle, KyATypHE HOpPME, CTPYKTYpajJHO Hacusbe, AJoMahu u
MelyHapo U TOTMTHYKY Joral)aju, penpecuja Biaaje, CMHMITaTHje IpeMa ,, KpTBama‘,
pazo3HaIoCT, moTpara 3a y30yhemeM, Tpakeme MprjaTesba WK 3ajeTHUIIS, TPAKCHE
cTaryca WM HJIEHTUTETa, UTA. JIOCTyMHOCT MpocTopa 3a OpraHu3alujy u IpUCTyI
CMPTOHOCHOM OPYX]y MpyXa MOTYNHOCT Ja paauKkaiHe ujeje Oymy CIupeBeicHE Y
HacuiHe akiyje.’*® dakTopu cripevyaBama paguKaanu3aluje y 3aTBOPUMa, OJTHOCE CE
Ha TIepMaHEHTHO TMOOOILbalbe YyciaoBa OoOpaBKa Yy 3aTBOPUMA, OJP)KABambe
KpeaTUBHUX PaJUOHUIIA, KOHCTAHTHY IICHXO-COLIMjaHy MOJPIIKY ocyheHuunma
KOJU Cy U3BpUIIIM KPUBUYHA JeJla ca eJIeMEHTHMa HacuJba, N3a31Batha, HallHOHAJIHE,
pacHe U BepCKe MPKIbe U HETPIEJbUBOCTH.

Kibyune npenopyke:

* OOyka ocoOspa MoOpa jJa OOyxXBaTH TEMY Pa3IUYUTOCTH Kako OM ce
Mo00JBIIANI0 pa3yMEBakE 3aTBOPEHUKA U3 PA3IMUUTUX KYATYPHHUX MU BEPCKHUX
cpenuHa u omoryhuio ocobiby Ja cXBaTW KOje BpCTa MOHAIIama U IMpaKce Ccy
MOTEHIIMJATHO MMOBE3aHU C PAAMKAIN3AIN]OM, a KOje HUCY.

* Oco0OJspe Tpeba 00ydaBaTu a CXBaTH paJuKain3alujy, Kao ¥ MojeJMHauHe
U JPYIITBEHE pa3Jiore M OKPYXKEHhEe 3a IOHAallamke KOHKPETHOTI 3aTBOPEHHUKA.

108 KomureT npaBHHKA 3a JbyJCKa Ipasa, Op. Cit., cp. 2.

109 Bakashmar Muhammad, Extremist Deradicalization Programmes: A Comparative Perspective,
International Journal of Political Science, Law and International Relations (IJPSLIR), ISSN(P): 2278-8832;
ISSN(E): 2278-8840 Vol. 5, Issue 3, Aug 2015, 9-24
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,»JHAKOBe" paiukanmu3anyje Tpebaso OM TPaKUTH Yy IIHPEM KOHTEKCTY
Npero3HaBamba CIa0UX TAYKH 3aTBOPCHUKA M FbHXOBE MOTPeOE 3a MOPIIKOM.

Oco0Jbe Tpeba 1a cXBaTu MpoIec, a He caMo Jia TPaKH ,,3HaKOBe .

* 'erepanmcTruka oOyka Tpebda qa Oy/e ToCTyImHa CBUMA, JIOK je CIeIujaiHa
o0yka moTpeOHa pa3IMYUTUM yjorama ocobjba M y cpa3Mepu ca 3aTBOPCKOM
MOMYJTAIM]OM 32 KOJy C€ cMaTpa Ja je U3JI0KEHA PU3HKY.

* LlenTap 3a 00yKy 3a 3aTBOPCKO 0CO0JbE MOXKE JIa IOMOTHE y AUCTPUOYIIUjU
MaTepHjaia 3a o0yKy, OCMHUIILJbaBamky OOJbUX IMpakcH OO0yKe W TOM3amby HHBOA
MICUXOJIOUIKE MOAPIIKE KOja ce Hy i1 0co0Jpy. OHa Takole MoXke Jja yIBPCTHU capaimby
Ha JIOKAJIHOM, HAaI[MOHAJHOM W MeljyHapOoJHOM HHMBOY M Ja OJIaKIla [eJbeHhe
HajOOJBEUX MPAKCH U MaTepHjasia 3a 00yKy. 10

110 https://ec.europa.eu/home-affairs/sitesshomeaffairs/files/what-we-
do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-p-and-
p/docs/ran_pp_approaches_to_violent_extremist_rs.pdf
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3.2. Banpenne cuTyanmje ¥ pambUBOCT JIMIA JUIIEHUX clI000/1e

[lpunukoM  TUIaHWpama TPEBEHLHWjE W  yOpaBjbamba  BaHPEIHUM
CUTyaljaMa/eJIeMCHTapHAM  HEMorojamMa, KJby4dHO j€ CIPOBECTH AaHAIU3Y
KamaiyTeTa W PamHBOCTH PA3MUUTHX Tpyna JHNa JUmeHux ciodoxe. OcHOB
pamUBOCTH YHUTaBe OCyheHWUYKe TIOMyJalnuje y BaHPEIHUM CHTyaldjama je
HEIOBOJbHA ~ WMH(POPMHUCAHOCT ¥ HEPa3BHjEHOCT  CHCTEMCKOT  IPHCTyMa
nHpOpMHCaky, KAa0 W HEaJeKBaTHa OOYYEHOCT 3a IOCTYNAlkEe Y BAHPEIHUM
cutyanujama. [Ipumep BaHpeaHE CHUTYyalMje jé KOpOHABUPYC KOjU moceOHo moraha
JIPYIITBEHH KHUBOT M OJIp’KaBar-€ KOHTAKTa ca MOPOANUIIOM JIMIIA JIMIICHUX CI0001e.

VY nyonukaruju “Covid-19 — mra ce jgemnraBa y eBporckuM 3arBopuma?”’ y
u3nawy EBporicke 3aTBOpcke oOIcepBaTOpHje MOXE C€ BHAETH BEIUKU Opoj
NpUTYXOW Ha (PYHKIIMOHHWCamE 3aTBOpa Y MHOTUM €BPOIICKMM Jp)KaBama, ajld U
Mepe Koje cy npuMmemeHe. Mmajyhy y BuHAy HaBeleHO, jaBjba C€ IHUTambE
MPOTHBETHIEMHJCKUX Mepa 3allTUTe Kao MPBOPA3pPEeIHO 33 CHCTEM H3BpIICHA
KpUBHUYHHUX caHKIMja kako y Penmyonunu CpOuju, Tako U y ApyruM Jp>kaBama CBETa.

[IpeBeHTHBHE Mepe 3alITUTE JWIA JHUIIEHUX CI000Je W 3aloClICHHX Y
3aTBOpUMA.

1. Orpannyeme Tpajama MoceTa U KaCHHje ToTajlHa 00ycTaBa MOCeTa;

2. TloBehana nedundexnmja nmpocTopuja y kojuma OopaBe JIMIA JIMIICHA
cno0ojie M TUYHA XWTHjeHAa JIMIA JUIICHUX CJI000J1e, Ka0 U MPOCTOpHja y KojuMa
OopaBe 3aIoCIICHN;

3. IloBehano Tpajame OOpaBka Ha CBEKEM Ba3IyXy;

4. IIpoBeTpaBame CBHX MPOCTOPHja y KOjuMa OOpaBe JIHIa JIMIIIECHA clI0001e
Y 3aI0CJICHU;

5. Homiemwe 3alTUTHUX MAaCKU M PYKaBHUIIA Y 3aBOJIY, KA0 U TOKOM CIIPOBOJIA
JWIA JIMIICHUX CJI000/ie M3BaH 3aBOJIa M MEpEHhE TeMIlepaType IO HaIyIITamky
3aBoJIa (3a CBa JIMIIA Y yCTAHOBaMa).

6. [ToBehan pan Bemepaja v Mpame JIMYHUX CTBAPH JIMIIA JIMIICHUX CII000/IE;

7. 30HHpame KpeTama YHYTap YCTaHOBA U CMAambCHU COIUjaIHM KOHTAKTH
u3Mely Juia TumeHnx cio0o/ie, Kao U n3Mel)y 3armociieHux;

8. [lojauana MpoTEeMHCKA M BUTAMHHCKA UCXPaHa JIUIa JUIIEHUX CII000/1¢;

9. M3onamuja CBUX HOBOTPHUAONLIMX JIMIA JHUIIEHUX CI000JEe M TOjadyaH
3JIpaBCTBEHU HAJ30D;

10. [lo3BosbeHa TeneoHCKa KOMYHHUKAIIHMja 3a CBa JIMLA JMILIEHa clo0ojie y
MepHU KO0joj je MOTpeOHO Kako Ou ce cMammia aenpuBanuja uzazsada Covid -19 u
yBoheme crucTeMa BUJIEO TO3UBA;
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11. 3abpana cBuX BpcTa MOCETa JUIKMMA JIMLOICHUM CJI000/€ M KacHHje
penakcanmja oBe 3a0paHe y3 MOIITOBAKE CBIUX MEpa 3/IPABCTBEHE 3aAILTUTE.

Ommrre opranu3auone u 6e30eJHOCHE Mepe Mo Ipa3yMeBaj:

1. BeckoHTaKTHO Mepeme TeMIepaType 3aloCiIeHHMa U CBUM JIMIMMa Koja
yllaze y OO0jeKTe YCTaHOBa 3a H3BPIICHE KPUBHYHUX CaHKIHMjA, KA0 M BHIHO
WCTaKHYTH HaIlICH O MEpaMa 3allTUTE;

2. Ynorpeba ne300apujepa 3a cBa BO3Wia Koja yiasze y 00jeKTe yCTaHOBa 3a
W3BpIICHE KPUBUYHHUX CaHKIIN]a;

3. lesundexnuja pyky U o0yhe cBuM JTHIIMMa Koja yina3e y 00jeKTe YyCTaHOBa
3a U3BPIICHE KPUBUIHHUX CAHKIIN]a,;

4. TlpecBnauewe muBuiaHe oache mpumamnuka CiyxOe 3a o0ezbeheme y
00jeKTHMa yCTaHOBA 3a U3BPIICHE KPUBUIHUX CAHKIIH]a;

5. Jlesundexiuja CBUX TMOBpUIMHA YHYTap YCTaHOBAa 3a U3BpIICHE
KPUBUYHUX CaHKIIW]a;

6. 30HUpame KpeTama YHyTap YCTaHOBA 3a U3BPILIEHE KPUBUYHUX CAHKIIH]A;

7. JlaBamwe cmepHuIla O 0€30€JHOCHO] U 3/PaBCTBEHO] KYITYpH CBHUM
3aItoCiIeHNMa YCTaHOBA 32 H3BPIICHE KPUBUYHUX CAHKIIH]A;

8. Homeme 3amTHTHHUX MAacKH, PyKaBHIla M BU3HpPA 3a CBa JIMIA KOja yia3e
y 00jeKTe ycTaHOBa 3a U3BPIICHE KPUBUYHUX CAaHKIIH]A;

9. IlocTaBsbame Ae300apujepa Ha yia3e y CBE 00jeKTe yCTaHOBA 33 U3BPIICHE
KPUBUYHHUX CAaHKITH]a;

10. O6aBe3an Tect Ha [{oBua-19 3a cBe 3amociene Koju mo1as3e ca 60J0Bama
Y TOJUIIBUAX 0JMODPA;

11. 3abpana xopumhema TepeTaHe 3a CBE 3allOCICHE y yCTaHOBaMa 3a
W3BPIICHE KPUBUYHHUX CAHKIIHU]A.

12. Pectopanu JApylmTBeHE WCXpaHE Cy OpraHW30BaHM Ha HA4YMH Ja
3aIt0CIICHH MOTY TIOPYYHTH OOpOKE M MPEY3eTH UX Ha HAYHH J]a C€ He KOHIICHTPUIILY
W 33/Ip)KaBajy y MpoCTOpHjaMa pecTopaHa.

13. 3abpana cBuUX BpcTa TPYINHHX II0CETa YCTaHOBaMa 3a W3BPIICHC
KPUBUYHUX CaHKIIH]a.
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3.3. MurpanTtu Kao pamuBa rpyrma

TokoMm nBe mocnenme aeneHuje, Pemybmumka CpOuja, amu m PemyOmmka
Cesepna Makenonnja u PenyOmuka PymyHHja cyouaBajy ce ca CBHM BpcTama
MUTPAIHja: CIIOJHAITEHOM (M TO YIIIABHOM €MHTPAIM]OM) U YHYTPAIIEHOM (0] cea Ka
rpajay); IpUHYIHOM (HM30€TIuIe, MHTEPHO pacesbeHa JIMIA U TIOBPATHHIIH 110 OCHOBY
cropa3yma O peagMHUCHj1) U T0OPOBOJHHOM; JIETAIIHOM U UJIETAITHOM, Ka0 W PaTHOM
MUrpanyjoM. Murpanyje npeacTaB/bajy CaBpeMEHH, TIo0anHu (EHOMEH KOju
O3HayaBa CBaKy TpajHU]Jy MPOMEHY MecTa OopaBKa MOjeAMHIIA WIN JAPYIITBEHUX
rpyma, 0JHOCHO OWJIO KOju OOJIMK MPUBPEMEHOT WM TPajHU]ET KpeTamwa M10jeAnHala
y ipocTopy. EMurpanuja npencraBipa 4nH HaIyIITamka WA U3JTaCKa U3 jeHE 3eMIbE
y CBpXY HaCTamUBama y Ipyroj 3eMmsbr. ViMurpanuja npencraBba OOpHYT MPOILIEC, Y
KOjeM ce Jp)KaBJbaHU JPYTUX 3eMajba yceJhaBajy y 3eMJbY y CBPXY HaceshbaBama.
CrpaHile npeacTaBbajy CBM MUTPAaHTH KOjU C€ Hajla3e Ha Teputropuju PemyOnuke
Cpbuje, CeBepHe Makenonuje unu PymyHuje, a Hemajy CpIicko, MakeJOHCKO WU
pyMyHCKO, Beh cTpaHo apkaBibaHCTBO CTpaHIM HA TEPUTOPH)HA OBHX JIPKaBa MOTY
na OopaBe 3aKOHUTO M He3akoHWTO. CTpaHIM KOjU HEMajy 3aKOHCKH OCHOB 3a
O0opaBak Ha TEPUTOPHJU OBHX JAPXKaBa 30BYy C€ WJICTAIIHU MHUTPAHTH. TO je CBaKu
CTpaHaIll KOju HE3aKOHUTO yJIa3H Ha TEPUTOPH]Y OBUX JprKaBa (yJia3ak BaH TPaHUYHOT
npesnasa, ynasak ca ¢ajcu(puKkoBaHOM WM Ha JPYTd HAUMH HEPEryIapHOM ITyTHOM
HCIIPABOM ) WJTH 3aKOHHUTO YJIa3H Y 3eMJbY, aJld HAKOH MCTEKa 3aKOHUTOT OOpaBKa HUje
HaITyCTHO TEPUTOPH]Y OBUX JprKaBa.!'! AHanm3a WIECTATHHUX MHUTpaHaTa oOyxBara
pa3auuuTe KaTeropuje M TO: EKOHOMCKM MUIPAHTH, IOJUTUYKA MUIPAHTH —
a3WJIAHTH, MAJIOJICTHU WJIETaJHU MUTPAHTH, KE€HEe, MOPOJIHIIE, >KPTBE TPrOBUHE
JbyAMMa, TIOTEHIUjaJIHU WJIETaJIHU MUTPAHTH, WJIETAJTHU MUTPAHTU Kao U3BPLIUOIHU
KpUBUYHUX Jiela U TMpeKpiaja u nomahu ap’kaB/baHU Kao WIETaJlHU MUTPAHTH.!!?
[Tox n3bernuioM ce noapazymeBa JiMiie Koje ce, 300r onpaBJaHor CTpaxa oJ] IPoroHa
300r cBOje pace, IOJia, je3UKa, BEPOUCIOBEC, HAI[MOHAJIHE MPHUIIATHOCHIN
MIPUIAIHOCT HEKOJ TPYIU WK 300T CBOjUX MOJUYKUX YBEpEHa, HE Halla3u y APKaBU
CBOT MOPEKJIa U HUje Y MOTYhHOCHIIM 300T TOT CTpaxa He YKEJH J1a Ce CTaBU MO/ 3aIITy
Te JpKaBe, Kao U juile 0e3 Ap)KaB/baHCTBA KOje C€ Hajla3W W3BaH ApPXKaBe CBOT

11T, Krsti¢, Zastita prava migranata u Republici Srbiji: priru¢nik za drZavne sluzbenike i sluzbenike u
lokalnim samoupravama Medunarodna organizacija za migracije, Misija u Srbiji, Beograd 2012, str. 13-14.

112 Crpateruja cympoTcTaBibama WIEralHUM Murpanujama y Pemy6nuumu Cp6uju 3a nepuon 2009-2014.
roguHe, crp. 24-25.
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MIPETXOJAHOT CTATHOT OOpaBKa M KOje He MOKe MM 300T TOT CTpaxa He JKeJH Ja ce
BpaTH Ty IpxKaBy.'’?

MurpaHTU-TIPUTBOPEHUIN OM Tpebalio Aa MMajy MpaBo, Ha HCTH HAYHH Kao
Apyre Kareropuje ocoba JUIIEHUX cio0o0ze, U TO OJ CaMOT TOYETKa JIMIICHOCTH
cioboie, 1a obaBecTe 0co0y MO0 CBOM M300py O CHTYalHMjH y KOJOj Ce Hayiaze, Te Ja
uMajy TpPHUCTYN aJBoKary M Jekapy. Hanmae, oHe Mopajy OWTH H3pHUYHTO
obaBemTeHe, 0e3 oJylarama, Ha JE3UKYy KOJU pasyMmejy, O CBOJUM IIpaBUMa U O
MOCTYIIKY KOJU C€ MpUMEYje Y BUXOBOM Citydajy.''* CBe ocobe cy jeHake mpen
3aKOHOM U UMajy NpaBo, 0€3 JUCKpUMHHALIM]E, Ha JeIHaKy 3aKOHCKY 3aTUTy. CBako
¥uMa TpaBo Ha cI00O0y MHUCIH, CAaBECTH M BEPOUCIIOBECTH, a 0CO0E M3 €THUYKHX,
BEPCKHUX WM je3MYKUX MamWHA WMajy TPaBO Ha COIMCTBEHY KYITYpY, PEIUTH]Y U
je3uK. 3aTBOPEHMK KOJU HE pa3yme Ha OJroBapajyhu HauuWH je3UK KOJU KOPHUCTE
BJIaCTH, WJIA HE TOBOpPM HbUME, MMa IMpaBo Ja OJaMax J00Hje peleBaHTHE
nH(popMallrje Ha jJe3uKy Koju pazyme. 3aTBOPEHUIIMA CTPAHUM JIp>KaBjbaHMa Ouhe
omoryheHe pa3ymHe MoryhHocTH 3a KOMyHHKalUjy ca ojroBapajyhum
JMIJIOMAaTCKUM TPEJCTaBHUIIMMA. 3aTBOPSHHUIIMMA M30eriniamMa Win JuipMa 0e3
npkaBjbaHCTBa Owhe omoryhene pasymMHe MOryhHOCTH 1a KOMYHHUIIMpaJy ca
JUIIOMATCKUM TPEJCTaBHUKOM JpKaBe Koja Mpey3uMa Ha cebe BUXOBE MHTepece
WU OWJI0O KOjUM HAIlMOHAJTHUM WM Mel)yHapoJHHM OpraHoM YHjH je 3aJaTak Ja
IITATH TaKBa JuIa.'*

Jbyncka mpaBa, Koja cy rapanTtoBaHa Y craBoM PenyOnmke Cpouje u moce6HO
3HayYajHa 3a MUTPAHTE, JeCy:

— TIpaBO Ha JIOCTOJaHCTBO M 1000 aH pa3Boj IMUHOC(WiaH 23);

— TIpaBO Ha XUBOT (WiaH 24);

— [IpaBO Ha HEMOBPEAUBOCT (1 3MUKOT U ICUXUYKOT UHTETPUTETA, Tj. 3a0paHa
My4dema (wiaH25);

—3a0paHa porCcTBa, MOJI0KAaja CIMYHOT POIICTBY U MPUHYHOT paja (wiaH 26);

— IIpaBo Ha cJ10601y u 6e30eaH0CT (wiaH 27);

— 00aBe3a YOBEYHOT MOCTYyMamka IpeMa JIMIY JIMIIEHOM ciao0oe (wiaH 28);

— IIpaBo Ha MpaBUYHO cyhewe (wiaH 32);

— IPaBO Ha IMpaBHY CUTYPHOCT y Ka3HEHOM IMpaBy — 3abpaHa peTpoakBHUX
Ka3HEHHX Mepa, MPETIOoCTaBKa HEBUHOC, He OUC UH ujeM, UTI. (4wiaH 34);

— IIpaBO Ha JIp>KaBJbaHCTBO (wiaH 38);

— cnoboxa kperama (wiaH 39);

— c10001a MUCITH, caBecH BepoucroBec(uiaH 43);
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113 1, Krsti¢, op. cit., str. 15-17.
114 Cranpapau T https://npm.rs/attachments/Standardi.pdf crp. 42
115 https://www.ohchr.org/documents/publications/training11en.pdf
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— 3a0paHa u3a3uBama pacHe, HAllMOHAIIHE M BEepCKe MpKibe (wiaH 49);

— 1paBo Ha yrouuiire (4iaaH 57);

— MIpaBO Ha 3JJPaBCTBEHY 3aIITy (WiaH 68);

— IIPaBO Ha COIUjaNHy 3amTy (WiaH 69); u

— IpaBo Ha oOpasoBame (wiaH 71).11

JenquHM MyT y cmac 3a MUTpaHTEe NPEJICTaBba TPAKEHE a3uiia Y HEKOj Of
curypuux apxkasa. Hajuemrhe 3axreBe 3a asun y PenyOmumm CpOuju momHOCe
npxasbann Cupuje kao m3bernmie, 3atuM ABranuctana u Comammje. 7 Azmni
MpeJCcTaBba MPaBo Ha OOpaBak M 3aIITHTY KOjy Y)KHBa CTpaHaIl KOME je Ha OCHOBY
OJUTYKE HAJUIEKHOT OpraHa KOjH je OJUTydMBaO O FETOBOM 3aXTEBY 3a a3l y
Peny6mumu CpOuju 0100peHO yTOUHWINTE WM JIPYTH OONUK 3amTe TpeaBuleH
3akoHoM O asuiy. 3akoH o aswiny PC mpommcyje Hadeno Opure o Jjuimma ca
noceOHUM moTpedamMa W HaBOJW Ja he ce y a3mIHOM IMOCTYNKY BOJUTH padyHa O
TpaXuoIMMa a3uiia ca moceOHUM moTpedama, Kao ImTo Cy:

®  MAaJIOJICTHHIIN;

JIUIIA TIOTITYHO WJIM JIEIMMHUYHO JIMIIIEHA TTOCIOBHE CIIOCOOHOCTH;
JIeTia 0JIBOjeHa O] POJINTEIha WM CTapaTesba;
0co0e ca HHBAITUIUTETOM;
cTape ocooe;
TPYIHUIIE;
CaMOXpaHH POJHUTEIHH Ca MAJIOJIETHOM JICIIOM;
W JUIa Koja cy Omiia M3JI0XKeHa MYyYeHY, CHIOBAWkY WIH IPYTUM TEHIKHM
00JIMIIMMA TICHXOJIOIIKOT, (PM3UYKOT WJIM CEKCYaITHOT HachJba. '
OcuM 3aKOHOM 0 a3uily, TpaXHIIAI] a3WJia Y)KHBA HU3 NIPaBa TapaHTOBAHUX H
JIPYrUM pEJIEBaHTHUM 3aKOHUMa. Y MUTamy cy cieneha npasa:
— Tpaxwnarn a3una Hehe OMKaXKEHEGH 32 HE3aKOHHT yJa3ak WU OOpaBak y
Penyosimmmm CpOuju, mojx ycimoBoM jaa 0e3 ojyiarama IMOJHECE 3aXTEB 3a
no0ujame a3uiia U 1a MPY>KU BajbaHO 00Pa3IoKEHhE 32 CBOj HE3AKOHUT yila3aK
nuiu OopaBak;
— Hangnexxuu opranu he mpemy3ecBe pacloyioKMBE MeEpe paad OJApiKama
JEIMHCTBA MOPOJUIIC Y TOKY MOCTYIKA a3uiia Kao W 1Mo JNoOWjamy MpaBa Ha a3uil.

116 Bupern: Veras Penyonuxe Cpouje

117 Murpanuonu npopun Penyonuxe Cpouje 3a 2014. roauny, Brnaga Pemybnuke Cpbuje, Beorpas,
Komecapujat 3a u3bermure u murpanyje, 2014, ctp. 48

118 Priru¢nik za pravilno intervjuisanje trazilaca azila Tehnike intervjuisanja, ophodenje prema ranjivim
grupama i istrazivanje informacijao zemljama porekla, Centar za zastitu i pomo¢ traZiocima azila / Asylum
Protection Center (APC/CZA), Beograd 2015, str. 45-56.
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Jlume xoMe je MpHU3HATO MPaBO HA YTOUMIITE MMa IIPABO HA CIajarbe ca YWIaHOBUMA
CBOje mopojuie. AKO JIMIE 3aXTeBa, NMPaBO Ha YTOUMINTE he ce MpHu3HaW WiaHy
HErOBE MOPOJIUIIC KOjU ce Haa3u BaH Tepuropuje Cpouje. Jlume kome je moaesbeHa
CyICHIIMjapHa 3aIlTa, MMa MPaBO Ha CIajarbe MOPOAMIE Yy CKIaxy ca MpOHmHucCHMa
KojuMa Ccy ypeheHu KpeTame 1 OopaBak cTpaHara,

— CrpaHall Koju je u3pa3uo HaMmepy Aa Tpaxu a3wi y PemyOmunu Cpouju uma
mpaBo ja Oyie HGOPMHUCAH O CBOJUM IIpaBUMa U 0O0aBe3amMa TOKOM IIEJI0T TIOCTYIIKa
aswmia;

— Jlune koje Tpaku asmil MOXKE Ja KOpucOecIUIaTHY IpaBHY MOMoh U
3actyname o crpaHe YHXIIP u HeBnaguHMX opraHusaiyja 4uju Cy LMIbEBH U
JIEJIOBakbE YCMEPEHU Ha MPYXKambe MpaBHE MOMONHM HU30erauiama;

— Tpaxuony a3una Koju He pasyMe CIIy>KO€HH je3UK MOocTyIKa, 006e30eauhe
ce OecruraTHe ycayre nmpeBolhema Ha je3uK JIp)KaBe MOpeksia, OJJHOCHO Ha Je3HWK KOjH
pazyme. OH MOXKe aHT@KOBAIPEBOIMOIIA IT0 CBOM H300py ¥ O CBOM TPOIIIKY;

— Tpaxwunan a3una uMa MpaBo Ha KOHTAKT ca OBJAINEHUM CITy>KOeHUI[MMa
YHXIP y cBumdaszama nocrymnka a3uia;

— CBa mHUCMEHa y TIOCTYIIKY JIOCTaBJbajy C€ JIMYHO TPAKHUOILYy a3uia HIIH
HErOBOM MPABHOM 3acTyNHUKY. [IMCMeHO ce cMaTpa JOCTaBJbeHUM Kaja T'a MpUMHU
OWJIO KOje 0J1 HaBEACHUX JIUIIA;

— Tpaxwuoiy azuna 06e30enuhe ce ma Oyzae caciyiiad oj cTpaHe 0co0e HCTOT
mmoJjia, oJTHOCHO Ouhe My 00e30elhen mpeBouIaIl UM TymMad UCTOT T0Jjia, OCHM Kaja
TO HUje MOTyhe WK je CKOTTYaHO ca HeCpa3MEPHHUM TelIkohaMma 3a opraH Koju BOJH
MOCTYIAaK a3uJa;

— ¥V noctynky aswia Boauhe ce padyyHa O CHelu(UIHOj CUTYaIHjH JIUIa ca
noceOHUM moTpedaMa Koja Tpaxke a3ujl, Kao IITO Cy MaJIOJIETHUILIM, JIULA MOTIYHO
WM JeIMMUYHO JIMIIEHA MOCJIOBHE CIOCOOHOC, Jiella OJIBOjeHa O] POAUTEsha WU
cTaparesjba, oco0e ca HHBAIMIUTETOM, CTape ocobe, TpyAHHULE, CaMOXpaHU
pPOAUTEIHY Ca MAJIOJIETHOM JIEIIOM U JIMIA KOja Cy Oulia U3JI0)KeHa MyUebY, CUIIOBabY

WA APYT'UM TCIIKUM O6J'II/IHI/IMa IICUXOJIOIIKOT, (bl/I S3UYKOI' UJIM CEKCYAJIHOT HaCuJba,
119

Y TOoM cMHCIy HEONXOAHO je 00e30eluTH MpeaycioBe 3a IMPaBUIHO U
YCIIEIIHO BOheme caciylllama Tpakuola a3uia:

e JloOpa mpumpeMa HMCHUTHBaYa: Mpej caciyllalke WCHOUTHBAaY Tpeda na
IPOYYM 3aXTEB 3a a3WJl U KOHKPETHY IpUYy Tpa’Kuolla a3uia, JOKyMEHTa Koje je
TpakKuJIall a3ujia JOCTaBHO U pelieBaHTHE U aKypHE HH(OpMaIIHje O 3eMJbU MOPEKIIa;
HamnpaBUTH OeNeIIKy M HalpT crenn(pUYHUX MUTamka Koja MIaHupa Ja MOCTaBH.

119 1, Krsti¢, op. cit., str. 58-63.
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e PazymeBame NpeBOAMOIA M TpaKMOLA a3uja: MPEBOJWIALl IOpE]
aKTUBHOT 3Hama jEe3WKa/[IMjaJieKTa TPAKMOIA a3Wjia Mopa Ja IOINTYje OCHOBHE
npodecroHalIHe CTaHIapAE | /1a Ce ITPeMa TPAXKHUOITY a3HiIa OJTHOCH Ca MOIITOBAHEM.

e Heyrpaman, npodecnoHaman u Jby0a3aH OJHOC HCIHTHBA4Ya IpeMa
TPa)KUOILy a3WJia: U3rPaJboM OJIHOCA TIOBEPEha ca TPAXKHUOIIEM a3uiia ce moBehaBajy
mance 1a he u camo caciymame OUTH KBUIUTETHHJE Y CMHCITY cazipKaja 1o0ujeHrX
nHopMmanuja.

e [laxJpMBO CrylIame MCKa3a TPaKHOIA a3Wiia: IIIeJame CaroBOPHUKA Y
oun, Kopuimheme HCTUX peuYd M Hh3pa3a Kao W TPaKWIAILl a3uiia, MOKa3UBambe
MHTEPECOBAA U3PA30M JIHIIA.

o Crpmbeme U (PIekcHOUITHOCT: ¢ 003MPOM J1a je caciylllame CTPecHa
pazma 3a CBe BEroBe YUeCHHKE, a HApOUMTO 3a TPAKUOIIA a3wiia, HCIIMTHBAY Tpeda
Ia ce TPyAW Jla He TOKa3yje 3HAKOBE HECTPIJbCHA, MOIMYT IM0AW3aka TOHA WA
KOJIyTamka OYMMa, U J1a YKOJIMKO je TOTpeOHO MOHOBH HJIH MPEPOPMYITHUIIE TUTAE.

e [locraBipame HEIBOCMUCICHUX M JaCHUX NHUTaka TPAKUOIY a3wiia O
CTpaHC UCIIUTHBAaYa.

e Cymupame U MOHaBJbamkhe MCKaza Tpaxxuola a3uia, Kako Ou ce uzberie
Moryhe rperike u MpOTUBPEYHOCTH.

e VY3umame y 003up KYJTYpPHOT TOpeKJIa M obWuaja Tpakxmolla asujia, C
003UpOM J1a ce U3pa3 JIMIla, TOBOP TeJla, ynoTpeOda peyHrKa y 3aBUCHOCTH JIa JTU 0co0a
MOTUYE U3 pypalTHE WM ypOaHEe CpeIMHE MOTY Pa3IMKOBATH OJ KYATYPHUX HOPMU H
obnuaja y eBpOIICKOM KOHTEKCTY.

e dokyc Ha peneBaHTHE HHPOpPMANMje W JETajbe: 3aapKaBame Ha
MaTepUjaTHUM YHbEHUIIAMA KOje Cy OJI CYIITHHCKE BaKHOCTH 32 a3WJIHU 3aXTEB,
TUMe 1ITO he HCTUTHBAY yCMepaBaTH TPaKHOIla a3uiia Jia MPaBUIIHO pa3yMe IITa ce
Ol Bera TPaXH J1a OJTOBOPHU M Jia TEMEJbHO 00paay CBako NHTamke y BE3W ca
€BEHTYAJTHUM ITOCTOjalbeM PAJIFbH MTPOTOHA.

e li30craBame JOHOIICHA IPEYpamCHUX W HEOCHOBAHUX 3aKJbydaka |
CyJIOBa: MaKO CE€ Ha OCHOBY OJipel)eHrX M3HETHX MCKa3a YeCTO MOTY 3JI[paBOPa3yMCKHU
U3BeCTH ojpeheHn 3akibyuIy, OHM 3alpaBO MOTY HABECTH Ha MOTpEIIaH myT. 300rT
TOra je BaYKHO JIa UCITUTHBAY TEMEJHHO MCIIUTA CBE MOTYhie OKOJHOCTH M Ha OCHOBY
YHEbCHUIIA U apTYMEHATa M3BEJIC MTPABUIIAH 3aKJbY4aK.
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e PykoBoautH ce moceOHMM CMepHUIIaMa Yy choydajy ocoba ca
MIPOXKUBJBCHUM TPAyMAaTCKHUM HMCKYCTBOM WJIM W3 KAaTEropHje TMOCEOHO pamHBHUX
rpyna.120

— Manonernuky 6e3 mparme, Kao U MOCJIOBHO HECIIOCOOHOM JIAILY KOje HeMa
3aKOHCKOT 3aCTyITHUKa, OpPraH cTaparesbcTBa he, mpe moIHOIIeHkha 3aXTeBa 3a a3ull,
OJIpeIN cTaparesba, y CKiaay ca 3akoHoM. Caciymamy MajoJIETHHKA 0e3 mpaTtme,
OJTHOCHO TIOCJIOBHO HECTIOCOOHOT JIMIa MOpa MPUCYCTBOBATH CTapaTesb;

— CBaku Tpaxwial a3wia WMa IPaBO Jla YCMEHO W HENOCpeqHo Oyxe
caciyIIaH O]l CTpaHe oBJanTheHoT CTy>)KOeHUKa Ha/IIe)KHE OPTraHU3alMOHE jeTMHHIIC
MuHHCTapCTBA YHYTPAIIBUX TOCIOBAa, O CBUM UYHI-CHHIIAMA PEJICBAHTHHM 3a
MPHU3HABAME TIPaBa Ha YTOUYHINTE FITH JIOJIENY CYTICHIMjapHE 3aIlTe,;

— IMogamu o Tpaxkwuolly a3uia, A0 KOJUX ce Johe TOKOM MOCTYyNKa a3uia,
MPEACTaBIbA]y CIYyKOCHY TajHy; 12!

CmepHuIIe 3a TPAaBUITHO HHTEPBJyHCAkE/Caclylame Tpaxuiana a3uia:

[Touerak wunTepBjya: [lpencraBu cebe, U cBe ocrajge MPHUCYTHE 0Oco0Oe
TPaXXUOILy a3WJia Y CBOJCTBY Y KOj€M MPHUCYCTBY]Y HA CaCIyIIaBbYy;

e OO6jacam na he cBe nobujene wuHboOpMmalUje OUTH TpETHpPaHE Kao
MOBEPJbMBE M IMATH TEPET CIIy’KOeHe TajHe, Te Ja Hehe OUTH TOCTYITHE HUKOME BaH
JHIA YKIJbYYCHUX Y HETIOCPEIHO JOHOMICHE OUTYKE O FheTOBOM 3aXTEBY Kao U Jia Ce
nobujene wHbopmarje Hehe OMTH AOCTYIMHE HU JE€HO] ApKaBH, IMa HHU JPKABU
MOpeKyIa TpaKHoIa azuia (Haueso moBepsbuBocTH, Wian 18 30A);

e Jla ce yBepu na Tpaxwial asmia J0Opo pasyMe TNpeBOJuona W Ja
MIPEBOIUIIAIL TOOPO paszyMe Tpaxxuolia a3mia. Y CympoTHOM, caciylllame Huje Moryhe
OJIpIKATH.

e Jla ykpaTko 00jaCHM MOJHOCHOILY 3aXT€Ba KOPaKe y a3WJIHOM IOCTYIIKY,
VIIOTY M TOK caciylllamka Kao U MOoryhHOCT ynarama sxanoe. Cpricku 3akoH O a3uiry
HaJIaXKe J]a TpaKHJyall a3uia uMa mpaBo Ja Oyae nHGOpMHUCAH O CBOJUM MPaBUMa U
00aBe3aMa TOKOM IIEJIOT TOCTYIKA a3uia (Hadeno nHpopmucama, wialn 10 30A).

e Jla uHpOpMHIIIE TpaKUOLIA a3KJIa JIa IMa TIPABO Jla TPAXKH Iay3y, uMajyhu
y BHJIY JIa caciyliama 110 MPaBUIIY TPajy BHIIE OJ1 HEKOJIUKO CaTH, Ka0 U Jia TPaKHJIaIl
a3uia ¥Ma MpaBo Jia YBEK MCTAKHE aKo HE pa3yMme MPEBOIMOIA WM MMa TpolieMa
€MOTHUBHE WJIM TICUXOJIOIIKE TIPUPOJIC Y IaBaby MOjeIMHUX OJIr0OBOPA.

120 Videti: Priru¢nik za pravilno intervjuisanje trazilaca azila Tehnike intervjuisanja, ophodenje prema
ranjivim grupama i istrazivanje informacijao zemljama porekla, Centar za zastitu i pomo¢ traziocima azila
/ Asylum Protection Center (APC/CZA), Beograd 2015.
121 1, Krsti¢, op. cit., str. 58-63.
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e Jla moacetu Tpaxuolla a3uia Ja je Y HErOBOM HMHTEPECy Ja TOBOPHU
WCTUHY, jep JaBame¢ HEHCTUHUTUX pa3jiora, JaKHUX IMojAaraka, (haicupuKoBaHUX
WCTpaBa WM JOKYMEHAaTa IPEICTaBba pa3jior 3a OJ0Wjarme 3axXTeBa 3a a3wil Kao
HeocHoBaHOT (unaH 30 30A).

e He xopucTu cyBUIlle KOMIUIMKOBAHE PEUCHUIIE U je3MUKE KOHCTPYKIH]E,
Kako OM ce n30eriy eBeHTYaIHH HECTIOPAa3yMH Tj. a O Tpaskuiiall a3uia MPaBHITHO
pa3yMeo HCIUTHBAYA.

[ToxesbHO je 1a mpocTopHja y K0joj C€ OJIpKaBa UHTEPB]Y HE Oy/Ie U3JI0KEHA
CIOJbHOJ OyIIM, OTHOCHO J1a HUKO HE OMETa TOK Caciylllamka MpPaBJbekheM OyKe WM
yinackoM y mpoctopHjy. Takolhe, Tpebano 6u BOAUTH padyHa Aa 0coda Koja UCIIUTY]e
Y TpaKuJjall a3uiia celie jelaH HacIpaMm Jpyror, kKako 0u ce 00e30ea1o Hermocpeian
KOHTAKT OYnMa.

Tokom cacnmymiama, TpeMa TpaKHOIy a3mia ce Tpebda ONMXOJWUTH ca
nmomToBameM. To Toapa3ymMeBa Ja WCHUTHBAY, 3allMCHUYAp, MPEBOIMIIAI] Ha
caciylmamky HE CMEJy Ja 3ay3My CTaB KOJU O0j/1ajeé yTHUCAK MPHUCTPACHOCTH,
HEenpo(PECHOHATHOCTH, HEIOCTAaTKa MOIITOBamha WM AUCKpUMHUHAIMje. VcnuTuBay
Tpeba ma 3ay3me npodeCHOHANIaH CTaB MpeMa TPAXKHUOIy a3uia, Ja TMoKazyje na
paszyMe HEroBe €MollMje alu He M Ja Tmokasyje caocehame. Beoma je BakHO
00jaCHUTH Tpa)KHOITy a3uia 300T Yera cy muTama Koja ce oCTaBJbajy OUTHA, HA KOJH
Ha4yuH OHA JOTPUHOCE HETOBOM 3aXTEBY, 300T Uera je 3HauajHO Jia Ha HHX J1a yHe
OJITOBOPE M HA Ta] HAYWH C€ JOMpPUHECE 00Mjamy PEIEeBAaHTHUX M TOTIIYHUX
nHpopManrja. YKOJIMKO MPEBOIWIAL WM TPAXHWIAIl a3Wia TMOKa3zyjy arpecHBHO
MOHAIIake, UCIIUTUBAY Tpeda Ja UX MOJICETH Ja Cy Y 00aBe3H J1a He peMeTe MPaBHITHO
OJIBUjarb€ a3WJIHOT TOCTYIKA. Y CIIydajy Jia c€ arpecCMBHO IMOHAIIAkE HE MPEKHHE,
ucnutrBad Ou Tpebayio 1a o0ycTaBH caciyliame. YKOJIUKO TMakK, MPEBOJWIIAIl HE
MIPEBOIM NIPABUIIHO, WIM HETPUCTPACHO, YKOJIMKO KOMEHTApHUIIIEC U JIaje COTICTBEHO
MUILBEHE O TPAKHUOILY a3uiia U OHOM IITO je Tpedajo MPEeBECTH, TPaXKHiall a3uia
WIH BETrOB MPAaBHU 3aCTYITHUK HJIM CTapaTesb MOTY MOMEHTAJIHO 3axTeBaTu u3y3ehe
npeBouoIa. MicnuTrBay He cMe HMaTH Ipepacy/ie peMa TpaKuoIly a3uia, oyayhu
Jla HCTOBH JINYHUA CTABOBH M BPETHOCHH CYJOBU MOTY YTHIIATH Ha OO0jJEKTHBHOCT
OJUTy4MBama O JaTOM ciy4ajy. VcnuThBay NPUCTYa CBaKOM 3aXTEBY 3a a3uil
M0jeIMHAYHO, y3uMajyhu y 003up KOHKPETHY MO33aUHYy U OKOJHOCTH y KOjuMa ce
MOJIHOCH a3WJIHM 3aXTEB, T€ WHAMBUIyallHE (aKTOpe KOje MOTY MMAaTH YTHIA] Ha
0JIrOBOpE Tpaxkuola a3umia. Mel)y Tum dakropuma cy:

e Omxohewme BIACTH U HEOPKABHUX aKTepa y Mp:KaBH TOpeKiIa Mpema
TPaXKHOILy a3ujia, paJu yIBphHBama MOCTOjamba eleMeHaTa MporoHa;

e CreneH o0pa3oBama U MUCMEHOCTH TPAXKHUOLIA A3UIIA;
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e ColyjalHA U KYJITYPHHU IOJIOXKA] TpaKUJala a3uiia y IPYIITBY U3 Kojer
J0J1a34;

e Jla mu ce ocoba MOXKe TpEeTUpaTH Kao pamuBa rpyma’??

— [Ipunmukom npujema y LieHTap 3a a3ui1 CBU TpayKMOLIK a3uJjia ce 37paBCTBEHO
nperyiefiajy Ha HauuH YTBpHEH MPOMUCOM KOjU JOHOCH MHHHCTAp HA/JIeKaH 3a
31IpaBJbE;

— ¥V Lentpy 3a a3un Tpaxxuoruma asuia ooe36elhyjy ce, mopen cmemraja, u
OCHOBHHM )KHBOTHH YCIIOBH: 0/ieha, XpaHa, HOBUaHa ITOMOh U IpyrH YCIIOBH, y CKIIaTy
ca MoceOHMM MPOTICHMa U HadelluMa MOCTYIKa a3nJa;

— Kag Tpakuian a3uia rnoceayje corncrBeHa (pu HaHCH)CKa CPEJICTBA WIH Cy
My cpeacTBa oOe30eheHa Ha JApyru HauwH, 00aBe3aH je /Jia y4eCTBYje y CHOIICHY
TpomKoBa cMemTaja y LleHTpy 3a a3ui, a Ha BEeroB 3aXTeB, aKO HE TOCTOje Pa3io3u
3a orpaHnuemke kperama Ocek 3a a3mi he My o100pu 6opaBak BaH L{enTpa 3a a3un;

— Tpaxwunar a3uia u auie Kome je ogoopen azun y Penyonunu Cpouju umajy
jenHaka mpaBa Ha 3[[paBCTBEHY 3allTy, y CKJIAIy ca MpomucuMa Kojuma je ypehena
3/IpaBCTBEHA 3alITa cTpaHaua. Ynanom 241. 3akoHa o 34paBCTBEHO] 3all IpeiBul)eHo
je nma he Oyuer PemyOmuke CpOuje CHOCHTH TPOIIKOBE 3IPABCTBEHUX YCIyra
MPY)KEHUX CTpaHIIMMa KojuMma je omobpeH asun y CpOuju, ako Cy MaTepHjaTHO
HeoOe30ehenu;

— Tpakunalr a3uiia 1 JIiie KOMe je 0JJ00peH a3uiI MMajy TpaBo Ha OECIIaTHO
OCHOBHO M Cpeliibe 00pa3oBame 1 MPaBo Ha COIHjaTHY TOMON, Y CKIIay ca MoCceOHUM
MIPOITHICOM.

— JIuma xojumMa je mpu3HaTo mpaBo Ha yrouumte y Penyomumu Cpouju umajy
jenHaka mpaBa Kao IpkaBjbaHu PemyOnuke CpOuje y morjemy npaBa Ha 3aIlTy
WHTEJIEKTYaJIHE CBOJUHE, CJIO00aH IPHUCTYI CYJOBHUMA, IIPaBHY moMoh, ociioooheme
on 1wiahama CyJACKMX W JPYTrUX TPOIIKOBA IMpPE] AP>KaBHUM OpTraHMMa M MpaBa Ha
c11000,1y BEpOUCIIOBECT;,

— JIuma kojuMa je mpu3HaTo mpaBo Ha yrouuite y Penyomuiu Cpouju umajy
jeIHaKa mpaBa Kao CTaJIHO HACTACHH CTPAHIM y MOTJIely IpaBa Ha paji v 1mpasa 1o
OCHOBY pajia, MPeay3eTHUNITBA, NIPaBa Ha CTAJTHO HACTAHCHE M CI0001y KpEeTama,
IIpaBa Ha MOKPETHY ¥ HETIOKPETHY UMOBHHY, Ka0 U NIPaBa Ha yAPYKUBAKE;

— JIunuMa KojuMa je MpU3HATO MPAaBO HA YTOYHMIITE WITU CYIICHIMjapHa 3alliTa
cMmemTaj ce obe3behyje npema MoryhHocma Pemy6nuke CpbOuje, a Hajayxe jeaHy
TOJIMHY OJ1 KOHAYHOT pelieka Koje UM je Tpu3Haio Taj craryc. [loa cmemTajem ce

122 \fideti: Priru¢nik za pravilno intervjuisanje traZilaca azila Tehnike intervjuisanja, ophodenje prema
ranjivim grupama i istrazivanje informacijao zemljama porekla, Centar za zastitu i pomo¢ traziocima azila
/ Asylum Protection Center (APC/CZA), Beograd 2015.
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1oJipa3yMeBa JlaBame oJjpeheHor cTaMOeHOT MpoCcTopa Ha Kopulheme, NiK JaBame
HOBYaHe momohu moTpeOHEe 3a cramOcHO 30pumaBame. PemyOimka CpoOuja he y
OKBHPY CBOjUX MOTYhHOCO0E30e/IMyCIIOBE 32 YKIbYUIHUBaKE N30ETIUIA y IPYIITBEHH,
KYJITYPHU U TIPUBPEIHY JKUBOT M BBUXOBY HATYpAIU3aIIN]y.

ITopen HU3a mpaBa Koja yKHMBa, TpaXHoOIly a3wia Hamehy ce u oxapehene
o0aBe3e KOjux Mopa Jia ce MpuapKaBa Kako O y)KHBAo MMOMEHYyTa MpaBa. Y MUTabY
cy cneaehe obaBese:

— J1a ce TpHUap’KaBa Mepa OTpaHHueHha KpeTama, y CUTyalijama Kaja je To
HEOIXOJIHO paJu YTBphHBama HETrOBOT HJEHTETa, paau obe3behema HeroBor
MPHUCYCTBA y TIOCTYIIKY a3uWiia Kaja MOCTOjH OCHOBaHA CyMHba Ja je JIUIE TOHEIIO
3axTeB 300T n30eraBama enopralyje Win kaja 6e3 ’heroBor NpucycTsa Hiuje moryhe
YTBPAMOUTHE YHMIH-CHUIIE 3a JOJCNY a3wia, WIM paau 3amTe 0e30eqHoC3eMIbe U
jaBHOT mopeTka. OrpaHnYeme KpeTama Tpaje JOK MOCTOje HAaBEJACHH pPa3jio3H, a
Hajayke Tpu Mecena. M3y3eTHo, kajia je orpaHnuene KpeTama oapeheno paau 3amre
6e30e1H0C3eMIbE
W jJaBHOT TIOPETKa, OTPAaHUYCHE KpeTama MOXE Ce MPOAYKH3a jOII TPH Mecella.
Orpannueme KpeTama crpoBoau ce oapehuBamem OopaBka y IlpuxBammmry 3a
CTpaHIIE TMOJ TI0jaYaHUM TMOJUIIMJCKUM HAJ30pOM WM U3pHUIAlkeM 3abpaHe
Hamymrama LlenTpa 3a a3un, onpehene agpece, oqHOCHO oapeleHor moapyyja;

— JIa 0 CBaKoj MPOMEHH aJpece MUCMEHUM IyTeM obaBecOJCeK 3a a3ui, y
POKY OJI TpH JIaHa OJI JaHa MPOMEHE aJIpece; Jia ce MpuapkaBa KyhHor pena, ako je
cmemTeHo y LleHTpy 3a a3ui; na ce oa3uBa Ha mo3uBe U capaljyje ca Oncexom 3a
a3WI U IpYTMM HA/IJISKHUM OpraHuMa y CBUM (pa3aMa MoCTyIKa a3uia;

— Ja oBJIATNEHOM CIY)KOSHUKY TIpeaa CBoje uIaeH(HKalMOHE TOKYMEHTE,
MyTHY UCIpaBy W APYre JOKYMEHTE KOjU MOTy OM3HAauajHU 3a HEroBY HACH(H
Kanujy; na capalyje ca oBiamheHUM CIY)KOCHHIIMMa MPUIMKOM PETUCTpaldje U
3I[PaBCTBEHOT IperJie/ia; J1a OCTaHe Ha Teputopuju Penyonke CpOuje 10 OKOHUakba
MOCTYIIKA 3a JoOUjame a3uia; u

— na He Hamyctu LleHTap 3a a3wii Mo JOHOUICHY KOHAYHE OJUTYKE O 3aXTEBY
3a a3uiL.'®

123 1, Krsti¢, op. Cit., str. 58-63.
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and responding to discrimination in prisons

3AK/bYYAK

Nmajyhu y Buay U3110KEeHy MaTepujy, Kao U IHJb IMyOIuKanuje MokeMo ucrahu
71a je 3a CBaKO JbY/ICKO OMBCTBOBAHE H JICTOBAHE HEOITXO/IHO J1a TOYHEMO 01 cede caMuX.
Ha nHamuBHIyatHOM IJTaHY MOpPaMO KOHCTaHTHO PAJUTH Ha ce0H, Ha CBOM HHIMBUIYMY,
ycaBpllaBaTu ce, TeKUTHU J]a TOMOTHEMO ceOU U JIpyruM, a pazymemo Tyhe npobieme,
noTpede, pa3ImIUuTOCTH, J1a OyJIeMO 00jeKTUBHH, jep CBH CMO MH CaMo jeJlaH CerMEHT,
neo cuctema. Ha BUIIeM OpraHn3aliMOHOM M XHjepapXHjCKOM HHUBOY OCHOB TOCTYIama
Y 3aIITUTE JbYJICKUX MPABa j€ €ETUYHOCT U 3aKOHUTOCT y TIOCTYTAY.

Hakon Tora pnonaze oHM Cy0jeKTH yHyTap CHUCTEMa KOJU €Bajlyupajy H
KOHTpoJMIy Ham paz. Haj3anm, xama ce ucupne MexaHU3MHU Haa30pa YHyTap CHCTEMa,
JI0J1a3¥ CIIOJbHA KOHTPOJIA, KOja MOpa OUTH MYJITHCEKTOPCKA U HE3aBUCHA, KOHTPOJIa KOja
TEXH KOHTPOJM paau yHampehema pana u QyHKIIMOHHCAma CHCTEMA, a He KOHTPOJN
pamu came KOHTpoJie. Perent je y mapTHepCKOM OJHOCY ca IPYIITBOM U OCYhEHHUKOM
3ajeTHUIIOM, jep HaM je CBHUMa 3ajeJHUYKU IUJb, O0Jbe M Oe30eqHuje APYIITBO KpO3
YCHENIHY PeCONMjaIU3aIn]y y peXxaOuianTaIujy ocyheHnx uima, KOHa4YHO Ty CY U OHH
Koju he OIeHUTH paj U AeJI0BamkEe CHCTEMA, KOHTPOJIMCATH T'a H yCMEpaBaTH.

Ha xpajy, moceOHy 1 JIMUYHY OATOBOPHOCT HOCHMO CBHU Kao IMOJEAMHIIN, Ka0 €0
JpYIITBA, OATOBOPHOCT 3a CBE IITO je ypah)eHo u Huje ypal)eHo, yrpaBo rope moMeHyTH
KJbYY U TIOpYKa OBE IMyOJIHMKAIlMje jeCTe Jla C€ MOpaMO YCaBpIIIaBaTH M MOOOJbIIABATH
CBaKOJIHEBHO, IIPBEHCTBCHO HA WH/IMBUIYAJTHOM IUTAHY U TEXKUTH JIa Kpo3 J00pa aerna u
pasyMeBame JApyrux, pazymemMo cede, OKOJIMHY, APYIITBO M pa3nuuutoctd. Hamamo ce
1a je 1o6ap oaroBop Ha TO OBa MyOJIMKalMja M TPSHUHT IIporpaM oOyKe Mperno3HaBama
W pearoBama Ha JJMCKPUMUHAIIM]Y Y 3aTBOPHMA, Ka0 KJbYUHH PE3yJITaT MpojeKrta ,,byau
0e3 npeapacyna®.
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